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ACUERDO REGIONAL No.002 pE 2017

“Por el cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos de la Region Administrativa y de
Planeacion Especial RAPE Regién Central para la vigencia 2017

EL CONSEJO DIRECTIVO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 8° del Articulo
12° del Acuerdo Regional No. 001 de 2014, v

CONSIDERANDO

Que el numeral 8° del articulo 12° del Acuerdo Regional No. 001 de 2014 establece como funcidén
del Consejo Directivo la siguiente: “Adoptar la planta de personal, su nomenclatura y clasificacion de
los empleos, la escala de remuneracion de sus diferentes categorias y los emolumentos que les
correspondan, de conformidad conla Ley 4 de 1992 y los Decretos que para el efecto expida el Presidente
de la Republica y no podrd crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto de la Entidad.”

Que el Decreto Nacional No. 995 de 9 de junio de 2017 fijé los limites méximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes v empleados publicos de las entidades territoriales y dictd disposiciones
en materia prestacional, teniendo en cuenta que el Gobierno Nacional, las centrales y las
federaciones sindicales firmantes del Acuerde Parcial para el ajuste salarial, acordaron un
incremento salarial def 6.75% para la vigencia 2017, retroactivo al I de enero del presente afio.

Que en sesion extraordinaria del Consejo Directivo del 15 de junio de 2017, se presentd por parte
del Director Ejecutivo el documento soporte para el incremento salarial de los empleados ptblicos
de la Regién Administrativa y de Planeacidon Especial RAPE Regidn Central para [a vigencia 2017,
el cual fue discutido por sus miembros quienes decidieron autorizar el incremento aprobado por ¢l
Gobierno nacional que corresponde al 6.75%, con efectos fiscales a partir del 1° de enero del afic
2017.

Que en cumplimiento del articulo 8° del Decreto Nacional No. 995 de 9 de junio de 2017, se
constato que la asignacion basica mensual de los empleados publicos de la RAPE - Regién Central,
en ningun caso excede los [imites méximos salariales establecidos en los articulos 7° y 8° del mismo

decreto, para cada nivel jerérquico. j
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REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL — RAPE
REGION CENTRAL

ACUERDO REGIONAL No.002 pE 2017

“Por el cual se fija el incremento salarial para los empleados pitblicos de la Regidn Administrativa y de
Planeacion Especial RAPE Region Central para la vigencia 2017

Que en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Region
Administrativa y de Planeacién Especial - RAPE Region Central para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017, aprobado por el Consejo Directivo mediante
Acuerdo Regional 05 de 2016, adicionado mediante Acuerdo Regional No.001 de 2017, contiene
Jas apropiaciones necesarias para atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del
presente Acuerdo.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

€,

Articulo 1°. Campo de Aplicacién. El presente Acuerdo Regional fija las escalas de remuneracion
para los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Regién Administrativa y de
Planeacion Especial - RAPE - Region Central.

Articulo 2°. Asignaciones Basicas. A partir del 1° de enero de 2017, las asignaciones basicas
mensuales de la escala de remuneracion salarial de los empleados publicos de la Regién
Administrativa y de Planeacién Especial RAPE Region Central, serdn las siguientes:

Nivel
Grado Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
1 $8.497.024 $7.841.345 $3.675.137 $2.318.348 $1.786.441
2 $10.782.543 $9.801.681 $4.323.691 $2.588.725 $1.984,934
3 $12.508.210 $5.158.471
4 $6.068.790

Paragrafo. - Para las escalas de los niveles que trata el presente articulo, la primera columna fija
los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la segunda y
siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado y mivel
respectivo a los empleos de caracter permanente y de tiempo completo.
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ACUERDO REGIONAL No.002 vE 2017

“Por el cual se fija el incremento salarial para los empleados piblicos de la Region Administrativa y de
Planeacion Especial RAPE Regicn Central para la vigencia 2017"

Articulo 3°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y tendra
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2017.

Dado en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

BHIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Olga .. Lopez M. — Profesional Especializade

Revisd: Edna Parricia Rangel Barragan — Directora Administrativa v Financiera
Revisd: Juan Manuel Pinzdn Céceres — Asesor Juridico f .
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REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL — RAPE
REGION CENTRAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

PROYECTO DE ACUERDO DE INCREMENTO SALARIAL DE EMPLEADOS PUBLICOS PARA LA
VIGENCIA 2017

1. MARCO NORMATIVO

a. Acuerdo Regional No. 001 de 2014, "Por el cual se adoptan los Estatutos Internos de la Region
administrativa y de Planeacién Especial denominada RAPE- Regién Central”.

h. Acuerdo Regional No. 009 de 2015, “Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los
empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Regidn Administrativa y de
Planeacién Especial denominada RAPE Regidn Central y se dictan otras disposiciones”,

¢.  Acuerdo Regional No. 002 de 2016, “Por ef cual se fija el incremento salorial para los empleados
ptiblicos de la Region Administrativa y de Planeacion Especial RAPE Region Central para lo
vigencia 2016”,

d. Decreto Nacional No. 995 de 9 de junio de 2017. “Por el cual se fijan los limites mdximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleadas publicos de las entidades territoriales v se
dictan disposiciones en materia prestacional”.

2. ANTECEDENTES

El numeral 8° del articulo 12° del Acuerdo Regional No. 001 de 2014, Por ef cual se adoptan los
Estatutos Internos de la Regién administrativa y de Planeacién Especial denominada RAPE- Region
Central”, establece dentro de ias funciones del Consejo Directivo: “ Adoptar la planta de perscnal, su
nomenclaturg vy clasificacion de los empleos, lo escala de remuneracién de sus diferentes categorias y fos
emolumentos gue les correspondan, de conformidad con la Ley 4 de 1952 y ios Decretos que para el efecto
expida el Presidente de lo Repudblica y no podrd crear obligaciones que excedan el monto global fijado para
gastas de personal en el presupuesto de la Entidad”.

En desarrollo de estas facultades, mediante Acuerdo Regional No. 002 de 2016, articulo 27, el
Consejo Directivo establecié las escalas de asignacidn basica de los empleos de la planta de la RAPE
Regién Central, asi:




Region

Central

territorio parain paz

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL - RAPE

REGION CENTRAL
Nivel
Grado - - " — ; ;
Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
1 $7.960.585 §7.345.522 | $3.442.751 | $2.171.755 | $1.673.481
2 $10.100.743 | $9.181.903 | $4.050.296 | $2.425.035 | $1.859.423
3 $11.717.283 $4.832.251
4 $5.685.049

El Gobierno Nacional, las centrales y las federaciones sindicales firmantes del Acuerdo Parcial para
ef ajuste salarial, acordaron un incremento salarial del 6.75% para la vigencia 2017, retroactivo al 1

de enero del presente afio.

Porello y en concordancia con lo dispuesto en [a Ley 4° de 1992, el Gobierno Nacional fijé los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales, mediante Decreto Nacional No. 995 de 9 de junio de 2017, y en sus articuios 7° y 8°

dispone:

“ARTICULO 7°. Ellimite mdximo de la asignacion bdsica mensual de fos empleados piblicos de las entidades

territorioles paro ef aflo 2017 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO ASIGNACION
SISTEMA GENERAL BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 512.515.408
ASESOR 510.003.959
PROFESIONAL 56.988.570
TECNICO $2.550.707
ASISTENCIAL 52.565.000

ARTICULO 8&°. Ningun empleado publico entidades territoriales podrd percibir una asignacion bdsica mensual

superior a fos limites mdximos establecidos en articulo 7° del presente Decreto,

En todo caso, ningun empleado piblico de las entidades territoriales podrd devengar una remuneracion tota!

mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernodor o Alcalde respective.”

3. INCREMENTO SALARIAL 2017 RAPE — REGION CENTRAL

a. Escala salarial 2017
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Con fundamento en lo anterior y acogiéndose fa Region Administrativa y de Planeacién Especial RAPE
Regidn Central a los lineamientos del orden nacional, se proyecta un incremento salarial del 6.75% para
el 2017, correspondiente al IPC del afio 2016 centificado por el DANE mds un (1) punto porcentual.,

En razén de lo anterior, la escala salarial para la vigencia 2017 quedaria asi:

Grado Nivel
Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
1 $8.497.524 57.841.345 $3.675.137 $2.318.348 $1.786.441
2 $10.782.543 $2.801.681 $4.323.691 $2.588.725 $1.984.934
3 $12.508.210 55.158.471
4 $6.068.790

De acuerdo con esto, ninguno de los empleados pablicos de la RAPE percibird una asighacion basica
mensual superior a los limites maximos establecidos para cada nivel en los articulos 72y 82 del 995 de
9 de junio de 2017.

h. Presupuesto de ndmina 2017

Los gastos de personal asociados a la némina y las contribuciones inherentes a la misma para el afio
2017 se proyectaron de acuerdo con las normas legales vigentes aplicables al sector publico, con un
incremento salarial correspondiente al IPC total en 2016, el cual inicialmente se estimé segin
proyeccion del DANE en el 5%, més 1 punto porcentual, esto de conformidad con el antecedente de
los afios 2015 y 2016, en relacién con el acuerdo de fa negociacion colectiva suscrito por las
organizaciones sindicales de empleados publicos y el Gobierno Nacional, presupuesto con
fundamento en el cual se aprobd para gastos de personal asociados a la némina un total de
$3.155.065.000.

El incremento previsto para el afio 2017, correspondiente al 6.75%, el cual debera ser aplicado con
retroactividad al 1° de enero de 2017, implica el reconocimiento de la diferencia salarial por
concepto de sueldos, prestaciones y aportes patronales a la seguridad social y parafiscales tanto
para los funcionarios activos como para aquellos que se han retirado del servicio durante la vigencia.

El presupuesto para la aplicacién del incremento salarial se cubrird con cargo a los recursos del
balance adicionados al Presupuesto Anual de Rentas e ingresos y gastos e inversiones de |a Regién
Central -RAP para fa presente vigencia.

i
Elaberd: Olga Luciaﬁ%ez Mora - Profesicnal Especiatizado- Financiera
Revis¢:  Edna Patricia Rangel Barragdn — Directora Administrativa y Financiera}




