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SEGUIMIENTO A LA INFORMACION REPORTADA DE

LA PLANTA DE PERSONAL
Primer Trimestre de 2017

Introduccion

El proceso de Control Interno, con el fin de garantizar los principios de transparencia, eficacia y
celeridad de las actuaciones administrativas, presenta a la Direccion Ejecutiva de la Region
Administrativa y de Planeacion Especial (RAPE- Region Central), el informe de seguimiento a la
informacién reportada en materia de planta de personal, en especial la relacionada con los
requerimientos establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y en la normatividad vigente.

En efecto, el proceso de Control Interno, en el marco de sus competencias, en especial las
conferidas por la Ley 87 de 1993, en lo que tiene que ver con la verificacién de los procesos
asociados con el manejo de los recursos, bienesy los sistemas de informacién de la entidad, realiza
el seguimiento trimestral a la actividad de reporte de informacién de la planta de personal de la
entidad en lo relacionado con la publicacion de novedades en el Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico (SIGEP), el reporte de comisiones de personal a la CNSC y la actualizacién de
la informacion de funcionarios y contratistas en la pagina web.

De esta manera, en atencion de la normatividad vigente, el proceso de control interno presenta el
reporte del seguimiento trimestral para verificar el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos sobre la materia.

Informacion General

Tipo de Informe: | Seguimiento de Control Interno |

Fuente(s) de la Informacion: Reportes del Proceso de Gestion del Talento Humano en
Comision Nacional del Servicio Civil y Departamento
Administrativo de la Funcion Publica

Marco Legal

9 Decreto 103 de 2015, art. 5. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se
dictan otras disposiciones.

Art. 5. Directorio de Informacion de servidores publicos, empleados y contratistas. Para efectos
del cumplimiento de lo establecido en los literales c) y e) y en el paragrafo 2° del articulo 9° de
la Ley 1712 de 2014, los sujetos obligados, de conformidad con las condiciones establecidas en
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el articulo 5° de la citada Ley, deben publicar de forma proactiva un Directorio de sus servidores
publicos, empleados, y personas naturales vinculadas mediante contrato de prestacion de
servicios, que contenga por lo menos la siguiente informacion:

(1) Nombres y apellidos completos.

(2) Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento.

(3) Formacion académica.

(4) Experiencia laboral y profesional.

(5) Empleo, cargo o actividad que desempefia.

(6) Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o institucién.

(7) Direccion de correo electrénico institucional.

(8) Teléfono Institucional.

(9) Escala salarial segun las categorias para servidores publicos y/o empleados del sector privado.

(10) Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de terminacion, cuando se trate contratos de prestacion
de servicios.

Paragrafo 1°. Para las entidades u organismos publicos, el requisito se entendera cumplido con
publicacién de la informacién que contiene el directorio en el Sistema de Gestién del Empleo
Publico (SIGEP), de que trata el articulo 18 de la Ley 909 de 2004 y las normas que la
reglamentan.

1 Ley 1712 de 2014, art. 9. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Art. 9. Informacion minima obligatoria respecto a la estructura del sujeto obligado. Todo sujeto
obligado debera publicar la siguiente informacién minima obligatoria de manera proactiva en los
sistemas de informacién del Estado o herramientas que lo sustituyan:

c¢) Un directorio que incluya el cargo, direcciones de correo electronico y teléfono del despacho
de los empleados y funcionarios y las escalas salariales correspondientes a las categorias de
todos los servidores que trabajan en el sujeto obligado, de conformidad con el formato de
informacion de servidores publicos y contratistas;

e)é En el caso de |l as personas hnhaturales con <co
publicarse el objeto del contrato, monto de los honorarios y direcciones de correo electrénico,
de conformidad con el formato de informacién de servidores publicos y contratistas;

Paragrafo 2. En relacién a los literales ¢) y e) del presente articulo, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica establecera un formato de informacion de los servidores
publicos y de personas naturales con contratos de prestacion de servicios, el cual contendra los
nombres y apellidos completos, ciudad de nacimiento, formacién académica, experiencia laboral
y profesional de los funcionarios y de los contratistas. Se omitira cualquier informacion que
afecte la privacidad y el buen nombre de los servidores publicos y contratistas, en los términos
definidos por la Constitucion y la ley.

1 Decreto Ley 019 de 2012, art 227. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracion Publica
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Art. 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO
-SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion
de servicios con el Estado debera, al momento de su posesién o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacién de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces. Ademas, los servidores publicos deberan diligenciar la
declaracién de bienes y rentas de que trata el articulo 122 de la Constitucién Politica.

Decreto 2842 de 2010, art. 7. Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y se deroga el Decreto 1145
de 2004.

Articulo 7°. Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que
se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las entidades y organismos a quienes se
aplica el presente decreto son responsables de la operacion, registro, actualizacién y gestion de
la informacién de cada institucién y del recurso humano a su servicio. Es responsabilidad de los
representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la informacién
gue se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportunay que
esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompafamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente para
que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente decreto, en los
términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Decreto 3626 de 2005, art. 44. Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 765 de 2005

ARTICULO 44.- OBJETIVIDAD. El desempefio laboral de los empleados de carrera debera ser
evaluado y calificado con base en parametros previamente establecidos, a partir de los planes
anuales de gestion del &rea respectiva, de las metas institucionales y de la evaluacion que sobre
el area realice la dependencia de control interno o quienes hagan sus veces, de los
comportamientos y competencias laborales, habilidades y actitudes del empleado, enmarcados
dentro de la cultura y los valores institucionales.

Ley 909 de 2004, art. 39. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones

Art. 18. El Sistema General de Informacién Administrativa del Sector Publico es un instrumento
gue permite la formulacién de politicas para garantizar la planificacién, el desarrollo y la gestién
de la Funcién Publica.

Art. 39. Obligacion de evaluar. Los empleados que sean responsables de evaluar el desempefio
laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un funcionario de libre nombramiento y
remocion, deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en los
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términos que sefiale el reglamento que para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber
constituye falta grave y sera sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con
la obligacion de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado.

El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales
se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de cada
una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de
los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento.

Objetivo

Verificar que la Region Administrativa y de Planeacion Especial (RAPE- Regién Central), cumpla
con los requisitos legales vigentes en lo relacionado con el reporte de la informacion de caracter
institucional, registrada y almacenada en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), en la CNSC y la pagina web de la entidad, con el fin de establecer recomendaciones que
le permitan a la alta direccion y los procesos responsables, tomar decisiones acertadas en relacion
con el Talento Humano de la Entidad.

Alcance

El periodo a evaluar se encuentra comprendido entre el 01 de enero y el 31 de marzo de 2017. Para
el desarrollo de la revision correspondiente, se consulta la informacion de caracter institucional,
registrada y almacenada en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), en la
CNSC y en la pagina web de la entidad.

La responsabilidad del cargue adecuado y oportuno de esta informacién recae en la Direccién
Corporativa, en cabeza de su proceso de Gestién del Talento Humano. Por parte del proceso de
Control Interno, la responsabilidad consiste en producir un informe que contenga las observaciones,
si hay lugar a ellas, sobre el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
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SEGUIMIENTO

Como se ha mencionado, el desarrollo de la revision de la informacién relacionada con la planta de
personal de la entidad, implica la consulta de la informacién de caracter institucional, registrada y
almacenada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), en la CNSC y en
la pagina web de la entidad. A continuacion, se describe la situacion encontrada en el periodo
evaluado, con relacién a los tres elementos.

Informacion SIGEP

El primer elemento de revision es la informacion de caracter institucional, registrada y almacenada
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Al igual que como ocurri6 en 2016, se debe sefialar que el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica aun no ha asignado claves, usuarios y roles a la Region Administrativa y de
Planeacion Especial (RAPE- Region Central), para iniciar el reporte de la informacion
correspondiente. En efecto, en el mes de julio de 2015, la Direccion Ejecutiva de la entidad solicitd
por escrito al DAFP la habilitacién, creacién y asignacion de los roles correspondientes en el SIGEP
para garantizar la operacion, registro, actualizacién y gestion de la informacién del recurso humano
de la RAPE.

® . TODOSPOR UN
€ NUEVOPAIS

Radicado No. 2015900013722
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

Fecha : 28/07/2015

NOMBRE: CARLOS LEONARDO
APELLIDOS; 'CORDOBA MARTINEZ
CEDULA; Tsewrzs

L estar. regioncentral@gmail.cor
TELEFONO: 5" sloncentralEo "
DIRECCION: Aucaly o 26 No. 59-H165 Piso 7 Oficina 702

IUDAD:
DEPARTAMENTO: aceou X
ANEXO:
NOTA: Rupum a por: Corroo Electronice
ASUNTO: Solicitud de informacién sobre trimite de habilitacién, ereacion y asignacion
RAPE - Region Central de SIGEP. . e R
PETICION QUEJA O RECLAMO:
Bogoti D.C., 28 de julle da 2015

Doctora
LILIANA CABALLERO DURAN
Direet

ento Administrativo da la
(DAFR)

Funcl
r-\ 334 4080

Asunto: Solicitud de informacién sobro i , Ereacion y asighacion de Rol
RAPE ~ Region Central do SIGEP. ¥ e

Respetada doctora Liliana;

La Rogidn Administrativa y de Plansacién Espesial (RAPE Rogidn Cential) es una persona uridica do
derecho plblico, de naturaleza mml regional, eon personeria juridica,
2ulonormis adminiirat pammomu P
funciories y cometidos que se le asignen p reada segin
conssorado on la Constitucion Poica. Artiewlo oy 454 g 2011, Acuerds NeEA dot 11 do
sepliembre de 2014. - Concsjo do Bogats, D.C. ordonanes N-OME e 4 o agosto de 2014; Asamblea

Dapartamental doi Tolima; Ordenanza N'005 del 20 de mayo de 2014 Asambles de Boyacd; Ordenanza
N'345 del 16 do mayo de 2014, Asamblea Departamental del Met Regional N'001 del 30 de
septiembre de 2014,

g de los asuntos y ol desanollo b las
dory amumv]uﬂﬂmo Ia cual fue

Su objaeto osta orientado ol desarollo ecandmico y socil do la legvun garantizar Ia ejecucion de los.
planes y programas de desarrollo integral y la prestacion oportuna de los Servicios a su cargo.

A fin do garantizar n, registro, actualizacién y gestién e o Infornacicn de ko entided y o
ol Sistorna do Infermacion y Gestion e Empico Pablico (SIGEF),

7 del Dacrato 2842 del 3 8¢ agano do 2070, como Re epresentanto Legal de 1a
 Contral, solicitd do manera stenta la” habilitacién, croacion ¥ ssignacion do roles

1a opor
ile o

Los actos administrativos correspondientes a la creacién de la entidad y vinculacion del personal
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Al respecto, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, considerando que la RAPE 1
Regién Central es una entidad del orden regional, le ha comunicado que la integracion al SIGEP se
realizara en una fase posterior, de lo cual se informaré en el momento oportuno.

Qumsime o Topusroun
1o NU[?W BRI

fey PAE EQUIDAD EOULALION

T

Al contestar por av
Radicada No.-
Fecha: 03/08/2016

Bogota D.C.

Sefor
CARLOS LEONARDO CORDOBA MARTINEZ
bienestar regioncentrali@email com

Referencia: Consulta del SIGEP, Radicado No. 20159000139722, 28 de Julio de 2015
Cordial saludo,

En atencién a su solicitud radicada en nuestra entidad, le informe que en el Sisterna de
Infermacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP de acuerdo con el Articulo 2.2.17.8 del
Decrete 1083 de 2015 y en especial al Paragrafe 1 del citado articulo, el cual establece: “El
desplisgue que establezca el Departamento Administrativo de la Funcian Plblica tendra en
cue_nla que la inlegracién al Sislems par institusienss sé realizard en primsr lugar con las
entidades vy organismos de la rama gjecutiva del erden nacional. Posteriermente, se vinculsran
las ramas legislativa y judicial y las demas instituciones pablicas del orden nacicnal. La fase
final incluira las instituciones del orden teritorial *

Por lo anterior, su institucién, siendo una entidad del orden territorial, se integrara al SIGEP &n
una fase posterior, de la que se le informara oportunamente.

Cualquier '\nquletud adicional podra elevarla a través de nuestra linea gratuita 018000-817770, o
en Io_s nimeros 3344080 (81-82-83-84-85-86), Atencion al Ciudadano, o por el correo
electrénico soporiesigep@funcionpublica gov.co.

Cordialmante,

AN eon

Coordinador Grupo de Servicio al Ciudadano

Prayects, foamacho JReviso: Iudez
204342

A la fecha de corte de este seguimiento, no se evidencia comunicacion alguna por parte del DAFP
gue informe sobre la incorporacién de la entidad a la nueva fase de desarrollo del SIGEP. Sin
embargo, se recomienda mantener contacto permanente con el DAFP para estar al tanto sobre el
avance de la nueva fase e ir preparando la informacién correspondiente.

Informacion CNSC

El segundo elemento de revision es la informacién de caracter institucional, registrada y almacenada
en la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), especialmente la relacionada con los informes
trimestrales de la comisién de personal de la RAPE i Region Central.

Se observa que la entidad ha estado reportando esta informacion, de manera trimestral y de forma
oportuna a la CNSC, desde el 2015. El siguiente reporte de la CNSC asi lo confirma.
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20/4/2017 Untitled Page

=}

Comision Nacional del Servicio Civil

Comisiones de Personal
Informes Trimestrales de la Comisién de Personal

ANO INFORME | PERIODO| FECHA DE REPORTE | VER
2015 3 12/28/2015 12:00:00 AM |IEEE
2015 4 1/5/2016 12:00:00 AM |
2016 1 4/7/2016 12:00:00 AM | IEET

2016 2 7/12/2016 12:00:00 AM |

3
4
1

2016 10/6/2016 12:00:00 AM | T
2016 1/10/2017 12:00:00 AM | EEE
2017 4/5/2017 12:00:00 AM | EEEH

| Volver al Ment ] Registrar Informe Trimestral

Para el caso de la vigencia 2017, se evidencia el reporte correspondiente al primer trimestre del afio,
esto es, enero-marzo.

200472017 Untitled Page

Comision Nacional del Servicio Civil

Camisiones de Personal

Informe Trimestral de la Comis

Pericdo del Informe Reportado: Afio del Informe Reportado{aaa
Enere -Marzo h 2017

Provisisn de Empleos
Na, de reclamaciones resuelias en procesoes de provision de empleos

Evaluacién del Desempefio

Derecho de Incorporacién

Desmejoramiento de Condiciones Laborales

< Acciones Emprendidas en Plan Anual de Formacién, Ci itacion y Estimulos y Di ostico y ién del Clima O izacional

No. Acciones Em?renmdas'

Novedades en Plan de Formacion, Capacitacion y Estimulos:
En este primer trimestre se construyeron y aprobaron el plan de capacitacidn y/o entrenamiento en el puesto de trabajo y el prograsa de bienesta
Administrative quien recomienda al Director Ejecutive adoptarlos mediante una resolucidn para su ejecucidn en la vigencia.

Los temas que se trabajardn en cada uno de los planes son:
1. Plan de caparitacién y/o entrenamients en el puesto de trabajo:

Los teras priorizados para fortalecer las competencias de los trabajadores de la entidad son: Manejo de Indicadores, Sistema de Gestidn de Calid:
Actualizacién Tributaria, Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, Formulacién y Evaluacién de Proyectos; Herramientas Inform

£l ohjetive general de este plan es fortalecer las habilidades, destrezas, comocisientos, competencias de los servideres pablices de la Region G
los nueves conocimientos enfocados al cumplimients de los objetives institucionales.

2. Plan de Bienestar e Incentivos:

Los teras priorirados por eje sen:

2.1. Proteccién y Servicios Sociales: Salud personal y faniliar, esparcimiento personal y familiar, proteccién financiers personal y familiar.
2.2. Calidad de Vida Laboral: Proteccién financiera personal y familiar, liderazgo y trabaje en equipe, fortalecimiento de la idertidad instituc
Los dos ejes traen unas actividades que permitiran fortalecer cada uno de los ejes mencionados, como actividades deportivas, actividades de trabi

El cbjetive de este programa es generar un ambiente de condiciones favorables para los trabajadores y sus familias a partir de una serie de actir
funcicnes y el femento de la motivacidn laboral, generando un sentido de pertenencia institucional.

Novedades en Diagnéstico y Medicidn del Clima Organizacional:
En este moments se encuentra en proceso de expleracién del precio en el mercads para la pasterior contratacién de la medicidn de clima laboral.
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Mediante procedimiento normalizado en el Sistema de Gestion de Calidad se adoptaron los
formatos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, para la
concertacion y seguimiento a los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos. Para el caso de
los funcionarios de libre nombramiento y remocién de los niveles técnico, profesional y asesor, se
establecieron los modelos establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

A la fecha, se encuentra en proceso de ajuste y actualizacién para ser adoptado el nuevo sistema
tipo de evaluacién de desempefio laboral establecido por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
Sin embargo, no se evidenciaron documentos que dieran cuenta de los resultados de la evaluacion
del desempefio de los funcionarios durante 2016, ni de los compromisos concertados para 2017.

En lo que tiene que ver con el Plan de Formacion, Capacitacion y Estimulos, se ha informado que,
durante el primer trimestre de 2017, se construyeron y aprobaron el plan de capacitacién y/o
entrenamiento en el puesto de trabajo y el programa de bienestar e incentivos, con el apoyo de la
Comision de Personal y la posterior aprobacion del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo.

En efecto, mediante Resoluciéon 051 de 2017, se adoptd el Plan Institucional de Capacitacién y/o
entrenamiento en el puesto de trabajo para la vigencia, de conformidad con el procedimiento que se
encuentra establecido en el SIG "Capacitacion y/o entrenamiento en el puesto de trabajo" y los
lineamientos definidos en materia de capacitacién a través de la Resoluciéon 061 de 2015. En el
marco de este plan, a la fecha se ha logrado la participaciéon de los funcionarios en eventos
relacionados con Gobierno abierto y Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los temas que se trabajaran prioritariamente en el plan de capacitaciéon y/o entrenamiento en el
puesto de trabajo, para fortalecer las competencias de los trabajadores de la entidad son: Manejo
de Indicadores, Sistema de Gestion de Calidad, Gestion del Riesgo, MECI; Contratacién Publica y
otros temas juridicos; Liderazgo, Coaching, Negociacion, Talento Humano; Actualizacion Tributaria,
Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, Formulacién y Evaluacién de
Proyectos; Herramientas Informaticas e Idiomas; Gobierno y Politicas Publicas y Brigada de
Emergencias.

El objetivo general de este plan es fortalecer las habilidades, destrezas, conocimientos,
competencias de los servidores publicos de la Regién Central, con el fin de promover su crecimiento
profesional y personal, impactando en la gestion laboral a través del aporte de los nuevos
conocimientos enfocados al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Por su parte, el programa de bienestar e incentivos, adoptado mediante Resolucién 050 de 2017,
de conformidad con el procedimiento que se encuentra establecido en el SIG "Bienestar e incentivos"
y los lineamientos definidos en esta materia a través de la Resolucion 061 de 2015, ya ha
desarrollado algunas actividades como las siguientes: a) Rapeando con el Director; b) Participacion
y Promocién de la Bicicleta en el dia sin carro; c) Entrega de bonos de descuento para hijos de los
funcionarios en edad escolar; y d) Mensaje y entrega de detalle en el dia de los cumpleafios de los
funcionarios.
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Las principales actividades previstas en el Plan de Bienestar e Incentivos para la vigencia 2017 son

las que se relacionan a continuacion:

1 Proteccion y Servicios Sociales: Salud personal y familiar, esparcimiento personal y familiar,

proteccién financiera personal y familiar.

1 Calidad de Vida Laboral: Proteccion financiera personal y familiar, liderazgo y trabajo en

equipo, fortalecimiento de la identidad institucional.

1 Los dos ejes traen unas actividades que permitiran fortalecer cada uno de los ejes
mencionados, como actividades deportivas, actividades de trabajo en equipo entre otras.

1 El objetivo de este programa es generar un ambiente de condiciones favorables para los
trabajadores y sus familias a partir de una serie de actividades que permitan el mejoramiento
de los niveles de calidad de vida, la promocion de la calidez humana en el ejercicio de sus
funciones y el fomento de la motivacién laboral, generando un sentido de pertenencia

institucional.

Dentro del plan de bienestar adoptado para el 2017, se establecié que la medicién del clima laboral
se efectuara en esta vigencia y posteriormente cada dos afos, tal como lo establece la norma. En
este momento se encuentra en proceso de exploracion del precio en el mercado para la posterior

contratacion de la medicion de clima laboral.

Informaciéon Pagina WEB

El tercer elemento de revision, es la informacion de caracter institucional que debe publicarse en la
pagina web en atencion del articulo 5 del Decreto 103 de 2015, que establece la disposicion del
directorio de Informacion de servidores publicos, empleados y contratistas en las entidades publicas.

De acuerdo con esta norma, las entidades deben publicar de forma proactiva un Directorio de sus
servidores publicos, empleados, y personas naturales vinculadas mediante contrato de prestacion
de servicios, que contenga por lo menos la siguiente informacion:

Nombres y apellidos completos.

Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento.
Formacion académica.

Experiencia laboral y profesional.

Empleo, cargo o actividad que desempefa.

Direccion de correo electrénico institucional.
Teléfono Institucional.

CoNoUR~®WNE

privado.

=
o

de prestacion de servicios.
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Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o institucion.

Escala salarial segun las categorias para servidores publicos y/o empleados del sector

. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de terminacion, cuando se trate contratos
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De esta manera, una vez revisada la pagina web de la entidad, cuya imagen ha variado levemente
en lo que corresponde al logo institucional, se observa que la informacién con los datos relacionados
con el personal de la Region Administrativa y de Planeacion Especial (RAPE- Regién Central), se
encuentra ubicada en dos links de acceso, el primero de ellos con el directorio de funcionarios vy, el
segundo, con las escalas salariales.

Directorio del personal

La informacion de la pagina web con el directorio del personal de la entidad se encuentra ubicada
en el link http://regioncentralrape.qov.co/directorio-de-funcionarios/.

Revisada la informacién del link, se observan dos maneras de acceder a la informacion de su
personal: La primera, directamente en el navegador de la pagina; y, la segunda, mediante dos
archivos de consulta tanto para el directorio de los funcionarios de la entidad, como para el directorio
de personas naturales con contratos de prestacion de servicios en la vigencia actual.

Escalas Salariales

La informacion de la pagina web con las escalas salariales asociadas con el personal de la entidad,
se encuentra ubicada en el link http://regioncentralrape.gov.co/escala-salarial/.
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