Region Administrativa de Planeacion Especial, RAPE Region Central

&

REGiGr PLAN DE MEJORAMIENTO
seninors s TR e Informe con corte a 30 de septiembre de 2016

1. Balance por Tipo de Hallazgo u Observacion

-No Conformidades 13
-Oportunidades de Mejora 35

Total Hallazgos u Observaciones 48 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2. Balance por Tipo de Accion

|:|Accién Correctiva 13
-Accién de Mejora 32
Total Acciones a8 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3. Distribucién Acciones por Proceso y Dependencia RAPE

Procesos RAPE Dependencias RAPE

Administracion del SIG | —— O .

Direccionamiento Estratégico G 7
Control y Mejoramiento Continuo [ 7
Gestion del Talento Humano [ 4
Gestion TICs GG 6
Procesos Misionales [
Gestion Juridica [ EG——— 6%:; 3
Comunicacién Institucional [ E————
Gestion de Bienes y Servicios [
Gestion Contractual [ 19%; 2
Varios Procesos [ 8%; 1
Gestion Financiera | 4%; 1

Gestion Documental | 2%; 1 w Direccion Corporativa
Servicio al Ciudadano | 2%; 1 = Oficina Asesora de Planeacién Institucional
w Direccidn Ejecutiva
0 2 4 6 8 10 = Direccidn de Planificacién, Gestion y Ejecucion de Proyectos

4. Nivel de Cumplimiento - Valoracion Control Interno

.Nivel de Ejecucion -Por Ejecutar
L Ejecucion por Proceso
Mejoramiento procesos wisionales
0% 20% 40% 60% 80% 100% Control y Mejoramiento Continuo | N NRREEEs o DTS oan|
Ejecucién por Dependencia Comunicacion Institucional _
Gestion uritica S
Direccién de Planificacién, Gestién y _ Direccionamiento Estratégico | NN DS
Ejscurion de Prayectos adminisracion celsic. - S
Gestion del Talento Humano _
Direccién Ejecutiva _ Gestion de Bienes y Servicios _
Gestion Financiers |
Oficina Asesora de Planeacién _ Gestion Documental _
insttucional ServicoalCivdadano
Gesten Contracuo! | S
Direccion orporatva _ Gestion ic: S
Varios procesos S
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

5. Eficacia y Cierre de Acciones

Eficacia de las acciones del Plan Acciones CERRADAS

= Eficaz = Cerradas
= No Eficaz = Abiertas
Sin Reporte Sin Reporte




