REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
RAPE REGION CENTRAL B

107 ,2018

“Por medic de la cual se adopta el Estatuto de Auditorfa Interna que define ef propaésito, fa autoridad y la responsabilidad de
la actividad de Auditoria Interna en La Regidn Administrativa de Planeacién Especial — RAPE”

RESOLUCION No.

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RAPE REGION CENTRAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 2.2 del articulo 20 del
Acuerdo Regional 001 de 2014, los numerales 2.2 y 3.12 del articulo 3 del Acuerdo Regional 007 de
2015, y.

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 en armonia con el articulo 269 establece la
existencia de un Control Interno en todos los ambitos de la Administracion Pabica.

2. Que en desarrollo del articulo 209 de la Carta Magna el Congreso de la Replblica, expidid la Ley 87 de 1993
la cual ordena que es obligacidn de las entidades publicas del Orden Nacional y Territorial adoptar los
mecanismos necesarios para el Control Internc de éstas.

3. Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y
organismos del Estado y define la Oficina de Control Interno (o quien haga sus veces) como uno de los
componentes del Sistema de Control Interno encargado de medir y evaiuar la eficiencia, eficacia y economia
de los demas controles, asesorando a la Direccién en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion
de los planes establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos.

4. Que mediante el Decreto 943 de 2014 (compilado en el Decreto 1083 de 2015), el Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica adoptd el Modelo Estdndar de Control Interno para el Estado
Colombiano (MECI 2014}, el cuat establece el componente de Evaluacién Independiente como un conjunto
de elementos de control que garantizan el examen auténomo y objetivo del Sistema de Control Interno, la
gestion y los resultados de la entidad publica por parte de la Oficina de Control Interno, Unidad de Auditoria
interna o quien haga sus veces.

5. Que mediante el Decreto No. 548 de 2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del secter de Funcién Publica, en su Articulo 2.2.21.4.8 define los Instrumentos para la
actividad de la Auditoria Interna.

6. Que el Acuerdo Regional 07 de 2015, especifica que se ha establecido en el més alto nivel gerencial la Oficina
Asesora de Control Interno, con las responsabilidades de asesorar a ta Administracién en materia de Control
interno, liderar el proceso de Auditoria Interna de la entidad, realizar la evaluacién independiente del Sistema
de Control Interno, evaluar [a manera como la entidad estd administrando los riesgos y fornentar el desarrollo
de fa cultura de control entre todos los servidores de la entidad.
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7. Que las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos — lIA en el “Marco Internacional para la
Practica Profesional de Auditoria Interna” proporcionan un esguema estructurado y coherente que facilita el
desarrollo, |a interpretacion y aplicacién de conceptos, metedologias y técnicas de forma consiente Utiles a
una disciplina o profesidn y teniendo en cuenta que “La Auditoria Interna es una actividad independiente y
objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una
organizacién ”.

8. Que conforme a las funciones del Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno
establecidas en el Articulo Cuarto de la Resolucion 155 del 23 de junic de 2017, y previo el estudio de las
necesidades de la entidad v con el fin de focalizar ta actividad de |a auditeria interna.

En virtud de lo anterior:

RESUELVE:
CAPITULO |
DENCMINACION, NATURALEZA JURIDICA Y OBJETO DE LA AUDITORIA INTERNA

ART{CULO 1.- DENOMINACION: La ley 087 de 1993 en su Articulo Primero define el Control Interno como el
sistema integrado por el esqguema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacién y evaluacién adoptados por una entidad, con el fin de procurar
que todas las actividades, operacionesy actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos,
se realicen de acuerdo con las normas constitucionzles v legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la
direccian y en atencidn a las metas u objetives previstos.

ARTICULO 2.- NATURALEZA JURIDICA: Ei Control Interno ha sido instituido por la Ley 87 de 1993 y reglamentado
por los Decretos Nacionales 2145 de 1999 y 1537 de 2001 {compilados en el Decreto 1083 de 2013) y el Decreto
1826 de 1994.

ARTICULO 3.- OBJETO DE LA AUDITORIA INTERNA: Determinar las actividades, operaciones y actuaciones de la
auditorfa interna, asi como la administracidn de informacién y los recursos, el acceso a los registros, al personal
y a los bienes relevantes de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas
trazadas por la alta direccidn; y lo establecido en la Ley 87 de 1993,

La actividad de auditoria interna deberd evaluar y contribuir efectivamente a la mejora de los procesos, mejora
en la gestién de riesgos, a través de la evaluacién sobre la idoneidad de los controles, para lo cual desarroltard su
labor a través de un enfoque sistematico y disciplinado.
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ARTICULO 4.- ALCANCE DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA Y DE ASESORIA: El alcance de la Auditorfa comprende
la verificacidn de la existencia, nivel de desarrollo y grado de efectividad del control interno, asi como la gestién
de riesgos para el logro de los cbjetivos organizacionales.

El alcance de la Asesoria estard enmarcado en actividades relacionadas con orientaciones técnicas para la mejora
en la estructura y gestién del riesgo, garantizando la independencia vy aportando recomendaciones para el logro
de los objetives. La asescria se prestard mediante:

a. La participacién en Comités permanentes o temporales, formaimente establecidos. Participacion que
serd con voz, pero sin voto.

b. La participacion en eguipos de prayectos, a solicitud o requerimiento de ias dreas interesadas.

¢. La participacion en la autoevaluacién de los controles.

d. La contribucidn al fomento de ia cultura del control y del autocontrol, promoviendo la ética v los valores
de la organizacion y la gestidn y responsabilidad eficaces en el desempefio.

e, La formulacién de recomendaciones para la atencién, con oportunidad vy calidad de los requerimientos
que realicen los entes externos de control, cuando lo soliciten las dreas responsakles de atenderlos.

CAPITULO 11
AUTORIDADES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 5.- AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES: La Auditoria Interna de la RAPE- Region Central, estara
integrada por: .

El Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control [nterno de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion 155 del 23 de junio de 2017 estard conformado por:

- El{La) Director {a) Ejecutivo (a}, quien lo presidird

- El {La) Jefe Oficina Asesora de Planeacidn Institucional o quien haga sus veces, quien ejercerd como
represeniante de la alta direccidn para la implementacién del Modelo estandar de Control Interno.

- El(La) Director (a} Administrativo {g) o Financiero(a).

- El{La) Director (a) Técnico {a).

- El(La) Asesor(a) de Control interno guien actuara como Secretario Técnico del Comité y tendrd derecho
a voz, perc no a voto.

ARTICULO 6°. - FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNOQ: Son funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, las siguientes:

a. Evaluar e} estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias de cada
organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y accicnes de fortalecimiento del
sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el (La) Asesor(a) de Control
Interno ¢ quien haga sus veces, organismos de control y las recomendaciones del equipe MECI.
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b.

Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por El (La) Asesor{a} de Control internc o
guien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucidn
del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacidn de los temas
criticos seglin la gestion de riesgos de |la administracidn.

Aprobar el Estatuto de Auditorfa Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumpiimiento.

Revisar la informacidn contenida en los estados financieros de la entidad vy hacer las recomendaciones a
gue haya lugar.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria interna.
Conocer y resolver los conflictos de interés gue afecten la independencia de la auditoria.

Someter a aprobacidén del representante legal la politica de administracidn del riesgo y hacer
seguimiento, en especial a fa prevencion y deteccién de fraude y mala conducta.

Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

CAPITULO TH
DEL AUDITOR INTERNO, FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

ARTICULO 72.-RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA: La Oficina de Control Interno, bajo el
liderazgo de El {La) Asesor{a) de Controi Interno o quien haga sus veces, en el cumplimiento de su funcion
evaluadora y asesora, seré responsabie de:

d.

Establecer un programa anual basado en los riesgos de la organizacién, que incluya las solicitudes del
Representante Legal y Directivos v del Comité de Coordinacion de Control Interno, a fin de determinar
fas prioridades de la actividad de auditoria interna. Dicho programa debe ser consistente con las metas
de |la organizacién y se debe asegurar que los recursos de auditoria interna sean apropiados, suficientes
y eficazmente asignados para cumplirlo.

Comunicar el programa vy los reguerimientes de recursos de la actividad de Auditoriz Interna, incluyendo
los cambios provisionales significativos, al Representante Legal y al Comité de Coordinacidn de Control
Interno para su revision y aprobacion. También se debe comunicar el impacto de cuaiguier limitacién de
recursos.

Informar periédicamente al Representante Legal y al Comité de Coordinacidn de Control Internc sobre la
actividad de Auditoria en lo referente al propdsito, autoridad, responsabilidad y desempefio del
programa.
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d.

m.

Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno, la gestién de riesgos de la entidad v
proponer recomendaciones para mejorarlos.

Elaborar informe con el resultado del trabajo de auditoria o asesoria y comunicarlo a quienes puedan
asegurar que se dé a los resultados la debida consideracidn. incluir en ef informe exposiciones de riesgos,
cuestiones de contrel otros asuntos necesarios o requeridos por la alta direccidn y el Comité de
Coordinacidn de Contro! interno.

Establecer un proceso de seguimiento para asegurar que los planes de mejoramiento producto de las
auditorias se han gestionado adecuadamente y verificar la eficacia de las acciones implementadas. Del
resultado del seguimiento informara a la alta direccidn y al Comité de Coordinacion de Control interno.

Informar v realizar recomendaciones al Comité de Coordinacidn de Control Interno cuando la Auditoria
Interna considere que se ha aceptado un nivel de riesgo residual inaceptable para la entidad y que no se
han impiementado las acciones de mejera requeridas.

Informar al Comité de Coordinacidn de Control Interno, cuando la Auditorfa Interna identifique
incumplimientos o materializacién de riesgos gue impactaron negativamente a la entidad vy al
cumplimiento de sus objetivos y reccmendar al directivo responsable adelantar la investigacion
administrativa pertinente e informar de los resultados al proceso disciplinario y/o instancias
carrespondientes para las acciones que se requieran.

Desarrollar y mantener un programa de aseguramiento y mejora de la calidad con el cual respalde la
calidad de las actividades de Auditoria Interna y el cumplimiento de las Normas Internacionales de
Auditoria. Comunicar los resultados deil programa de aseguramiente y mejora de la calidad a la alta
direccién.

Utilizar las tecnologias v herramientas disponibles que le permitan realizar su labor con eficiencia vy
confiabilidad. Ademas, considerar los procedimientos, politicas y estandares de operacion definidos en
el Manual de Auditorfa Interna.

Coordinar actividades con otros proveedores internos y externos de servicios de auditoria y asesoria para
asegurar una cobertura adecuada y optimizar recursos.

Evaluar el riesgo sobre posibles actos de corrupcién v comoe |z organizacion gestiona este riesgo. La
Entidad definird las estrategias necesarias para la prevencidon, deteccidn y respuesta a riesgos sobre

posibles actos de corrupcién,

Formentar el desarrollo de la cultura del control, basada en la ética v los valores de |3 entidad.

ARTICULO 8.-INDEPENDENCIA Y OBIETIVIDAD: Lz actividad de Auditoria interna debe ser independiente y los
Auditores Internos deben ser chjetivos en el cumplimiento de su trabajo. Para asegurar la independencia y la
actitud mental objetiva, la actividad de auditoria interna estara libre de la interferencia de cualquier persana de
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la organizacidn, incluidas cuestiones como la seleccidn de auditorias, el alcance, los procedimientos, la
frecuencia, a duracidn ¢ el contenido del informe de Auditoria.

Los Auditores Internos no tendrdn ninguna responsabilidad operativa directa o autoridad sobre ninguna de las
actividades auditadas. En consecuencia, ellos no podran disefiar o implementar los controles internos, desarrollar
los procedimientos, instalar sistemas, gestionar los riesgos o dedicarse a cualquier otra actividad que pueda
alterar su juicio.

Los Auditores Internos deben exhibir ef mas alto nivel de ohjetividad profesional al reunir, evaluar y comunicar
informacién acerca de la actividad o proceso examinado. Los Auditores Internos deben hacer una evaluacion
equilibrada de todas las circunstancias pertinentes y nc ser indebidamente influenciades por sus propios
intereses o por otros en la formacion de sus juicios.

ARTICULO 9.-DE LAS RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO: E! auditor internc en su actividad de auditeria interna
deberd manejar la informacidn que le sea otorgada de manera confidencial y ia misma no deberd ser divulgada
sin la debida autorizacién quedando sujeto a las normas legales que amparan esta reserva. En desarrollo de sus
actividades, debers observar lo dispuesto en el Cédigo de Etica dei Auditor interno adoptado por La Rape- Regidn
Central, el cual hace parte de ia presente Resolucion,

ARTICULO 10.-AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: Los Auditores Internos con estricta responsabilidad por
la confidencialidad y la salvaguarda de la informacion y de los registros, estan autorizados a:

* Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar alcances de trabajo y aplicar las
técnicas requeridas para cumplir ios objetivos de auditoria.

s Acceder a todos los registros, informacion, bases de datos, personal y bienes de g entidad que sean
necesarios para lograr e} objetive v alcance de la Auditeria, incluso aquellos bajo el contrel de terceros.

e Solicitar la colaboracion necesaria del personal en las dreas de la entidad en las cuales se desempefian
las Auditorias, asi como de otros servicios especializados propios vy ajenos a la organizacidn.

e Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas gue permitan identificar potenciales riesgos
para la organizacion que comprometan la confidencialidad e integridad de la informacién y recursos de
la organizacion.

Los Auditores Internos no estan autorizados a:

« Desempefiar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de coordinacidon que son
responsabilidad de la administracién.

« [niciar o aprobar transaccicones ajenas a [a Oficina de Control Interno.

¢ Realizar auditorias en las que pudieran tener cenflictos de interés.

» Dirigir las actividades de cualquier empleado de |a organizacidn que no sea de la Oficina de Control
interno, con la excepcién de los empleados gue hayan sido asignados apropiadamente a los equipos de
auditoria o a cofaborar de alguna forma con los auditores internos.

» Gestionar los riesgos de la organizacidn, con excepcion de la gestion de los riesgos correspondientes a la
actividad de Auditoria Interna.
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ARTICULO 11.-RECONOCIMIENTO DE LA DEFINICION DE AUDITORIA, LAS NORMAS Y EL CODIGO DE ETICA
COMO GUIAS PARA EL EJERCICIO DE LA AUDITORIA INTERNA. La actividad de Auditorfa Interna en la RAPE-
Regidn Central, se autorregulard mediante la adopcidn de las guias emitidas por el Instituto de Auditores Internos
y adaptadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, incluyendo la definicion de Auditoria
Interna, el Cédigo de Etica y las Normas Internacionales para el ejercicio profesional de la Auditoria Interna.

La aplicacidon v el cumplimiento de las Normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos se hara siempre en
concordancia con las normas gue regulen la actividad de auditoria en el pais emitidas por Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

ARTICULO 12.-CODIGO DE ETICA DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA: Con el presente Estatuto, también
se adopta el Cédigo de Etica de la actividad de Auditoria Interna que se aplicard a los profesionales que realicen
actividades de auditoria y asesorfa en La RAPE — Regidn Central, con el propésito de promover una cuitura ética
en el ejercicio de la Auditoria Interna en la entidad. Este Codigo no reemplaza, ni modifica ningn codigo de la
organizacion. ‘

ARTICULO 13. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE O NOTIFIQUESE O PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
i

————

Dada en Bogota, D. C,, a los 1&% ABR 2018
N .
DIEGO GARCIA BE) NO
Director Ejegltivo

Elabord: Stella Cafidn Rodriguez- Asescra Control Interno 6&@‘
Revis@: Juan Manuel Pinzén Caceres — Asesor Juridico -
Aprobo: Raul Garcia Bustos — Jefe Oficina Asesora de Plad€acion. (%
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CODIGO DE ETICA DE LOS AUDITORES INTERNOS
REGION ADMINISTRATIVA DE PLANEACION ESPECIAL- RAPE REGION CENTRAL

La auditoria interna es una actividad independiente y objetiva, concebida para agregar valor y mejorar las
operaciones de La RAPE- Region Central. Ayuda a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistemdtico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion, control y gobierno.

Se cuenta asi, con un marco de conducta para guienes ejercen la practica de auditoria en |z entidad, para dar
cumplimiento al rol de evaluacidn y seguimiento establecido en el Decreto 648 de 2017.

1. OBJETO

Promover el adecuado comportamiento de los auditores internos, bajo el cumplimiento de las normas
internacionales para la practica de auditoria interna.

2. ALCANCE

Este codigo abarca tanto los principios para la préactica de la actividad de Auditoria, como las reglas de
conducta gue describen los comportamientos que deberd adoptar el auditor interno al desarrollar su trabaje.

Aplica para el grupo de auditores de Control interno y los auditores seleccionados y entrenados para realizar
auditorias al Sistema de Gestidn Integrado.

No contraviene fos principios, valores y conductas descritas en el Codigo de Integridad de la RAPE- Regidn
Central.

3. GLOSARIO

> Principios: son el conjunto de valores, creencias, normas, que orientan y regulan la vida de
la organizacion. Son el soporte de la visién, la mision, la estrategia y los objetivos
estratégicos, son relevantes para la actividad de la Auditoria Interna y Control Interno.

> Deberes: responsabilidad de los auditores internos de aplicar los valores, actitudes y
comportamientos de manera ética.

» Reglas de Conducta: Describe las normas de comportamiento que se espera sean
observadas por los auditores internos.
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3. ELEMENTOS DEL CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO

PRINCIPIOS REGLAS DE CONDUCTA Y DEBERES
Los auditores internos deben de:

INTEGRIDAD: la integridad de |los auditores

consiste en desempefiar el trabajo de > Abstenerse de participar en actividades
auditorfa interna con honestidad, diligencia y ilegales o en actos que vayan en
responsabilidad. detrimento de la profesidn de auditorfa

interna o de la organizacidn.
> Respetar y contribuir al cumplimiento de
los objetivos y leyes de la organizacién
> Mantener una actitud propositiva y de
respeto frente al auditado y demds grupos
de interés con quienes interactia.

OBIETIVIDAD: La objetividad requiere que los
auditores internos evallen equilibradamente todas | Los auditores internos deben de:

las circunstancias relevantes y no subordinen su = Abstenerse de participar en

juicio a otras personas ni se dejen influir actividades o relaciones que, por estar
indebidamente por sus propios intereses o por los en conflicto con los intereses de la

de otros grupos de interés. organizacidn, puedan perjudicar la

imparcialidad de su evaluacién,

> Aceptar cosas que puedan periudicar
su juicio profesionat.

= Evaluar operaciones especificas de fas
cuales hayan sido previamente
responsables.

> Informar oportunamente cualquier
conflicto de interés que ponga en
riesgo la objetividad de la auditoria.

CONFIDENCIALIDAD: los auditores internos en el = Cumplir los procedimientos aprobados en
ejercicio de su actividad deben respetar el valory la Organizacidn para el manejo, proteccién
fa propiedad de la informacién gue reciben y no y divulgacidn de la informacién.

deben divulgarla sin la debida autorizacidn, > No revelar a terceros la informacién
excepto en los siguientes casos: obtenida en desarralle de su trabajo, salvo
a} Para cumplimiento de una citacidn ante jueces para el cumglimiento de exigencias legales.
de la Republica. > No utilizaran informacion para lucro
b) Para dar informacidn a la auditorfa externa. personal, o de alguna manera que fuera
¢) Para la sclicitud de informacién de una Entidad contraria a la ley o en detrimento de los

Estatal de supervigilancia, Junta Central de
Contadores 0 en los eventos que la reserva sea
levantada por la Ley.

objetivos legitimos y éticos de la
QOrganizacion.
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COMPETENCIA: Los auditores internos deben
tener y desarrollar los conocimientos, habilidades,
aptitudes, experiencias y destrezas requeridos para
cumplir con los objetivos de su trabajo.

Participar sélo en aguellas auditorias para
los cuales tengan tos suficientes
conocimientos, aptitudes y experiencia.
Desempefiar todos los servicios de
auditoria interna de acuerdo con las
Normas para la Practica Profesional de
Auditoria Interna.

Mejorar continuamente sus habilidades y
la efectividad y calidad de sus servicios.
Cumpliran las normas, politicas,
procedimientos y practicas aplicables
en los diferentes campos del
conocimiento requeridos para su
trabajo.

DEBIDO CUIDADO PROFESIONAL. Los funcionarios
de [a Auditoria Interna deben ejecutar sus
actividades con la debida diligencia, guardando el
cuidado, la pericia y el buen juicio profesional,
tode en total apego a la normativa legal y técnica
aplicable, y bajo los procedimientos e instrucciones
pertinentes.

Emitir juicios basado en evidencias
Ser garante del manejo de la informacién
producto del ejercicio de auditoria

INTERES PUBLICO Y VALOR AGREGADO:

El Auditor interno, en todos los casos, debe servir
con prioridad al interés ptblico, honrar la
cenfianza publica y demostrar su compromiso con
ta profesion o actividad que cumpla. Procurard
mejorar la eficiencia y efectividad de las
operaciones en la entidad auditada en beneficio de
esta Ultima.

= Producto de la auditoria identificar no

solo aspectos desfavorables sino las
fortalezas del procesc auditado.

Guabernacion
de Bovaed de Cundingmarcs det Mot dad Telima
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4. COMPROMISO ETICO DEL AUDITOR INTERNO

Los auditores internos de la entidad podran ratificar su compromiso con el cédigo de ética a
través del siguiente compromiso:

Bogota D.C.

Yo, en calidad de
de La Regidn Administrativa de Planeacién Especial - RAPE, certificé que conozco y entiendo en

su totalidad el contenido del Cédigo de Etica del Auditor Interno y me comprometo a cumplirlo,
respetarlo y aplicarlo, ademads de velar porque los comportamientos aqui establecidos marquen
mi actuacion, de manera que se fortalezca la transparencia, prestigio y credibilidad de mi labor

como auditor interno.

FIRMA DEL AUDITOR
DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

Lo Avenida Caile 26 No. 59— 41/65 oficina 702
Bogotd, D. C. - Codigo postal 111321
) b e PBX: 3297380
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