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5%
Estructura:
X oficina Asesora Direccionamient . rganigr La estructura Organizacional st ubicada en el link Or Su descripc Revisada la nueva pdgina web, el organigrama de |
La descripeién de la estructura orgénica icina Asesora de reccionamiento 2.4, Organigrama X http://regioncentralrape.gov.co/organigrama/ estructura Organizacional esté ubicada en el link Organigrama. Su descripcion se 100 100 evisads a nveva pégina web, el organigrama de la
Planeacion Institucional | Estratégico i de ] Ias funciones de RAPE- Region central, se encuentra actualizado.
funciones/
Geston del Talento : de- el se encuentra publicado en la pag. y se definen las Se pucde evidenciar que el Manual de Funciones esté
Las funciones y deberes Dieccién Corporativa [ 3.2. Funciones y deberes X funciones/ responsabilidades de los empleos de la entidad y que son ocupados por los servidores | 100% 100% publicado en a nueva pég.web de a entidad y os
umano ;
Deberes: http://regioncentralrape.gov.co/nosotros, publicos. principios y valores.
1.2, Localizacion fisica, sucursal
iy Gestion del Talento ocalizacon fsca, sucursales o £D! La ubicacién, se encuentra ubicada en la pag. Insttucional,en el link contactenos. Las Se encuentra publicada toda a informacion requerida
La ubicacion de sus sedes y dreas Direccion Corporativa regionales, horarios y dias de atencion | X - ¢ 100% 100% ,
a) Humano S eties http://regioncentrairape. gov.co/ reas hacen parte de lainformacion del Organigrama. 100% en este item en la pagina institucional de la entidad.
No se cuenta con otras sucursales o regionales, y la
o i e
) ) cestion delTalonto |12 Localizacion fisica,sucursales o ttp/regioncentralrape.gov.co/acuerdos- descripcion de las dependencias se encuentra en los
La descripcion de divisiones o departamentos [Direccién Corporativa | Seonon regionales, horarios y dias de atencion | X . e encuentran descritos en los acuedos regionales, 100% 100% [Acuerdos Regionales 01 de 2014 y el modificatorio No 7
2l piblico regionales/ e 2017, sobre estructura interna de a RAPE. Se
encuentran publicados en la pag. Web.
1.2. Localizacion fisica, sucursales o La informacién del horario, de Ia tnica sede se
P Gestion del Talent o . . La informacion del h tra ubicada en la parte inferior derecha de la Pag. il !
€l horario de atencién al publico Direccin Corporativa | 20" ST regianales, horarios y dias de atencion | x Horario: http://regioncentralrape.gov.co/ o ormacion det horariose encuentra ubicada en a parteinferior derecha de [ P28 | 1005, 100% encuentra ubicada en a parte derecha de la pigina
al publico web.
Se evidencia la publicacion del presupuesto anual
. bado de 2018, en'a pa. Insttuciona:
El presupuesto general asignado Direccion Corporativa | Gestion Financiera 5.1. Presupuesto general X ejercicio, Publicado el presupuesto aprobado 2018 100% 100% aprobado de la vigencia 2018, en l2 pag. Institucional
historica-de-presupuestos/
de-presupuestos/
Se evidencia la publicacion de las ejecuciones historicas,
I st anuales vigencia 2015-2016- 2017 y los 4 primeros
” . jecucion presupuestal histérica X ¢
La ejecucién presupuestal histérica anual Direccién Corporativa  |Gestién Financiera “ presup X eiercicio/if Informacién actualizada al 30 de abril de 2018 100% 100% [meses del afio., en la pag. Institucional:
historica-de-presupuestos/
de-presupuestos/
Los planes de gasto piblico para cada afio
fiscal, de acuerdo con lo establecido en el
Art. 74 de la Ley 1474 de 2011 (Plan de
Accién), desagregado de la siguiente manera
Con la formulacion del Plan Estratégico Institucional se
actualizo la plataforma estratégica de la entidad y se
Objetivos f d 5.4 Metas, objetvos ¢ indicadores de | Inttp://regioncentralrape.gov.co/plan-estrategico- Se trata de los Obietivos Estratégicos de a Entidad. Ademds se pueden consultar la 100 100 definieron los nuevos objetivos institucionales, los
) Planeacion Institucional | Estratégico gestion y/o desempefio http://regioncentralrape gov.co/nosotros, Misién y las Lineas de Visidn (institucional y regional) cuales se encuentran en el PEl y en el link:
tip://regioncentralrape.gov.co/plan-estrategico-
regional/
Las estratégias nstitucionales de operacién, se
f d 6.4. Metas, objetivos e indicadores de Cada ej sulink Entotalson las encuentran en el documento de Planeacion - Plan
- Estrategias : " ! Jetivos e X I 1 100% 100%
Planeacion Institucional | Estratégico estion /o desempero estrategias RAPE. Estratégico Institucional, en el capitulo 3, numeral 3.2
V33
Inttp://regioncentralrape gov.co/competitividad-y- s
o En la pagina insttucional se encuentran publicados los
proveccion: aiferentes proyectos que ala fecha se encuentran en
ernacional/bs ejecucio. Se evidencia en
ores
oficina Asesora de o 1 1a pag. De Ia entidad se encuentran publicados los diferentes proyectos, que ala ttp://regioncentralrape gov.cof, siendo
b) - Proyectos - proy X x G a 100% 100% 100% Pl pe
Planeacion Institucional | Estratégico ejecucion (proyectos de inversion) P e s fecha se encuentran en ejecucién. htips//biciregion.regioncentralrape.gov.co,
gistica- o
alimentaria-y- http://cambioverde regioncentralrape gov.co/,
s htip//guardaparamosregioncentralrape.gov.co entre
cesanele: otros
ecosistemica/
Ihtto://regioncentralrape gov.co/plan-estrateico-
e observaen el documento Plan estratégico
institucional; .
stitucionall R ; . Institucional 2017-2020, publicado en el meni Plan
oficina Asesora de 6.4. Metas, obj d A1 fecha se encuentran piblicados en a pégina los diferentes planes los cules
- Metas Planeacion Institucional | Estratégico estion y/o desempeio x ! documentan | les metas de la entidad 1o0% 1o0% stratégico Insttucional de [a web, en el capitulo 3
@ pestion P e ° Numeral 3.3 - Monitoreo y Evaluacién, los indicadores
de la estrategias nstitucionales de operacion
La ejecucién presupuestal se puede evidenciar por los
aiferentes los ejes estratégicos en el Plan Operativo
[Anual de Inversiones 2018 y en las ejecuciones
- Distribucion presupuestal de proyectos de  |oficina Asesora de 6.3. prog: X I I [En el mismo link con fa informacién histsrica del presupuesto,se pueden apreciar ia | o o0 presupuestales link:

inversion

Planeacion Institucional | Estratégico

ejecucion (proyectos de inversion)

inversiones/

distribucion presupuestal por proyecto de inversién. Asi como con el POAL

rttp/reioncentralrape.gov.co/wp-

operativo-anual-inversiones/

content/uploads/2018/01/ejecucion-presupuesto-
2018.pdf - http://regioncentralrape.gov.co/plan-
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http://regionc ov.co/informes-
- se evidenciaos istricos e s n s
- nforme de gestiondel o nmediatamente oamassora e [ovecdonameto |11 mformes e s ey [ control- e — | ... . = evideni o strkosde s nfores e
anterior Plancacion Institucional | Estratégico auditoria interno/http://r ralrape.gov.co/inf |contractual e .
ormes-de-gestion/
- Presupuesto desagregado con En el mismo link con la informacién histérica del presupuesto, se pueden apreciar las e evidenca la informacian en el link
P Bres: Direccion Corporativa | Gestién Financiera 6.2. Plan de gasto piblico X : P (IIGTERER P 100% 100%
oresupuestos/ &
modificaciones resupuestos correspondientes modifcaciones regoncens
Articulo 9.
Informacién i directoio de os seridores publicos con a « oo
minima obligatoria siguiente informacion:
respecto a la
estructura de la
entidad. Nota: Art, - Nombres y apellidos completos X
10: esta
informacion debe
actualizarse - Ciudad de nacimiento X
minimo cada mes.
N http://regioncentralrape.gov.co/directorio- Informacion actualizada a febrero de 2018, Se encuentra el Directorio de funcionarios y
- Formacién académica 3.5. Directorio de informacién de X funcionarios/ contratistas en el link:
Gestion del Talento §
Direccién Corporativa Humano servidores piblicos, empleados y 100% http://regioncentralrape.gov.co/directorio-de-
contratistas funcionarios/. Se recomienda actualizar con los nuevos
- Experiencia laboral y profesional X funcionarios y contratistas y a escala salarial 2018,
- Cargo X
- Correo electrénico X
- Teléfono X
- Escalas salariales por categorias de todos los « - - oo
servidores
c A 100%
) El directorio de personas naturales con
e L El directorio con la informacién de los contratistas de la entidad, se encuentra
contratos de prestacion de servicios con la X publicado. 100%
siguiente informacion:
- Nombres y apellidos completos X
- Ciudad de nacimiento X
- Formacién académica 3.5. Directs 6 de X El directorio con lainformacién de los contratistas de la
Gestion del Talento rectorte E entidad, se encuentra publicado en el ink.
Direccién Corporativa servidores piblicos, empleados y ds 100%
Humano ratist Planta.odf http://regioncentralrape.gov.co/directorio-de-
- Experiencia laboral y profesional X lanta.o0t funclonarios.
- Objeto del contrato X
- Correo electro X
- Teléfono X
- Monto de los honorarios X
Art. Constitucional.
region-centraly La web tiene un Ment de acceso a la Normatividad,
X Ley Orgdnica - s Constitucion Politca de Colombi
Las normas generales y reglamentarias de la . " " 4.2. Normatividad Sujetos Orden L ala tividad, se 1 linK de- encontramos : Constitucion Politica de Colombia,
d Direccion Ejecutiva Gestion Juridica Territorial X de I 85% 85% |Acuerdos, resoluciones , Ley organica de ordenamiento
entida et s territoria, normatividad que nos aplica. S recomienda
) ) laactualacién con el normograma nsttuclonal,
Publicaciones:
htou/Jresioncentralrape.gov.colresoluciones/
se clabord y formaliz el desde la Oficina Asesora de laneacién el Manual de L3 informaciénse evidencia e a pagina web de a
Operaciones, el que incluye la pollticas de operacin institucionales, en el ocumento entidad, ademas los manuales, se encuentran
e oficna Asesora \ ) el P I idad it bicados en el microstio share poit, en e Sister
Las politicas, lineamientos o manuales cina Asesora de Administracion delSIG 6.1 Politicas, lineamientos y manuales X calidad, lan- Hm consolidadas y se encuentra 5% 5% [publicados en el micrositio share point, en el Sistema
Planeacién Institucional publicado en la pag. web. de Gestion de Calidad. En el momento que se formalice
estatesicansttuciona
el manual de aperaciones se debe publica en a pigina
@ a1 \veb de a entdad,
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Las metas y objetivos de las unidades o Las demas metas, se detallan en el Plan de accién, con sus indicadores . La entidad se Las metas , objetivos e indicadores, se encuentran el el
d on sus Oficina Asesora de Direccionamiento 6.4. Metas, objetivos e indicadores de X http://regionc co/plan- encuentraen una matriz que consolide los indicadores institucionales 100% 100% Plan estratégico Institucional, publicado en el link:
© conformicaci con su: Planeacion Institucional | Estratégico gestion y/o desemperio trategico-regional, e eficiencia y eficacia, htp://regioncentralrape.gov.co/plan-estrategico-
! estrategico-regiona
programas operativos regional/
‘ Ver los informes de "Seguimiento a Reportes de Informacion
s esladosdelas oo a oo o,y [ondpomin |11 omes e ety | o e s s s . : demeprace | oo o e ercla g n s e sl
presupuestal ontinuo auditoria et hute/regloncentralape gov.co/informes: o orerno, informes de control interno.
Se encuentran publicadas aquellas relacionadas con Proyectos de Inversicn. Las demas
tas,se detallan en el Plan d X dicadores . La entidad «
. oficina Asesora de Direccionamiento 6.4. Metas, objetivos e indicadores de AL 0CaCA TICOEE U CREH T FEEBel AR E2 ) (i) No se encuentra el link de metas e indicadores
Los indicadores de desempefio ; . ; . X en una los indicadores d 5% 5% ©
Planeacion Institucional | Estratégico estion /o desempero habilitado, en la nueva pagina web.
eficiencia y eficacia.
) ) 52 bublcacion den cjecucén de ) Se evidencia la informacion actualizada en la web con
B) 9 |contrataciones Adjudicadas enla Vigencia  [oireccén Corporativa | Gestion Contractual - [£2 72 X publicada la informacién correspondiente a a vigencia 2017. 100% 100% 100% los contratos adjudicados en 2018, en el link
htip://regioncentralrape gov.co/contratacion/.
5.4. Publicacidn el Plan Anual de publicado en el ink
Direccién Corporativa | Gestién Contractual ublicado el Plan d 01 100% 100% 100%
v 9 |Pocumento Plan Anual Adquisiciones P [Adquisiciones X g htip://regioncentralrape gov.co/contratacion/
Se evidencia la publicacién actualizada del Plan
s . [Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2018,
£l Plan Anticorrupcion y de Atencion al oficina Asesora de Se encuentran publicados los Planes correspondientes a las vigencias 2015, 2016
il 9 N peony e ional | Adminitracion dei i [6.1 olticas, ineamientos y manuales | X -de-accion e a 8 7 20181 100 100% 100% dentro del Plan de Accidn 2018
Ciudadano peth consolidado.http://regioncentralrape. gov.co/plan-
anticorrupcion,
http: OV.co/servicios-
Detalles pertinentes sobre todo servicio que http: ov.co/preguntas- €l proceso para el peri6do tuvo un avance
" . Comunicacién . .
a) 11 |brinde directamente al publico, incluyendo  [Direccion Ejecutiva ot 9.1. Trémitesy servicios X y-respuestas- e cuenta con el Protocolo de Atencién al usuario actualizado. 100% 100% 100% con delos protocolos d
normas, formularios y protocolos de atencion frecuentes/htto://regioncentralrape.gov. atencion al usuario, publicado en la pag institucional
/s htto://regionce; 0
Toda la informacion correspondiente a los
tramites que se pueden agotar en la entidad,
s By I 6n del Pl 1a RAPE no tiene trémites. Por
b) 11 |incluyendo la normativa relacionada, el Direccion Corporativa  [Servicio al Cudadano 9.1, Trémitesy servicios X " N/A /A /A /A
esta razon el enlace asociado es el mismo de servicios
proceso, los costos asociados y los distintos
formatos o formularios requeridos
s e encuentra publicado el manual de procesos y
La descripcin de los procedimientos para la |oficina Asesora de Se definieron los procesos misionales y su formlaizacion , a través de Ia Resolucidn No.
) 1 P los P S M e onal deisic [33 X -gestion-caidag/ |32 om0 v g 100% 100% 100% procedimientos, y para el periodo se actualizé el
toma de las decisiones en las diferentes areas |Planeacién Institucional e 2017. manual de Operaciones
y " cias/
El contenido de las decisiones y/o politicas < . 22, Estud " " | snen b ) link de sala d En el link SALA DE PRENSA, se encuentra informacion
; . omunicacion studios, investigaciones y otras categ: a apagina web y ellinkde salade
Direccion Ejecutiva 100% 100% 100% como: Noticias, Publicaciones institucionales, a buena
d 11 adoptadas que afecten al pblico, con g Institucional publicaciones x nos-ven-los-medios/ Prensa. g
fundamentos e interpretacion autorizada . noticla, multimedia
buena-
Informes de gestion:
” ” e ha actualizando la pagina web, con los informes de
Los informes de gestion, evaluacion y X Controly Mejoramiento |7.1. Informes de gestién, evaluacion y En la pag. icono de Rendicién de Cuentas, donde pag
ot Direccion Ejecutiva X : 100% 100% seguimientoy , evaluacin de Control Interno y
auditorfa Continuo auditoria se publican los informes de gestién.
Informes de Control Interno: auditorias.
control-interno
e) 1 100%
e ha venido actualizando la pagina web, con los
. Controly Mejoramient : En 1a pag. Web se encuentra el icono de Transparencia- Rendicion de Cuentas, dond p
Reportes de Control Interno Direccion Ejecutiva ontroly Mejoramient 17 5 Reportes de control interno X R cican Tl Lty 112 pag. e sc encuenra ¢l icono de Transparencia- Rendicion de Cuentas, donde 1 100% 100% informes de seguimiento y, evaluacién de Control
Continuo se publican los informes de control interno A
£ la medida que los Grganos y entidades e control,
£l mecanismo internoy externo de Controty M 1o |74 Entes de control que vigtan al £n la medida que los érganos y entidades de control, inspeccién o vigilancia resuelvan inspeccion o vigilancia resuelvan las inquietudes de la
s ontroly Mejoramiento St
Articulo 11. f) 11 Direccion Ejecutiva Co"mz 5 sujeto obligado y mecanismos de X = las tudes de la RAPE frente a la competencia de brindarles informacion, se ird 100% 100% 100% RAPE frente  la competencia de brindarles
Informacién supervision control/ actualizando la informacién correspondiente. informacién, se ird actualizando la informacién
. - correspondiente.
minima obligatoria
respecto a Sus procedimientos, lineamientos, politicas 9%
servicios, en materia de adquisiciones y compras, asi 8.3. Publicacion de procedimientos, http://regionc ov.co/contrataci | L tra los Planes de Ad Se evidencia el link
i o s s - n este link se encuentra los Planes de Adquisiciones e cvidencia el lin
procedimientosy | g) 11 |como todos los datos de adjudicacion y Direccion Corporativa | Gestién Contractual lineamientos y politicas en materia de X on_/http://regioncentralrape.gov.co/plan- “ 100% 100% 100%
i http://regioncentralrape gov.co/plan-de-compras/
funcionamiento de ejecucion de contratos, incluidos concursos y adauisicién y compras de-compras/
a entidad. licitaciones
El mecanismo de presentacién directa de 109, Mecanismos para presentar Con la nstalacion del programa de gestién documental
solicitudes, quejas y reclamos a disposicion aueias y reclamos en relacién con SIDCAR, se lleva la razabilidad de la correspondenciay
udes, ! Direccion Corporativa | Servicioal Cudadano [l Y Tectamos en refaedn o x htip://regioncentralrape gov.co/contactenos/ e cuenta con el ink de contactenos en la pag. Web de la entidad. 100% 100% las PORSF que leguan aa entidad. Y se cuenta con el
del publico en relacién con acciones u i g vinculo. Contactenos para recibi las PQRSD dirigidas a
de la entidad obligado a Entidad
m " 0%
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10, Inf iciones, quejas, i6 formacio icio al 6n Juridica,
€1 informe de todas las solicitudes, denuncias 10.10. Informe de peticiones, quejas, Informe Atencion de PQRS: Con base ena informacién de Ios procesos Servicio al Ciudadano y Gestion Juridica, el 1 dtimo nforme publicado de I gestion de PORSF,
. Direccion Corporativa [ Servicioal ciudadano  |reclamos, denuncias  solicitudes de X control-interno/ |proceso de Control del blecidos para | 100% 100%
Y los tiempos de respuesta de la entidad accesoa la informacion [ por parte de RAPE. corresponde al segundo semestre del 2017
El mecanismo o procedimiento para la
J f icipaci rocedimi fue defini irecci i i endiente su formalizacién mediante Acuerdo
) 1 |perticieacion ciudadana en la formulaciende | oo Geston suridicn 6.5.Participacionen a frmulacion de . £ procedimiento ya fue defindo destie la Direccion Técnica, pendiente aaprobacién | o o o Pendiente su formal diante A
la politica o el ejercicio de las facultades de la politicas mediante Acuerdo del Consejo Directivo, Consejo Directivo. Pendiente publicar en la web.
entidad
e realiza reestructura del mapa de navegacién del sitio web para faciltar el acceso a la Se puede evidenciar en el sitio web. Secciones como
El registro de los documentos publicados de Comunicacion informacién de toda la comunidad, se puede evidenciar en el sitio web. Secciones [normatividad -> Resoluciones, Transparencia, sala de
con la presente ley y Direccién Ejecutiva pomuncacd 10.7. Registro de publicaciones X regioncentralrape.gov.co como sala de prensay 100% 100% [prensay ciudadania son actualizadas.Pendiente
automaticamente disponibles netituciona actualizadas constantemente actualizacion del normograma
i 1 100%
5 s . 10.2. Reistro de Activos de http://regioncentralrape.gov.co/gestion- Se verifica el cumplimiento de la accién., en el link
El Registro de Activos de Informacién Direccién Corporativa | Gestién Documental 8l X P//regl pe.gov.co/g [se encuentran actualizados y publicados. 100% 100% Pl o )
informacion. documental/
Tos sujetos obligados deberan publicar datos
abiertos, para lo cual deberan contemplar las ttps:/ . catos.gov.co/CuturaCABILDOS-O-
excepciones establecidas en el titulo 3dela | . 4 http://regioncentralrape.gov.cofacceso-ala- se realizd la publicacién en la pagina institucional del link de datos abiertos con REGUARDOS-INDIGENAS-EN-LA-REGION-CENTRA/V9V6-
K 11 |presente ley. Adicionalmente, para las e ional | Administracion dei 6. [2.1, Publcacion en datos ablertos X m':r'majm/ pe-gov informacién como: 100% 100% 100% i - https://www.datos.gov.co/Ambiente-y-
condiciones técnicas de su publicacién, se la-inf Desarrollo-Sostenible/%C3%81REAS-PROTEGIDAS-CON
deberan observar Ios requisitos que ECOSISTEMAS-DE-PHC3%81RAMO-Y-GESTI/r2yz-kS27
ctahlozca al Gohiern Nacional a través dol
[ASONCItUT de Tas autoriaades de 1a:
divulgaran la .
Articulo 8: Criterio G omunicacidn nformacién para pablacién e instalé e enla pégina institucional en el in Se evklencla alnstalacién delprograme, se
i I g [Publicaen diversos idiomasy lenguasy Direccion ejecutiva “ ! 75‘ ! 'm para pobl X channel htmi R A GRS TS EEICES 90% 90% 90% 0% recomienda su socializacion por parte del drea de
e formatos nstitucional vulnerable e
comprensibles para dichos grupos. Debera
. Existe un vinculo directo a las contrataciones
Articulo 10: Publicidad de 10 | st d tratacio Direccitn Corporativa Gestién Contractual 8.1. Publicacion de la informacién X L SECOP se encuentran rel: e el 100% 100% 100% 100% El vinculo se realiza directamente con SECOP,. En el
la Contratacién E'Tl’cl‘f'5° en el sistema de contratacion P contractual Inttp://regioncentralrape gov.co/conat: Plan de Adquisiciones de la entidad. link se evidencia, las convocatorias, el PAA y Contratos.
publica
El esquema de publicacion adoptado es
difundido a través de su sitio Web, y en su
defecto, en los dispositivos de divulgacion
existentes en su dependencia, incluyendo e encuentra la seccién “Transparencia, en
. Comunicacién 10.4. Esquema de Publicacion de 8 1a seccion “ en actualizacién asesorade actualizacion desde la oficina asesora de
boletines, gacetas y carteleras. El esquema de [Direccion Ejecutiva ; X § § 100% 100%
g Y Institucional informacién. acceso-informacion-publica/ comunicaciones. comunicaciones. Se recomienda revision y actalizacion
publicacion debera establecer: Las clases de permanente de esta seccién
informacion; La manera en la cual publicara
dicha informacién; recomendaciones MINTIC;
Articulo 12: Esquema de X
au 1, |t pericdicidad de la divulgacion s a5
Publicacion
El Esquema de Publicacién debera establecer
los cuadros de clasificacion documental que
faciliten la consulta de los documentos 106, Tabla e etencion Docamental htp://regioncentralrape.gov.cofwp> e encuentra publicado el esquema de publicacion en el fink http://regioncentralrape gov.co/wp-
pblicos que se conservan en los archivos del |Direccién Corporativa | Gestion Documental | > "2 S FEEREOn e men X content/uploads/2018/02/ESQUEMA-DE- MA-DE- 100% 100% content/uploads/2018/02/ESQUEMA-DE-
respectivo sujeto obligado, de acuerdo con la PUBLICACIHC 93N.paf PUBLICACIC: 14C3%93N.polf PUBLICACI%C3%93N-DE-INFORMACIXC3%93N.pf
reglamentacién establecida por el Archivo
General de la Nacién
Creacion y actualizacion mensual del Registro
. N de Activos de Informacion con estandares del
Articulo 13: Registro de bl " 10.2. Registro de Activos de s
» 13 |Ministerio Publico y Archivo General defa  [Direccion Corporativa | Gestion Documental ° X Resolucién No 374 de 2017. 100% 100% 100% 100% e evidencia su actualizacién y publicacién.
Activos de Informacién Nacion (tah1s do retencién d - nformacién.
acion (tablas de retencion documental —
TRD y los inventarios documentales)
Se debe garantizar y facilitar a los solicitantes,
de la manera mas sencilla posible, el acceso a
toda la informacién previamente divulgada.
Se publicard esta informacion en los términos.
establecidos por el articulo 14 de la Ley 1437 e encuentran publicados los reportes de Gestion de PQRSD para consulta de la 5e encuentran publicados os reportes de Gestin de
Articulo 14: Informacién de 2011. “Cuando se dé respuesta a una de ) 1.1 Mecanismos para la atencion al LG 5 i ! PQRSD para consulta de la ciudadania. Se incluye una
- 14 ; 9€ |oireccion Corporativa | servicio al Ciudadano X Ihttp://regioncentralrape gov.co/contactenos/ ciudadania. e incluye una nota informativa sobre la forma de acceder a la respuesta, | 100% 100% 100% 100%
publicada con anterioridad las solicitudes aqui previstas, esta debera ciudadano e los casos que se requiera. [nota informativa sobre la forma de acceder a la
ol " I , enlos casos que se requiera.
hacerse pliblica de manera proactiva en el espuesta, en
sitio web del sujeto obligado, y en defecto de
la existencia de un sitio web, en los.
dispositivos de divulgacion existentes en su
dependencia”.
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http://www.convertic.gov.co/641/w3-channel.html. Se evidencia la instalación del programa, se recomienda su socialización por parte del área de comunicaciones.
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Matriz de Autodiagndstico para el Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 Enero- Abril 2018

Articulo Literal

RESPONSABLES

DEPENDENCIA

PROCESO.

Numeral GEL asociado

Indicador de Cumplimiento

No Parcial

N/A

Ubicacién Sitio Web

Observaciones del Proceso

Valoracién Control Interno Enero-Abril 2018.

Valor

Avance GEL

Avance Lit.

Avance Art.

Observaciones

Articulos 15: Programa de
Gestion Documental

15

Dentro de los seis (6) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley, los
sujetos obligados deberan adoptar un
Programa de Gestion Documental en el cual
se establezcan los procedimientos y
lineamientos necesarios para la produccién,
distribucién, organizacién, consultay
conservacion de los documentos piiblicos.
Este Programa deberd integrarse con las

funciones administrativas del sujeto obligado.

Deberan observarse los lineamientos y
recomendaciones que el Archivo General de
la Naci6n y demds entidades competentes
expidan en la materia

Direccion Corporativa

Gestion Documental

10.5. Programa de Gestion
Documental

EI PGD se encuentra disefiado y en etapa de revision.

85%

£1 PGD se encuentra disefiado y en etapa de revision.

Articulo 16: Archivos

La entidad ha establecido los procedimientos
claros para la creacién, gestién, organizacion
y conservacién de sus archivos. Los

adoptados deberan observar
los lineamientos que en la materia sean
producidos por el Archivo General de la
Nacion.

Direccién Corporativa

Gestién Documental

10.6. Tablas de Retencién Documental.
Cuadro de clasificacion documental,

Micrositio Share Point-
http://regioncentralrape.gov.co/gestion-
documental/,

se cuenta con I

tos archi ¥ de gestion

pblica, , asi

[como con el instructivo de organizacién de expedientes, publicados en la pag:

institucional

100%

100%

100%

Informacién que se

Articulo 17: Sistemas de
Informacién

17

Para asegurar que los sistemas de

sean
una herramienta para promover el acceso a
Ia informacion publica, los sujetos obligados
deben asegurar que estos:

a) Se encuentren alineados con los distintos

y articulados con los
lineamientos establecidos en el Programa de
Gestién Documental de la entidad

Direccién Corporativa

Gestion TICs

10.5. Programa de Gestion
Documental

b) Gestionen la misma informacién que se
encuentre en los sistemas administrativos del
sujeto obligado

Direccién Corporativa

Gestion TICs

10.5. Programa de Gestion
Documental

en etapa de revision.

85%

85%

<) En el caso de la informacion de interés
publico, deberd existir una ventanilla en la
cual se pueda acceder a la informacion en
formatos y lenguajes comprensibles para los
ciudadanos;

Direccién Corporativa

Gestion TICs

1.1. Mecanismos para la atencién al
ciudadano

se cuenta con la Ventanilla de Atencién al usuario, y el formato de PQRSD, para su

diigenciamiento.

100%

100%

d) Se encuentren alineados con la estrategia
de gobierno en linea o de la que haga sus
veces.

Direccién Corporativa

Gestion TICs

1.4, Politicas de seguridad de la
informacién delsitio web y proteccién
de datos personales

http://regioncentralrape.gov.co/politica-
seguridad-2/

100%

100%

Se adquirio el programa de gestién documental,
mediante convenio con la CAR y denominado SIDCAR,
se realiz6 su instalacién y se encuentra ya en
desarrollo.

e cuenta con la ventanilla de atencién al ciudadano,
con un funcionario asignado para su atencion.

e cuenta con " La politica de seguridad de la
informacion y proteccion de datos personales "

Informacién dlasificada y
reservada

20

Los sujetos obligados deberan mantener un
indice actualizado de los actos, documentos e

calificados como clasit o

reservados, de conformidad a esta ley. El
indice incluird sus denominaciones, la
motivacién y la individualizacién del acto en
que conste tal calificacion

Direccion Corporativa

Gestion Documental

10.3. indice de Informacién Clasificada
y Reservada.

http://regioncentralrape.gov.co/gestion-
documental/

e realiz6 el Inventario de Activos de Informacién, clasificada y reservada como
insumo para asignar a cada activo de informacion el nivel de clasificacion, ubicacion,
custodio y derechos de acceso.

100%

100%

100%

100%

e formaliz6 el indice de informacion clasificaday
reservada mediante resolucién No. 374 de 2017,
[publicada en la pag. Web en el link de gestion
documental
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