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ACUERDO DE C_-T-ESTIC)N ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO
CARLOS CORDOBA MARTINEZ, DIRECTOR EJECUTIVO Y EL (LA) GERENTE
PUBLICO (A) OSCAR FLOREZ MORENO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

En la ciudad de Bogota, el 02 de mayo de 2016, se reunid el doctor CARLOS CORDOBA
MARTINEZ titular del cargo de Director Ejecutivo codigo 016 grado 03, en adelante superior
jerarquico, OSCAR FLOREZ MORENO Director Administrativo y Financiero cédigo 009
grado 02, en adelante gerente publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE
GESTION. '

Las partes que suscriben este acuerdo, lo hacen entendiendo que este instrumento
constituye una forma de evaluar la gestién con base en los compromisos asumidos por el
area encargada, para garantizar el seguimiento al logro de resultados y en las habilidades
gerenciales requeridas.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: El ACUERDQ implica la voluntad expresa de! gerente publico de trabajar
permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la
transparencia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: E| gerente publico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente
ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en el formato anexo, el cual hace
parte constitutiva de este ACUERDO; asimismo se compromete a poner a disposicion de la
entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

TERCERA: El superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente publico para
adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas
y recursos necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, la
concrecion de los compromisos asumidos por el gerente plblico en el presente ACUERDO
quedara sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para la
ejecucion de los mismos.

QUINTA: El presente ACUERDOQ sera objeto de una evaluacién al finalizar la vigencia y de
seguimiento permanente. Dicha evaluacion y seguimiento se realizaran sobre la base de
indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de
retroalimentacién cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizara el Formato de
Evaluacion que hace parte constitutiva de este ACUERDO.
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SEXTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacién y el seguimiento del presente
ACUERDO se utilizardn como medios de verificacion, los Planes Operativos o de Gestion
Anual de la entidad y los informes de evaluacién de los mismos, elaborados durante fa
vigencia por las oficinas de planeacién y de control interno.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo del
01 de febrero de 2016 at 31 de diciembre de 2016

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podré ser ajustado o modificado de comin
acuerdo entre las partes.

NOVENA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

]

CARLOS CORDOBAMARTINEZ

R o OREZ MORENO
Dirdctor Ejecutivo ¢édigo 016 grado 03 Direetor Administrativo y Financigro codigo 009
rado 02 ;
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Gbjetive

Dirigir el desarrollo de las politicas, planes, programas, proyectos y estrategias para el desarrollo y gestién de los recursos administratives, humanos, fisicos, documentales,
ta normatividad vigente.

‘Fyaluacion de Compromisos’

Revision y analisis del manual de
funciones de la entidad s
Informe de analisis del manual de

i i funciones
Vinculacién para el cargo de control

Adelantar las gestiones técnicas ) .
g M interno, considerando la naturaleza

administrativas para actualizar el Proceso para proveer el cargo de

proceso de gestion del Talento 20 de la entidad, y adelantar el proceso | 31/12/2016 Asesor de Control Interno finalizado
Humano correspondiente  para proveer el
cargo

Resolucién de reglamentacion de

., e tramite de comisiones adoptado
Reglamentacion del tramite de P

comisiones en la entidad

100%. ‘Total
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Oog_uwog_mOQ DE. _sm._o_ﬁ.y Ommmzo_E.
Zmnmm__ub_umm E_m Ow Qm_ﬂmzowb_..
CONDUCTAS ASOCIADAS) IMPRESCINDIBLES
. Oo:m:a: y mantener grupos de

:oqmﬁwﬂ%ﬁ.zm_ﬁ @M“mmwmw:mmmwgmmmqw trabajo cohesionados y motivados que
Liderazgo ; grup permitan alcanzar los objetivos,

necesaria para alcanzar los : "

objetivos organizacionales generando  un m_m:_m positivo y

) fomentando la participacién

WMMMHMMMM mmnmmamﬁmﬁﬁwoﬁmwmm«‘ Establecer objetivos claros y concisos

: ] ) ' | estructurados y coherentes con las
Planeacion identificando las ~ acciones,  los metas organizacionales

responsables, los plazos y los -traduciéndolos en planes Ewnmoomm

recursos requeridos para | o

iables.

alcanzarlas.

Elegir entre una o varias alteralivas

para solucionar un problema o } Capacidad para escoger, en entornos
Toma de | atender una situacién, | complejos, la opcidn mas conveniente
decisiones comprometiéndose con acciones | para resclver situaciones concretas,

concretas y consecuentes con la | asumiendo las consecuencias.

decision.

Favorecer el aprendizaje y |- Gestionar las habilidades vy

desamollo de sus colaboradores, recursos de su grupo de trabajo (o

articulando las potencialidades y de las personas a su carge) con la

necesidades individuales con las de finalidad de alcanzar metas y
Direceidn Y | la organizacion para optimizar la objetivos crganizacionales.
desarrollo de | calidad de las contribuciones de los | - Ejercer responsablemente las
personal equipos de ftrabajo y de las funciones derivadas de Ia

persenas, en el cumplimiento de los evaluacion del desempefio de los

objetivos y metas organizacionales empleados ptiblicos con el fin de

presentes y futuras. mejorar el rendimiento de la

entidad.
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