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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO
CARLOS CORDOBA MARTINEZ, DIRECTOR EJECUTIVO, Y LA GERENTE PUBLICA ADRIANA POSADA
PELAEZ, DIRECTORA DE PLANIFICACION, GESTION Y EJECUCION DE PROYECTOS

En la ciudad de Bogetd D. C,, el 21 de enero de 2016 se reunieron Carlos Cérdoba Martinez, Director
Ejecutivo codigo 016, grado 03, en adelante superior jerérguico, v Adriana Posada Peldez, Directora
Técnica, cédigo 009 grade 002, en adelante gerente pulblica, a efectos de suscribir el presente
Acuerdo de Gestion.

Las partes que suscriben este acuerdo, lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una
forma de evaluar {a gestién con base en los compromisos asumidos, para garantizar el seguimiento
al logro de resultados vy a las habilidades gerenciales requeridas.

Las clausulas que regirdn el presente Acuerdo son:

PRIMERA: el Acuerdo implica la voluntad expresa del gerente publico de trabajar permanentemente
por el mejoramiento continuc de los procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los
productos encomendados.

SEGUNDA: el gerente publice, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente Acuerdo, a
alcanzar los resultados gue se detallan en el formato anexe, el cual hace parte constitutive de este
Acuerdo; asi como a poner a disposicién de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para
contribuir al logro de los objetivos institucionales.

TERCERA: el superior jerdrquico se compromete a apoyar al gerente publico para adelantar los
compromisos pactados en este Acuerdo, gestionando las medidas, normasy recursos necesarios para
el desarrollo de lo pactado.

CUARTA: cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversién, la concrecién de los
compromisos asumidos por el gerente publico en el presente Acuerdo quedard sujeta a la
disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.

QUINTA: el presente Acuerdo serd objeto de una evaluacién al finalizar la vigencia y de seguimiento
permanente. Dicha evaluacion y seguimiento se realizardn sobre la base de indicadores de calidad,
oportunidad y cantidad; las hahilidades gerenciales serdn objeto de retroalimentacidn cualitativa por
parte del evaluador, para lo cual se utilizara el Formato de Evaluacion que hace parte constitutiva de
este Acuerdo.
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SEXTA: para la evaluacidn y el seguimiento del presente Acuerdo se utilizaran como medios de
verificacidn, los planes operativos o de gestidn anual de la entidad v los informes de evaluacion de
los mismos, elaborados durante la vigenciz por los asesores de planeacion y de control interno.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente Acuerdo por un periodo de 11 meses y 10 dias,
comprendido entre el 21 de eneroy el 31 de diciembre de 2016.

OCTAVA: El presente Acuerdc podrd ser ajustado o medificado de comin acuerdo entre las partes.

NOVENA: En prueba de conformidad se firma el Acuerdo:

A 78%8"

TBA MARTINEZ ADRTANA POSADA PELAEZ
Director Ejecutive Directora Técnica
Caédigo 016, grado 03 Codigo 009, grado 02
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Asesorar al superior
jerdrqguico en los temas que
sa requieran de acuerdo asu

competencia

Resolver o recomendar la
solucién de los problemas 31 de dic
de modo eficaz y eficiente.

Desarrcliar funciones por
delegacidn

Desarrollar efectivamente la
detegacidn asignada en pro 31 dedic
de la mejora de Ja entidad

Desarrollar tareas en

Materializar la
representacion de forma

representacion de la entidad | adecuada y oportuna para la 31 dedic
entidad
Resolver efectivay
Afrontar cambios coherentemente las
organizativos o reformas situaciones derivadas de los 31 dedic
contingentes en la entidad. procesos de cambic dela
entidad
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5 *- INDICADORES {SINTESIS DE :
AMBITOS DE COMPROMISO - _mo“me%a %mog ADAS) NOSE | . SE SON -
: : : , : DETECTAN | DETECTAN | IMPRESCINDIBLES

Elegir entre una o© varias
alternativas para solucionar
un problema o atender una

Toma de | " -
L situacion,
decisiones .
comprometiéndocse con
acciones concretas Yy

consecuentes con la decision.

Capacidad para escoger, en
entornos complejos, la opcion
mas conveniente para resolver
situaciones concretas,
asumiendo las consecuencias.

Direccion y
desarrollo  de
personal

Favorecer el aprendizaje vy

desarrollo de sus
colahoradores,  articulando
las potencialidades %

necesidades individuales con
las de la organizacidon para
optimizar la calidad de las
contribuciones de los equipos
de trabajo y de las personas,
en el cumplimiente de los
objetivos y metas
organizacionales presentes y
futuras.

Gesticnar las habilidades vy
recursos de su grupo de trabajo
(o de las personas a su cargc)
con la finalidad de alcanzar
metas ¥ objetivos
organizacionales.

Ejercer responsablemente las
funciones derivadas de |a
evaluacién del desempefio de
los empleados plblicos con el
fin de mejorar el rendimiento de
la entidad.

Desarrollar fas competencias de
su equipo humano mediante la
tdentificacion de las
necesidades
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