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REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL — RAPE
REGION CENTRAL

RESOLUCION No O 1 4 DE 20 1 6

‘Por la cual se adopta la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Region Administrativa y de
Planeacion Especial RAPE - Regién Central, y el Plan de Trabajo Anual para vigencia 2016”

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RAPE REGION CENTRAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas
en el numeral 2.2 del articulo 20 del Acuerdo Regional 001 de 2014,
numeral 3.12 del articulo 3 del Acuerdo Regional 007 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 111 de la Ley 9° de 1979 consagra que: “En todo lugar de trabajo se establecera un
programa de Salud Ocupacional, dentro del cual se efectuen actividades destinadas a prevenir los
accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo. Corresponde al Ministerio de Salud dictar
las normas sobre organizacion y funcionamiento de los programas de salud ocupacional. Podré exigirse
la creacion de comités de medicina, higiene y seguridad industrial con representacion de empleadores
y trabajadores’.

Que el articulo 127 de la misma norma establece que: “Todo lugar de trabajo tendré las facilidades y
los recursos necesarios para la prestacién de primeros auxilios a los trabajadores”.

Que el numeral 5 del articulo 30 del Decreto 614 de 1984 contempla el deber de las entidades de incluir
en el Programa de Salud Ocupacional, subprograma de medicina del trabajo, la forma de “Mantener un
servicio oportuno de primeros auxilios”.

Que el numeral 14° de la Circular Unificada de 22 de abril de 2004 del anteriormente Ministerio de la
Proteccion Social, hoy Ministerio de Salud, unifica las instrucciones para la vigilancia, control y
administracion del sistema general de riesgos profesionales, consagrando para los empleadores del
sector publico, el deber de conformar, adiestrar y capacitar a las Brigadas de Emergencia (alarma y
control, evacuacion, incendio y primeros auxilios), planes de emergencia y en el proceso de informacién
y la sensibilizacion a todos los trabajadores de las empresas sobre la importancia de dichas
brigadas.(Ley 9° de 1979, Resoluciones 2400 de 1979 y 1016 de 1989, Decreto 919 de 1989 y Decreto
Ley 1295 de 1994, articulo 35).

Que el Decreto 1443 de 2014, establece las disposiciones para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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Que, el articulo 25 de dicho Decreto, consagra el deber de las entidades de ‘“implementar y mantener
las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con
cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma
de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y
visitantes”.

Que el capitulo 6 de los articulos 2.2.4.6.1. al 2.2.6.42., del Decreto 1072 de 2015, define los
lineamientos generales del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que mediante el Convenio N°1676 del 25 de septiembre de 2014 se constituyd la Region Administrativa
y de Planeacién Especial - RAPE Region Central, mediante la asociacidon entre Bogota Distrito Capital
y los departamentos de Cundinamarca, Boyaca, Meta y Tolima.

Que segun Acuerdo 001 de 2014 expedido por los socios de la RAPE Region Central, la entidad es
una persona juridica de derecho publico, de naturaleza asociativa del orden territorial regional, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Que la Region Administrativa y de Planeacion Especial (RAPE Region Central) en el Capitulo VI de la
Resolucion N°061 de 2015, articulo 22, “adopto el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para los servidores publicos, basado en la mejora continua y que incluye la politica,
la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo en la entidad, de acuerdo al tamario y caracteristicas propias de la entidad, en
cumplimiento a lo reglamentado en el articulo 4 del Decreto 1443 de 2014".

Que en cumplimiento a los literales 1, 4, 5y 7 del articulo 24 de la Resolucion N° 061 de 2015 de la
RAPE Region Central, se adopta la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Trabajo
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2015, el cual cuenta con los recursos
financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y
mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la
empresa, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Que la Comision de Personal en cumplimiento a los literales h) e i) del articulo 16 de la Ley 909 de

2004, participo en la elaboracion del Plan de Trabajo Anual, segun actas 4 y 5 del 24 de noviembre de
2015 y del 21 de diciembre de 2015, respectivamente.
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Que el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo mediante Acta N°1 del 21 de enero de 2016
aprobd la remision a la Direccion Ejecutiva del Plan de Trabajo Anual para vigencia 2016, de acuerdo
a lo consagrado en el numeral 8 del articulo 3 de la Resolucién N°065 del 2015.

En virtud de lo anteriormente sefialado, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regidn
Administrativa y de Planeacién Especial RAPE - Region Central, de la entidad, para la vigencia 2016,
el cual se implementara a través del documento adjunto que hace parte integral de la presente
resolucion, segun las consideraciones expuestas.

ARTICULO 2°. Publicidad. Comunicar el contenido de la presente resolucion a todos los trabajadores
de la entidad, independiente de su forma de contratacion o vinculacién, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes de la entidad.

ARTICULO 3°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del mes de enero del 2016.

MARTINEZ
tivo

Director Eje

Prayectd:  Jaimy Vargas C. - Profesional Universitario — Responsable de Bienestar y Capacitamﬁ
Reviso: Lisbeth P. Buitrago Q. — Jefe de Oficina Asesora de Planeacion Institucional

Carmen S Bonilla M. - Directora Administrativa y Financiera

Adriana Montealegre R. ~ Asasora Juridica \‘,:WJ
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