REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
RAPE REGION CENTRAL

RESOLUCION No. 1D 5 DEZ 0?7

“Por medio de la cual se adopta el Sistema institucional de Control Interno y se modifica el Comité de
Coordinacidn del Sistema de Control Interno de ia Regidn Administrativa y de Flaneacidn Especial - RAPE
Regidn Central, y se dictan otros disposiciones”

territario porotapazr

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RAPE REGION CENTRAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en los numerales 2.1, 2.2 y 3.5 del
articulo 202 del Acuerdo Regional 001 de 2014; y en el numeral 5.5 del articulo 1°, los numerales 3.5, 3.11
y 3.14 del articulo 32 y el articulo 7° del Acuerdo Regionai 007 de 2015 v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica de Colombia en el articulo 209 establece que "La funcidén administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracidn publica, en todos sus drdenes, tendré un
control interno que ejercera en los términos que sefiale la ley".

Que la citada norma en el articulo 269, consagra que “En las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estdn obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturagleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo gue disponga la ley, la cual podré establecer
excepciones y qutorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas”.

Que la Ley 87 de 1993 en ei articulo 13 determina que todas las entidades publicas y de economia mixta,
en sus diferentes érdenes y niveles, “(...} deberdn establecer el mds aito nivel jerarquico un Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la
organizacion”,

Que el Decreto 1826 de 1994 reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993, en el articulo 5 consagra las
funciones del Comité de Coordinacidn del Sistema de Control Interno.

Que el Manual Técnico del Modelo Estdndar de Control Interno para el estado colombiano, actualizado
mediante el Decreto 943 de 2014, sefiala las instancias de participacién, asi como los roles vy
responsabilidades de cada instancia, a saber: Comité de Coordinacién de Control Interno, Representante
de la Direccién, Equipo MEC, Oficina de Control Interno vy los Servidores Publicos y/o particulares que
ejercen funciones pdblicas.

Que el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Plblica 1083 de 2015 establecid y definié en el
Titulo 21 el Sistermna de Control Interno para todos los organismos y entidades del Estado, en sus diferentes
ordenes y niveles, asi como a los particulares que administren recursos del Estado.
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Que el Decreto 648 de 2017 en el articulo 4, adiciona los articulos 2.2.21.1.5y 2.2.21.1.6 del Capitulo 1 del
Titulo 21 del Decreto 1083 de 2015, para establecer la conformacidn y las funciones del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno.

Que el citado Decreto 648 en el articulo 6°, modifica el articulo 2.2.21.2.4 del Capitulo 1 del Titulo 21 del
Decreto 1083 de 2015, vy en los numerales 5 y 6 establece las responsabilidades del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno y de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, como instancias
encargadas de orientar, asesorar, impulsar y poner en marcha estrategias para la debida implantacién y el
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno.

Que el citado Decreto 648 en el articulo 8, modifica el articulo 2.2.21.3.1 del Capitulo 1 del Titulo 21 del
Decreto 1083 de 20115, establece los componentes que integran el Sistema Institucional de Control Interno.

Que el citado Decreto 648 en el articulo 17, modifica el articulo 2.2.21.5.3 del Capitulo 1 del Titulo 21 del
Decreto 1083 de 2015, estableciendo los roles de las oficinas de control interno.

Que el Acuerdo Regional 007 de 2015 en el numeral 5.5 del articulo 1° contempla en la Estructura Interna
de la RAPE - Regidén Central, como Organo de Asesoria y Coordinacién entre otros, el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno.

Que el citado Acuerdo Regional en los numerales 3.11 y 3.14, del articulo 3 establece como funciones del
Director Ejecutivo “Dirigir y desarroflar el Sistema de Control Interno de Ja RAPE Regidn Central de acuerdo
con la normatividad vigente” vy "Garantizar la implementacion y mejora de los sistemas de gestion y de
control interno que adopte la RAPE Region Central".

Que el citado Acuerdo Regional en el articulo 7° consagra que el Comité del Sistema de Control Interno
debera atender las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Que mediante la Resolucién 069 de 2015, se cred el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
de la Regién Administrativa y de Planeacién Especial RAPE Regién Central y se dictan otras disposiciones.

Que se hace necesario modificar el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, para estabiecer
el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y definir las responsabilidades de cada instancia
de participacién del Sistema Institucional de Control Interno de la Region Administrativa y de Planeacion
Especial, RAPE Regidn Central.

Que en virtud de lo anterior,

A 2 NA D A



RAE
tarrltardo parn fa paz

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL ~ RAPE
REGION CENTRAL

45
CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. ! 5 J 02 O 7 7

“Por medio de lo cual se adopta el Sistema Institucional de Controf interno y se modifica el Comité de
Coordinacion del Sistema de Controf Interno de la Regidn Administrativa v de Planeacion Especial - RAPE
Regidn Central, y se dictan otras disposiciones”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adopcién. La Region Administrativa y de Planeacidn Especial - RAPE Regidn Central
adopta el Sistema Institucional de Control Interno, como el conjunto de instancias que conforman el
esquema de controles de la organizacidn, la gestion de riesgos, la administracion de |a informacion y de los
recursos y por el conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos, y mecanismos de
verificacion y evaluacién adoptados por la entidad, dentro de las polfticas trazadas por la direccidn y en
atencidn a las metas, resultados u objetivos de la entidad, segtin las disposiciones del Decreto 648 de 2017,
Capitulo 3 Articulo 8.

ARTICULO SEGUNDO. Modificacién. El Comité de Coordinacidn del Sistema de Control Interno que trata la
Resolucién 069 de 2015, se modifica por las razones expuestas y en adelante se denominard, como el
Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno (CICCI), entendida como la instancia facilitadora
encargada de impartir lineamientos para la determinacidn, implantacion, adaptacion, complementacién y
mejoramiento permanente del Sistema de Control Internc de la entidad,

ARTICULO TERCERO. Conformacién. El Comité Institucionat de Coordinacién de Control Interno (CICCI} de
la Regidn Administrativa y de Planeacién Especial - RAPE Regidn Central, estara integrado por:

El {Ia) Director(a) Ejecutivo(a), guien lo presidira.

El (la) Jefe de Oficina Asesora de Planeacidn Institucional 0 quien haga sus veces, quien ejercera como
representante de la alta direccidn para la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno.
El (la) Director{a} Administrativo{a) y Financiero{a).

El {la) Director(a} Técnico(a).

El (la) Asesor(a) Juridico(a).

ARTICULO CUARTO. Funciones. Serdn funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno (CICCl), las siguientes:

a. Evaluar el estado del Sistema Institucional de Control Interno, acorde con las caracteristicas de la
Regidn Administrativa y de Planeacién Especial - RAPE Regidn Central y aprobar las modificaciones,
actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los
informes preseniados por el jefe de control internc o quien haga sus veces, organismos de control
y las recomendaciones del equipo MECI.

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno o quien
haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion
dei plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los
temas criticos segun la gestion de riesgos de la administracion.

¢. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna vy el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento.
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d. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

e. Servir de instancia para resoiver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria
interna.

f. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

g. Someter a aprobacién del representante legal la politica de administracién del riesgo y hacer
seguimiento, en especial a la prevencién y deteccidn de fraude y mala conducta.

h. Las demds asignadas por el Representante Legal de la entidad.

ARTICULO QUINTO. Reuniones. El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI)
sesionara como minimo tres (3) veces al afio, una vez se conozcan los resultados del informe pormenorizado
dei estado del control interno de la entidad y, en todo caso cada vez que uno de sus miembros lo considere
necesario.

Paragrafo 1°. El Comité podra deliberar con la participacidn de Ja mitad mas uno de sus integrantes.

Paragrafo 2°. £l Comité podra decidir validamente con el voto favorable de {a mitad mas uno de sus
integrantes, con derecho a voto.

Pardgrafo 3°. A las sesiones podran invitarse con derecho a voz, pero no voto, a cualguier integrante
del Equipo MECI, asi como funcionarios que por su condicion jerdrquica y funcional deban asistir, de
acuerdo con el asunto a tratar. Igualmente, podran asistir en calidad de invitados los particulares que
puedan hacer aportes en asuntos tratados en el Comité (funcionarios de otras entidades, especialistas,
usuarios externos, enire otros).

ARTICULO SEXTO. Secretaria Técnica. El (la) Asesor (a) de Control Interno, ejercerd la Secretaria Técnica
del Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno (CICCI}, participando con voz, pero sin voto, vy
sera responsable de |as siguientes actividades: '

Proponer y elaborar la agenda de cada reunion.

Citar a las sesiones del Comité, con una antelacién de por lo menos tres (3) dias habiles.

Elaborar y suscribir las actas correspondientes

Lievar el registro y control de las actas de las sesiones realizadas.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de los compromisos y/o tareas asignadas en las sesiones
realizadas.

Archivar y custodiar las actas originales del Comité.

g. Las demas que sean asignadas por el Comité.
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ARTICULO SEPTIMO. Responsabilidades de Control Interno. El responsable de Control Interno, o quien
haga sus veces, en la Region Administrativa y de Planeacién Especial - RAPE Regidn Central, deberd ser una
instancia facilitadora encargado de orientar, asesorar, impulsar y poner en marcha estrategias para la
debida implantacién y el mejoramiento continuo del Sistema de Controf Interno, a la cual le corresponde:

a. Mediry evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demds controles adoptados por la entidad.
b. Asesorar y apoyar a los directivos en el desarrollo v mejoramiento del Sistema Institucional de
Control Interno a través del cumplimiento de los roles establecidos en el siguiente articulo.

ARTICULO OCTAVO. Roles de Control Interno. El responsable de Control Interno, o quien haga sus veces,
en |a Regién Administrativa y de Planeacién Especial - RAPE Regién Central, desarrollara su labor a través
de los siguientes roles, cuyos lineamientos, los definira el DAFP, de acuerdo a lo establecido en el articulo
17 del Decreto 648 de 2017:

Liderazgo estratégico

Enfoque hacia la prevencidn
Evaluacidn de la gestion del riesgo
Evaluacion y seguimiento

Relacién con entes externos de control

Pop oo

ARTICULO NOVENO. Instrumentos para la actividad de Auditoria Interna. La Regidon Administrativa y de
Planeacion Especial, RAPE Regién Central, deberd, de acuerdo con los lineamientos y modelos que para el
efecto establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, adoptar y aplicar como minimo
los siguientes instrumentos:

a. Codigo de Etica del Auditor Interno que tendrd como bases fundamentales, la integridad,
objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de éste.

b. Carta de representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega
de la informacion presentada a las Oficinas de Control Interno.

c. Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices fundamentales que
definiran el marco dentro del cual se desarrollardn las actividades de la Oficina de Control Interno,
0 quien haga sus veces, seguin los lineamientos de [as normas internacionales de auditoria.

d. Plan anual de auditoria.

El {la} Asesor (a) de Control Interno, deberd desarrollar las herramientas y mecanismos necesarios para
atender las disposiciones que, para la implementacion de estos instrumentos, establezca el Departamento
Administrativo de [a Funcidn Publica.
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ARTICULO DECIMO. Responsabilidades de los Servidores Pliblicos y/o particulares que ejercen funciones
publicas. Los servidores publicos y/o particulares que ejercen funciones publicas en la Regidn
Administrativa y de Planeacion Especial, RAPE Regidn Central, como parte fundamental y eje principal de
la correcta implementacion y fortalecimiente continuo y permanente del Sistema de Control Interno, tienen
las siguientes responsabilidades:

a. Garantizar la operatividad eficiente de los procesos, actividades y tareas a su cargo, y por la
supervisidn continua a la eficacia de los controles integrados.

b. Desarrollar la autoevaluacion permanente a los resultados de su labor, como parie del cumplimiento
de las metas previstas por la dependencia o unidad administrativa a la cual pertenecen.

¢. Tomar acciones que permitan realizar el ejercicio del autocontrol en sus puestos de trabajo, con el
fin de detectar las desviaciones que puedan entorpecer el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Publicidad. Comuniguese el contenido de la presente resolucién a los
funcionarios correspondientes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Vigencia. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién y
derogando la Resolucion 069 de 2015 y las demas disposiciones de la entidad que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot, . C, 9 ] JUN 2017

DIEGO GARCIA BE
Director EjeCuti

Revisé: Sandra Milena Jiménez — Jefe Oficina Asesgra de Pianeacidn Institucional
Aprobd: Juan Manue! Pinzdn — Asesor juridico

Elaboré: Steila Cafion Rodriguez~ Asesor de Control 1nterno€%‘ f
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