Comision Nacional del Servicio Civil

Comisiones de Personal

Informe Trimestral de Ia Comisién de Personal

Periodo del Informe Reportado:

Ario del Informe Reportado(aaaa);
Julio - Septiembre v

2015

Provision de Empleos

No. de reclamaciones resueltas en procesos de provision de empleos:

0
©  Evaluacion del Desempefio Importancia:
‘Normal v
Tipo: Fecha (mmidd/aaaa):
Extraordinaria v 1/1/2001
No. de Servidores: No. de Reclamaciones
0 0
Observaciones o Novedades:
F
Derecho de Incorporacion
Desmejoramiento de Condiciones Laborales
" Acciones Emprendidas en Plan Anual de Formacién, Importancia:
Capacitacién y Estimulos y Diagnéstico y Medicién de! Clima Normal v
Organizacional

No. Acciones Emprendidas:
5

Novedades en Plan de Formacion. Capacitacion y Estimulos:

5e acompafio el proceso de formulacién y aprobacidn del Plan de Bienestar e

Incentivos de los funcionarios de 1a RAPE Regidn Central, adoptado mediante
Resolucidon N°@94 de 16 de septiembre de 2815.

Novedades en Diagnéstico y Medicién del Clima Organizacional:
Al respecto se inclu
Clima y Cultura Orga
correspondiente para

yé en el citado Plan una linea estratégica denominada
nizacional, que agrupo en ejes las actividades ¥
promover una Gestion al Resultado, Sentido de




