9/12/2015 Untitled Page

Comisién Nacional del Servicio Civil

Comisiones de Personal

Integracion de la Comisién de Personal

Acto Administrativo de Eleccion de la Comision de Personal: | Résol_qcic’m e AT
Numere: = Fecha (mm/dd/aaaa):
049 _ 07/21/2015
Fecha de Comunicacion de la Eleccion {mm/dd/aaaa): Fecha Final de la Comisién;
0712212015 Q72212017
Acto Administrativo de Conformacién de la Comision de Personal Resolucion v
Numero: Fecha (mmidd/aaaa):
084 08f21/2015

Teléfono:

3297380

Direccion Electronica:
bienestar.(g_gi_oncgr}t_r_gl_@gmgi_r,con

i T T
CEDULA | NOMBRES AF’F!?_E..![}O !\PI—E_-{ 00 CARGC CALIDAD | DEPENDENGIA [Estad
Representante i i |
MARTHA de la Entidad i Direccién 4/1712015 (R TTT. ‘L
51??4402: NUBIA | CAMACHO | BUSTOS en la Comisin | Fincipal Eiecutive 120000AM | " _Edatar: Retirar
P i - de Personal . o ] :
Representante Oficina Asesora : !
LISBETH de la Entidad . : v | 41612015 ~ IS PR
522438451 pATRICIA | BUITRAGO | QUEVEDO en la Comisian| Frincipel d]e Planeacién | Activo 12:00-00 AM é:&dl{aré_Rell(aré
nshtucional i | :
de Personal H
Representante _ [ |
70814110| JSESAR | pipca | SANABRIA | Emptas Principal Direccion | | S/42015 | gEditarERetirari
! ORLANDO oy en | Prncipal | comorativa VO 12:00:00 AM | | |
la Comisién de | ! |
Personal _ [ — . |
Representante Direccion de : | !
de los Planificacian, L sui2015 o ek
79850720 WILFREDY | BONILLA LAGOS | Empleados en | Principal Gestién y Activo 12:0000 AM | T Edzlar; Relzrar;
i | la Comision de Ejecucion de j | : i
Personal Proyectos I : i
Secretario de . . % : i !
CARMEN AR . Direccién .| 272015 . .
65740213) "GO | BONILLA | MARTINEZ | 1a Comision de | Secretariofa) ot |Aetus | 20 | Editar|Retirar |
Persanal S | L ey (e s . |
Representante Direccion de i _
de los Planificacién |
o : 4/15/201 S i
14465586 RICARDO CALDERON|CALDERON| Empleados en | Suplente Gestién y Aclwoi _! : v - ‘Editar| Retirar|
ANDRES e 3 ) | 12:00:00 AM ¢ |
la Comision de Ejecucién de ! |
Personal Proyectos !
Representante ; ! |
N R ol | Direccin |, o 411512015 |Editar| Retirar|
53065202 NATALIA | NARANJO OJAS Empeaci_qs en | Suplente Corporativa ctivo S 120000AM | T !
la Comision de i i !
L | Personal S S L -

hﬁp:ﬂgestion.cnsc.gov.co!ComisfonPersona:.’RegisiroComision,aspx "




 Comisién N_'écit;na!"del"Se:"v:icio Civil

Comisiones de Personal

Informe Trimestral de Ia Comisidn de Personal

Periodo del Informe Reportado:

Afo del Informe Reportado(aaaa):
Octubre - Diciembre v |

2015
Provisién de Empleos
No. de reclamaciones resueltas en pracesos de provision de empleos:
0

“ Evaluacion del Desempefio

Importancia:
Normal
Tipo: - ) Fecha (mm/dd/aaaa);
Extraordinaria v 1/1/2001
No. de Servidores: No. de Reclamaciones
0 0
Observaciones o Novedades:
#
Derecho de Incorporacidn
Desmejoramiento de Condiciones Laborales
~ Acciones Emprendidas en Plan Anual de Formacioén, Importancia:
Capacitacién y Estimulos y Diagnéstico y Medicién del Clima ‘Normal v
Organizacional

No. Acciones Emprendidas:
2

Novedades en Plan de Formacion, Capacitacion y Estimulos:
Teniendo en cuenta que la entidad es nueva,
de la Comisién de Personal
aprobacidén del Plan Instit

al igual que la Conformacién
» acompafio el proceso de formulacién y

ucional de Capacitacién y/o Entrenamiento en el
Movedades en Diagndstico v Medicién del Clima Organizacional:
En cumplimiento a la Ley 909 de 2804, se acompafio el desarrollo de las

actividades propuestas para fortalecimiento
organizacional de la entidad.

2

de clima y cultura




