Comisiones de Personal

Informe Trimestral de Ia Comisién de Personal

Periodo del Informe Reportado:

Ario del Informe Reportado(aaaa):
Enero - Marzo v

2016

Provisién de Empleos

No. de reclamaciones resueltas en procesos de provision de empleos:

0
Evaluacion del Desempefio Importancia:
Normal v
Tipe: . Fecha (mm/dd/aaaa);
Periodo Anual v 1/29/2016
No. de Servidores: No. de Reclamaciones
4 0

Observaciones o Novedades:

Dado que la entidad no tien
administrativa
libre nombrami

e funcionarios con derechos de carrera 3
» se adelanté la evaluacién del desempefio a los empleados de »
ento y remocién que pertenecen a los niveles diferentes al P

Dereche de Incorporacion

Acciones Emprendidas en Plan Anual de Formacion,

Capacitacion y Estimulos y Diagnostico y Medicion del Clima
Organizacional

Importancia:
Normal v |

No. Acciones Emprendidas:
2

Novedades en Plan de Formacion, Capacitacion y Estimulos:
Se apoyo la elaboracién de los

de estimulos, los cuales fueron
del 21 de enero de 2016. En los

planes anual de faormacién y capacitacion y -
aprobados mediante Resoluciones 612 y e13 -
meses de febrero y marzo se realizd el
Novedades en Diagnostico y Medicion del Clima Organizacional:

Clima Organizacidn se inclu
Bienestar e Incentivos 2016

£

y6 como una linea estratégica del Programa de

aprobado mediante Resolucidn 013 del 21 de enero
de 2016,

Nacional del Servicio Civil




