REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL — RAPE
REGION CENTRAL

RESOLUCIONNo 15 6DE2 () 1 6

“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de Ia Region Administrativa y de Planeacion
Especial RAPE — Regién Central 2016 - 2018"

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RAPE REGION CENTRAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 2.2 del articulo 20 del Acuerdo
Regional 001 de 2014, los numerales 3.12 del articulo 3 del Acuerdo Regional 007 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1010 de 2006 adopta las medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Que el Decreto 231 de 2006 corrige el paragrafo 1° del articulo 9° de |a Ley 1010 de 20086, en la siguiente forma:
“Articulo 9°. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO LABORAL. Parédgrafo 1°. lLos

Que la Resolucién 2646 de 2008 del entonces Ministerio de la Proteccion Social, actual Ministerio del Trabajo,
establece las disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional, determinando en el articulo 14 las

medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

Que la Resolucién 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo, establece en el articulo 1° la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas, asi como la

Profesionales frente al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, contenidas en el
articulo 14 de la Resolucion 2646 de 2008 ¥, en su articulo 5°, define: “El periodo de los miembros del Comité de
Convivencia sera de dos (2) afios, a partir de la conformacion del mismo, que se contarén desde la fecha de Ja
comunicacion de la eleccion y/o designacion”.

Que la Resolucion 1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo, modifica el articulo 3° de la Resolucion 652 de 2012,
consagrando: “Conformacion. El Comité de Convivencia Laboral estaré compuesto por dos (2) representantes del
empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes”,

Que mediante Resolucion 015 del 2016 expedida por la Region Administrativa y de Planeacion Especial RAPE —
Region Central, se convoco a elecciones de los representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia




Région ® &
gcentral

territorio para la paz

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL —RAPE
REGION CENTRAL

Laboral para el periodo 2016 - 2018 y sus suplentes y durante los términos establecidos se inscribieron cinco
candidatos, llevandose el 18 de febrero de 2016 la jornada de eleccion.

Que mediante memorando interno DC 17 del 22 de febrero de 2016, la Direccion Corporativa informo al Director
Ejecutivo los resultados de la convocatoria y solicité la designacion de los dos (2) representantes de la Entidad y
los suplentes, frente a lo cual se dio respuesta mediante memorando DE 07 del 23 de febrero de 2016.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE.

ARTICULO 1°. Conformacién. Conformar el Comité de Convivencia Laboral de la Region Administrativa y de
Planeacion Especial RAPE — Regidn Central para el periodo 2016 — 2018, el cual estara integrado asi:

REPRESENTANTES || PRINCIPALES \ SUPLENTES
OF LOS EMPLEADOS | \ancy CarolinaRincon Perez Natalia Naranjo Rojas _ o
| Julio César Nifio Barreto Jorge Enrique Moreno Mufioz

| Claudia Nataly Pinzéon Rueda

C | Sandra Milena Beltran Diaz
" Carlos Alexander Barragan Pac

DEL EMPLEADOR

heco | Johanna Katherina Hurtado Salcedo_

ARTICULO 2°. Competencia. Los integrantes del Comité de Convivencia Laboral deberan dar cumplimiento a
las disposiciones que rigen su conformacion y funcionamiento, de conformidad con el articulo 6 de la Resolucion
652 de 2012 del Ministerio del Trabajo, asi como a la reglamentacion vigente que tenga directa relacion con sus
funciones.

ARTICULO 3°. Comunicar el contenido de la presente resolucion a los funcionarios agui mencionados.

ARTICULO 4°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C..2105 9 ¢ £rp 9014

Proyectd:  Jeimy Vargas G - Profesianal Universitario — Talento Humar@
Revisd. Oscar Flrez M - Director Administrativo y Financier,
Adriana Morealegre R - Asesora Juridica pﬁz /




