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La RAPE es la plataforma para concertar y gestionar niciativas e interés comin entre dos o ms socios, asi como entre la Region y Nacién. A parti de re de autonomia, i y
6n de los riesgos de cormupci6n en la entidad con el fin de evitar estos riesgos y tomar las medidas a prevenir su en la entidad.
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