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Controly Mejoramiento Direccion Ejecutiva 1 |Elaborar la caracterizacion del proceso de control interno Caracterizacin 1,0 Asesor de Control Interno 18-jul.-2016 31-jul.-2016 |1 MEJORAMEENTO CONTINUO 1,0 100,0% 18-jul.-2016 31-jul-2016 100,0% 100,0% FEeit s il caredlarizasion ool proces.slotialselahe
Continuo ) P Proceso ! ) ! / ) ) ) k) 9% | denominado como CONTROL Y MEJORAMIENTO CONTINUO.
Se creo el procedimiento P-CMC.01 Realizacion Auditorias
Control y Mejoramiento R, Desarrollar los procedimientos necesarios para la ejecucion Procedimientos @ @ @ Internas V1-2016‘ yse adual!zo d proced,mlen(o REEA
Continuo Direccion Ejecutiva 2 adecuada del proceso de control intermo Control Intermo 2,0 Asesor de Control Interno 18-jul.-2016 31-ul.-2016 | 1. MEJORAMIENTO CONTINUO 20 100,0% 18-ul.-2016 31-jul.-2016 100,0% 100,0% Acciones preventivas, correctivas y de mejora V2-2016, que
P hacia parte del proceso Administracion SIG pero ahora se
vincula al proceso de control interno.
Para faciltar la operacion de los 2 procedimientos, se crearon los
siguientes 7 formatos:
- F-CMC.01 - 01. Programa Anual de Auditoria
. - F-CMC.01 - 02. Plan de Auditoria (actualizacion)
g‘;::":t‘lz Meforamiento | i Ejecutiva g |Generaros d“"ma;"zyld"c“"‘e"fs de fpr"( necesarios para la F°'mf'f5 Conrol 70 Asesor de Control Interno 184ul-2016 | 31ul-2016 |1 MEJORAMENTO CONTINUO 70 100,0% 18ul-2016 314u.-2016 100,0% 100,0% |- F-CMC.01 - 03. Lista de Verifcacion o Chequeo
ejecucion adecuada del proceso de control interno Interno . F-CMO.01 - 04 Evaluacion de Auditores
- F-CMC.01 - 05 Informe de Auditoria
- F-CMC.02 - 01 Informes y Seguimientos de Control Interno
- F-CMC.02 - 02 Plan de Mejoramiento
Se presentd propuesta de ajuste al Programa Anual de Auditoria para
Contrly Meoramient® i Ejpcutiva 4 |Actualizar el Programa Anual de Audiorias de la RAPE. Programa 10 [Asesorde Controllntemo | 1-ago-2016 | 25-ag0.-2016 |1 uEsORAvENTO CONTINUO 10 1000% | tag-20t6 | 25ago-2016 1000% 1000% Procsaras acciones delsegundo samesire de 2016, o cual fue
Continuo aprobado por unanimidad por el Comité de Coordinacion del Sistema
de Control Interno, el dia 25 de agosto.
Se apoy6 a la Oficina de Planeacién, con propuestas de formatos que
Apoyar a otros procesos de la entidad con propuestas de permiten el autocontrol y la autoevaluacién de los procesos. Por lo
Control y Mejoramiento _ Apoy; proceso d con prop " " o pronto se proponen:
Direccion Ejecutiva 5 [instrumentos y herramientas que faciliten la labor de autocontrol y Formatos 3,0 Asesor de Control Interno 10-ago.-2016 10-sep.-2016 | 1. MEJORAMIENTO CONTINUO 2,0 66,7% 10-ago.-2016 0,0% 33,3%
Continuo oevaluacs - Formato Matriz de Riesgos
autoevaluacion. - Formato Plan de Accién
Pendiente: Formato Hoja de Vida Indicadores
Se realizo un balance sobre la competencia, y periodos de presentacion
de los informes y seguimientos de control interno, a la luz de la
Establ bal de los inf deb tar la entidad tividad vigente. Pendiente respuesta de las autoridades
gz::":‘uz Mejoramiento |y oien Ejecutiva 6 e: ;;::; ‘;'e' chirr‘;emIZr:: informes que debe presentar{a enticad | g2 jance Informes 10 Asesor de Control Intermo 254ul-2016 | 30-5ep-2016 |1 MEIORAMENTO CONTINUO 08 75.0% 254012016 0,0% 37,5% |competentes en materia de Cuenta Anual (Contralorias Generaly
B territoriales), Convenios de Cooperacion (DIAN), actividad litigiosa y
conciliacién (Agencia Nacional de Defensa Juridica) y Modelo de
Planeacion y Gestion (DAFP)
Se ha elaborado oportunamente los informes obligatorios
correspondientes al segundo semestre de 2016, as:
" f " 3 f N - Pormenorizado de Control Interno: 2, pendiente 1
i f - . '
g‘;::":t‘lz Meforamiento | i Ejecutiva 7 R(ea éza' '°5| nformes (° b(‘,'gal‘°'!°s de controlinterno que se requieran | ¢ Opiigatorios 60 Asesor de Control Interno 18ul-2016 | 31-dic.-2016 |1 MEJORAMENTO CONTINUO 30 50,0% 18ul-2016 31-dic-2016 100,0% 750% |- Austeridad Gasto: 2, pendiente 1.
atender en o que resta de la vigencia - Atendién PQRS: 2. pendiente 1
Otros 4 informes con corte a diciembre 31, haran parte del Plan de
Accion 2017.
Se ha elaborado oportunamente los informes de Seguimiento
correspondientes al segundo semestre de 2016, asf
- Plan Anticorrupcién: 2, pendientes 2.
- Matriz Corrupcion: 2, pendientes 2.
- Ley Transparencia: 2, pendientes 2.
Elaborar los informes previstos por la normatividad vigente, para - - Act. Litigiosa y Conciliacion: 2, pendiente 1
. . S tos d 3 3
gz::":‘uz Mejoramiento |y ien Ejecutiva 8 |hacer al delas legales que gﬁ,”,.';",ﬁ: ‘:fn: 160  |Asesor de Control Interno 18412016 | 31-dic-2016 |1 MEJORAMENTO CoNTIUO 30 18,8% 18ul-2016 31-dic-2016 100,0% 504% |- Info Talento Humano: 2, pendiente 1
deben atender los demas procesos de la entidad. - Planes de Mejora: 2, pendiente 2.
- Ley de Cuotas: 1, pendiente 1
- Info CHIP: 2, pendiente 1.
- Conv. Cooperacion: 1, pendiente 1
Otros 4 seguimientos con corte a diciembre 31, harén parte del Plan de
Accion 2017.
Control y Mejoramiento Gestionar la creacion de un link en la pagina web para socializar los Con apoyo del proceso de Gestén TICS, se generd un vinculo de
Ccnlmuz 4 Direccion Ejecutiva 9 |informes, seguimientos y demas docuemntacion de interés general Link Control Interno 1,0 Asesor de Control Interno 1-ago.-2016 31-ag0.-2016  |5. SATISFACCION DEL CLIENTE 1,0 100,0% 1-ago.-2016 31-ago.-2016 100,0% 100,0% aceso a la informacion de control interno. Link:
del proceso de control interno. http://regioncentralrape.gov.colinformes-control-interno/
Con base en la propuesta de formato realizada por Control Interno, se
Controly Mejoramiento Direccion Ejecutiva 10 Idemlﬂ?ar, analizar y valorar los riesgos del .p.rocefo, estableciendo Mapa Riesgos 1,0 Asesor de Control Interno 25-jul.-2016 15-ag0.-2016 | 1. MEJORAMIENTO CONTINUO 1,0 100,0% 25-ul-2016 15-ag0.-2016 100,0% 100,0% d"'gem? BUinEEL C,n"es‘mnd'eme ala "?En"ﬁmmn‘ anliss y
Continuo las acciones y controles del caso para su mitigacion. Control Interno valoracion de riesgos, asi como la programacion de acciones y
controles para mitigarios.
Con base en la propuesta de formato realizada por Control Interno, se
Control y Mejoramiento Direcclén Efecutiva 17" Elabora.r el Plan de Accion del Froceso y rea.llz.ar los respectivos Plan Accién Control 10 Asesor de Control Interno 20-ag0.-2016 2-56p.2016 |1, MELORAMIENTO CONTINUO 10 100,0% 20-a90-2016 2:56p-2016 100,0% 100,0% diligencio la informacion correspondiente a laa actividades a qesarrnllar
Continuo seguimientos para valorar su nivel de cumplimiento. Interno por el proceso en el transcurso del segundo semestre de la vigencia,
con su correspondiente seguimiento.
Contoly M ) Almentar la hoja de vida de los indicadores del proceso, para contar | | oo :" ‘aﬁwac‘e”zﬁac‘b" de‘go‘?e:“l;/: ':’em" ‘de"sﬂn"dd"s“os“"d‘mdwes
onroly Meloramiento | niveccion Ejecutiva 12| con la informacion que permita evidenciar su eficiencia, eficacia y 30 Asesor de Control Interno 5-sp.-2016 9-sep.-2016 |1 MEJORAMIENTO CONTINUO 30 100,0% 0,0% 50,0% e eficiencia, eficacia y efectividad cel proceso. Pendiente el
Continuo <fesividad Interno diigenciamiento de la hoja de vida en el formato que propondra Control
3 Interno.
N . Con el balance realizado a informes y seguimientos de control interno,
Re [ tividad aplicable al tual | N Control
gz::‘r:‘uz Meforamente. | pieeion Ejsutia 13 |revsare ng;’"a icac ap ‘C:e ‘ea:":::: scl;: :;:ain‘;ar:adén mmo?r:f;': o onre 1.0 Asesor de Control Interno 1-sep.-2016 | 30-sep.-2016 (1. MEJORAMIENTO CONTINUO 05 50,0% 15-ag0.-2016 0,0% 25,0% se llevo a cabo la correspondiente revision normativa. Pendiente el
. diligenciamiento del normograma.
Los informes y seguimientos realizados por control interno han
Controly Mejoramiento Direccion Ejecutiva 14 Idem.lﬂcar oportunidades y acciones ds. mejqra del procesoyy Plan de Mejora 1,0 Asesor de Control Interno 1-ago0.-2016 31-a90.-2016 | 1. MEJORAMENTO CONTINUO 1,0 100,0% 1-ago.-2016 31-ago.-2016 100,0% 100,0% [l e i e e i D e DL D e
Continuo en el formato Plan de Mejoramiento previsto para ello. Control Interno En lo que respecta a Control Interno, ya se generaron las acciones de
mejora del caso con fechas y responsables.
0 - - — -
Controly Meforamiento. 1 ion Ejecutiva 15 |Realizar audioria del Sistema de Gestion de Calidad atodoslos | o oo o iados 140 |Asesor de Control Inerno 26-56p.-2016 | 251072016 |1 MEJORAMENTO CONTINUO 0,0% 0,0% 0,0%
Continuo procesos de la entidad.
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Y N s E122 de junio se realiz la primera reunion de este Comité. La segunda

Coordinar la realizacién de la dientes al Comit "

gz::":‘uz Mejoramiento |y oo ien Ejecutiva 16 ds‘gm‘;:"acrizn ';e‘cg;‘;“a ng:ﬁ:;slr:z’::spc" entes alBOmIE | Actas de Comite 40 Asesor de Control Intemo 14un-2016 | 31-dic.-2016 |1 MEsORAMENTO CoNTIUO 20 50,0% 18ul-2016 0,0% 250% |tuvo lugar el 25 de agosto. Las dos restantes estén previstas para
. octubre y diciembre.

Revisar la informacién de la TRD del delantar a: Archivo Control
Controly Mejoramiento Direccion Ejecutiva q7 | Fevisar @ iniormacon ce ia © proceso y adeiantarfas chivo Lontro 1,0 Asesor de Control Interno 15-sep.-2016 | 30-sep.-2016 1. MEJORAMENTO CONTINUO 0,0% 0,0% 0,0%
Continuo acciones correspondientes para actualizar el archivo. Interno

71,2% 58,8% 65,0%




