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SEGUIMIENTO A LA INFORMACION REPORTADA DE

LA PLANTA DE PERSONAL
Cuarto Trimestre de 2016

Introduccion

El proceso de Control Interno, con el fin de garantizar los principios de transparencia, eficacia y
celeridad de las actuaciones administrativas, presenta a la Direccion Ejecutiva de la Region
Administrativa y de Planeacion Especial (RAPE- Region Central), el informe de seguimiento a la
informaciéon reportada en materia de planta de personal, en especial la relacionada con los
requerimientos establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y en la normatividad vigente.

En efecto, el proceso de Control Interno, en el marco de sus competencias, en especial las
conferidas por la Ley 87 de 1993, en lo que tiene que ver con la verificacion de los procesos
asociados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacion de la entidad, realiza
el seguimiento trimestral a la actividad de reporte de informacion de la planta de personal de la
entidad en lo relacionado con la publicacion de novedades en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico (SIGEP), el reporte de comisiones de personal a la CNSC y la actualizacién de
la informacion de funcionarios y contratistas en la pagina web.

De esta manera, en atencion de la normatividad vigente, el proceso de control interno presenta el

reporte del seguimiento trimestral para verificar el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos sobre la materia.

Informacion General

Tipo de Informe: | Seguimiento de Control Interno |

Fuente(s) de la Informacion: Reportes del Proceso de Gestion del Talento Humano en
Comisién Nacional del Servicio Civil y Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

Marco Legal

o Decreto 103 de 2015, art. 5. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se
dictan otras disposiciones.

Art. 5. Directorio de Informacion de servidores publicos, empleados y contratistas. Para efectos
del cumplimiento de lo establecido en los literales ¢) y €) y en el paragrafo 2° del articulo 9° de
la Ley 1712 de 2014, los sujetos obligados, de conformidad con las condiciones establecidas en
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el articulo 5° de la citada Ley, deben publicar de forma proactiva un Directorio de sus servidores
publicos, empleados, y personas naturales vinculadas mediante contrato de prestacion de
servicios, que contenga por lo menos la siguiente informacion:

) Nombres y apellidos completos.

) Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento.

) Formacién académica.

) Experiencia laboral y profesional.

) Empleo, cargo o actividad que desempeniia.

) Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o institucion.

) Direccién de correo electrénico institucional.

) Teléfono Institucional.

) Escala salarial segun las categorias para servidores publicos y/o empleados del sector privado.

0) Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de terminacién, cuando se trate contratos de prestacion
de servicios.

(1
(2
(3
4
(5
(6
(7
(8
9
(1

Paragrafo 1°. Para las entidades u organismos publicos, el requisito se entendera cumplido con
publicacion de la informacidon que contiene el directorio en el Sistema de Gestion del Empleo
Publico (SIGEP), de que trata el articulo 18 de la Ley 909 de 2004 y las normas que la
reglamentan.

o Ley 1712 de 2014, art. 9. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Art. 9. Informacién minima obligatoria respecto a la estructura del sujeto obligado. Todo sujeto
obligado debera publicar la siguiente informacién minima obligatoria de manera proactiva en los
sistemas de informacion del Estado o herramientas que lo sustituyan:

¢) Un directorio que incluya el cargo, direcciones de correo electrénico y teléfono del despacho
de los empleados y funcionarios y las escalas salariales correspondientes a las categorias de
todos los servidores que trabajan en el sujeto obligado, de conformidad con el formato de
informacion de servidores publicos y contratistas;

e) ... En el caso de las personas naturales con contratos de prestacién de servicios, debera
publicarse el objeto del contrato, monto de los honorarios y direcciones de correo electrénico,
de conformidad con el formato de informacién de servidores publicos y contratistas;

Paragrafo 2. En relacion a los literales c) y e) del presente articulo, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica establecera un formato de informacién de los servidores
publicos y de personas naturales con contratos de prestacidon de servicios, el cual contendra los
nombres y apellidos completos, ciudad de nacimiento, formacién académica, experiencia laboral
y profesional de los funcionarios y de los contratistas. Se omitira cualquier informacion que
afecte la privacidad y el buen nombre de los servidores publicos y contratistas, en los términos
definidos por la Constitucién y la ley.

« Decreto Ley 019 de 2012, art 227. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica
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Art. 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO
-SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion
de servicios con el Estado debera, al momento de su posesiéon o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacién de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces. Ademas, los servidores publicos deberan diligenciar la
declaracién de bienes y rentas de que trata el articulo 122 de la Constitucion Politica.

e Decreto 2842 de 2010, art. 7. Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) y se deroga el Decreto 1145
de 2004.

Articulo 7°. Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que
se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las entidades y organismos a quienes se
aplica el presente decreto son responsables de la operacion, registro, actualizacion y gestion de
la informacién de cada institucién y del recurso humano a su servicio. Es responsabilidad de los
representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la informacion
que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que
esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompafamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente para
que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente decreto, en los
términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

o Decreto 3626 de 2005, art. 44. Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 765 de 2005

ARTICULO 44.- OBJETIVIDAD. El desempefio laboral de los empleados de carrera debera ser
evaluado vy calificado con base en parametros previamente establecidos, a partir de los planes
anuales de gestion del area respectiva, de las metas institucionales y de la evaluacion que sobre
el area realice la dependencia de control interno o quienes hagan sus veces, de los
comportamientos y competencias laborales, habilidades y actitudes del empleado, enmarcados
dentro de la cultura y los valores institucionales.

o Ley 909 de 2004, art. 39. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones

Art. 18. El Sistema General de Informacién Administrativa del Sector Publico es un instrumento
que permite la formulacion de politicas para garantizar la planificacion, el desarrollo y la gestion
de la Funcién Publica.

Art. 39. Obligacion de evaluar. Los empleados que sean responsables de evaluar el desempefio
laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un funcionario de libre nombramiento y
remocion, deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en los
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términos que sefale el reglamento que para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber
constituye falta grave y sera sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con
la obligacion de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefalado.

El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales
se les aplica la presente ley, tendra la obligacién de remitir las evaluaciones de gestion de cada
una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de
los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento.

Objetivo

Verificar que la Region Administrativa y de Planeacion Especial (RAPE- Regién Central), cumpla
con los requisitos legales vigentes en lo relacionado con el reporte de la informacién de caracter
institucional, registrada y almacenada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), en la CNSC y la pagina web de la entidad, con el fin de establecer recomendaciones que
le permitan a la alta direccion y los procesos responsables, tomar decisiones acertadas en relaciéon
con el Talento Humano de la Entidad.

Alcance

El periodo a evaluar se encuentra comprendido entre el 01 de octubre y el 31 de diciembre de 2016.
Para el desarrollo de la revision correspondiente, se consulta la informacion de caracter institucional,
registrada y almacenada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), en la
CNSC y en la pagina web de la entidad.

La responsabilidad del cargue adecuado y oportuno de esta informacion recae en la Direccidn
Corporativa, en cabeza de su proceso de Gestion del Talento Humano. Por parte del proceso de
Control Interno, la responsabilidad consiste en producir un informe que contenga las observaciones,
si hay lugar a ellas, sobre el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Avenida Calle 26 No. 59 — 41/65 oficina 702
Bogota, D. C. - Cédigo postal 111321

PBX: 3297380
www.regioncentralrape.gov.co

Control
—— al
Interno <™




TIPO DE DOCUMENTO:
FORMATO VERSION No.
) PROCESO: 01
CReg't?n | CONTROL Y MEJORAMIENTO CONTINUO
enr% TITULO: cODIGO: VIGENTE A PARTIR DE:
09-Dic-2016
INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE CONTROL INTERNO F-CMC.02 - 01 Pagina 7 de 15

SEGUIMIENTO

Es importante mencionar que, aunque la fecha de corte de este informe es diciembre 31 de 2016, la
elaboracion se ha dado en enero de 2017, momento en el que la entidad presenta novedades en su
equipo del nivel directivo y asesor.

Como se ha mencionado, el desarrollo de la revision de la informacion relacionada con la planta de
personal de la entidad, implica la consulta de la informacién de caracter institucional, registrada y
almacenada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), en la CNSC y en
la pagina web de la entidad. A continuacion, se describe la situacion encontrada en el periodo
evaluado, con relacion a los tres elementos.

Informacion SIGEP

El primer elemento de revision es la informacion de caracter institucional, registrada y almacenada
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Frente a este tema, se debe sefnalar que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica adn
no ha asignado claves, usuarios y roles a la Region Administrativa y de Planeacion Especial (RAPE-
Region Central), para iniciar el reporte de la informacion correspondiente. En efecto, en el mes de
julio de 2015, la Direccion Ejecutiva de la entidad solicité por escrito al DAFP la habilitacion, creacion
y asignacion de los roles correspondientes en el SIGEP para garantizar la operacién, registro,
actualizacion y gestion de la informacion del recurso humano de la RAPE.

e W i
! € MuEioRAS

Radicado No. 2015900139722

PETICIONES, QUEJAS Y REGLAMOS

Fecha : 28/07/2015.
NOMBRE: CARLOS LEONARDO

APELLIDOS; CORDOBA MARTINEZ

CEDULA:

EMAIL: enestar.regioncentrai@gmail.com
TELEFONO: e o
DIRECCION: Av.Calle 26 No. 59-41/65 Piso 7 Oficina 702
IUDAD: BOGOT)
DEPARTAMENTO: BOGOTAD.C.
ANEXO: NO
NOTA: Respussta por: Cerreo Electronico
ASUNTO: Solicitud de informacién sobre tramite de habilitacion, creacion y asignacion
RAPE — Regién Gentral de SIGEP. i e e fess
PETICION QUEJA O RECLAMO:
Bogota D.C., 28 de julia de 2015

Doctora
LILIANA CABALLERO DURAN
Direc

Asunto: Solicitud de informacidn sobre trdmite de habilitacién, ereacion y asignaci
RAPE ~ Regitn Central de SIGEP. ¥ asignacion de Roles o

Respetada doctora Liliana;

Su bjeto esta orientado al desarrollo
Pl og! de

A fin de garan
racursa humans
cumplimier

entante Legal de la
asignacién de roles

Los actos administrativos corrospondientes a Ia ersacién de la antidad y vinculacion del personal
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Al respecto, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, considerando que la RAPE —
Region Central es una entidad del orden regional, le ha comunicado que la integracién al SIGEP se
realizara en una fase posterior, de lo cual se informara en el momento oportuno.

f“) ] '-‘.;uu-:,a. w TODUSPORUN
TR R e
IHTMIEY
Al contestar por favi
ERSr et
Bogeta D.C.
Sefor

CARLOS U-%[PN,\RDO CORDOBA MARTINEZ

bienestar regioncentral’demail.com

Referencia: Consulta del SIGEP, Radicado No. 20159000139722, 28 de Julio de 2015
Cordial saludo,

En atencion a su solicitud radicada en nuestra entidad, le informe que en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Pubiico - SIGEP de acuerdo con el Ariculo 2.2.17.8 del
Decrato 1083 de 2015 y en especial af Pardgrafo 1 del citado articulo, el cual establece: “El
despliegue que establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Publica tendra en
cuenta que la integracion al Siglems por inclitusionss se realizard en primer lugar con las
entidades y organiamos de la rama ejeculiva del arden nacional, Posteriormente, se vincularan
las ramas legisiativa y judicial y las demds instituciones piblicas del orden nacional La fase
final incluira las instituciones del orden territorial.*

Por lo antericr, su institucian, siendo una entidad del orden territorial, se integrara al SIGEP en
una fasa posterior, de la que se le informara opartunamente.

Cualquier inquietud adicicnal podra elevaria a través de nuestra linea graluita 018000-917770, o
en los nimeros 3344080 (81-82-83-84-85-86), Atencicn al Ciudadano, o por el comeo
electrénico soportesigep@funcionpublica gov oo

Cordialmente,

A oo

Coordinador Grupo de Servicio al Ciudadanc

Proyects: feamacho /Revisn: Inufez
204342

A la fecha de corte de este informe, no se evidencia comunicacion alguna por parte del DAFP que
informe sobre la incorporacion de la entidad a la nueva fase de desarrollo del SIGEP. Sin embargo,
se recomienda mantener contacto permanente con el DAFP para estar al tanto sobre el avance de
la nueva fase e ir preparando la informacion correspondiente.

Informacion CNSC

El segundo elemento de revisidn es la informacion de caracter institucional, registrada y almacenada
en la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), especialmente la relacionada con los informes
trimestrales de la comision de personal de la RAPE — Regién Central.

Se observa que la entidad ha estado reportando esta informacion, de manera trimestral y de forma
oportuna a la CNSC. Para el caso de la vigencia 2016, se evidencian los cuatro reportes
correspondientes a los periodos enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre y octubre-diciembre.

Avenida Calle 26 No. 59 — 41/65 oficina 702
Bogota, D. C. - Cédigo postal 111321

PBX: 3297380

- www.regioncentralrape.gov.co




TIPO DE DOCUMENTO:

FORMATO

VERSION No.

R n PROCESO:
lon

CONTROL Y MEJORAMIENTO CONTINUO

01

Central

TITULO:

territorio paralapaz

INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE CONTROL INTERNO

CODIGO:
09-Dic-2016

VIGENTE A PARTIR DE:

F-CMC.02 - 01

Pagina 9 de 15

| Reporte Enero-Marzo

Reporte Abril-Junio

Reporte Julio-Septiembre

Comision Nacional del Servicio Civil
Conmisiones de Personal

Informe Trimestral de la Comision de Personal

Periodo del Infarme Regoriado:
Enmo-Mao v

Afo de Inform: Reportadolaaa Periodo del Informe Reportadio
A5 portadolass) erodo de ioane

Provsisn de Emplens Provision do Empleos
N,

0 . e

Evaltacion dol Desempero 7 Evaluacion del Desempenio

Impsctancia
i Facha (mmv

Porodo ol v Fecha ()

No.de Servaires:
1

oo
Enariioh
. doSn

HNo. dz Reclamaciones o R
;

T —
e iigedidtion
it s

Observaciones o Novedades:
¢ funcionarias con dereclos d carrerz

12 evaluacior del cesemperio 3 los o s
n quz pertenccen 3 los riveles diferentes

Derecho de Incorporacien Derecho de Incorporacién

Desmejoramiento de Condiciones Laborales

Capacsionss Emprendidas en Plan Anualdo Formacion,
acion y Estimulos y Diagnosti im:
Sty ¥ Diagnéstico y Medicisn del Clima

No. Accianes Emprencidas:
2

Importancia: Geaciacion
N Organizacional
Ne /l!,wrlesErrvvsmmas'
2

Plan de Formacién,

Comisién Nacionalr del Servicio Civil

Informe Trimestral de la Comisién de Personal

Avio dol Informe Reportado(anaa);
£
o de reclamaciones resueltas en procusas de provison ca empleos:

Fecha (mmidd/azaa}
1i2001

No. de Reclamaciones
o

Desmejoramiento do Condiciones Laborales

Acciones Emprendidas on Plan Anual de Formacion,
¥ Estimulos y Diagndstico y Modicion del Clima

¥

{'»

- Comisiones de Personal
Comisiones de Personal

Informe Trimestral de |a Comisién de Personal

fno,
k- Soplamers * [owte

Pronisn s Emplace
No.do

0

“ Eveluacion del Desempefio Inpotancia
2
P—
b (Eowe
b
Onece de ncrporacion
Desmojaramionto de Condicianes Laborales
e — prm—
o e A ana
st
et T

o, Copacitaciin 5 Eatinulss 56 a cantads con 1o

Novedades en Plan de Formacicn, Capaciacor yEsunmns
Se apoyo la elaboracidn de 1os planes anual de for

2 e To il e s o
121 de enero de 2015, = e t R

S reslizd el respectivo seguiniento 2
Capacitacion y del p:
gt Sckividaies Droyectadag o womras

acion y casacitacidn y
esolucionss
e realtze 41

Novedadss o1 D\dg!‘ﬂslmﬁ) Kidiion dl Glima Oanicacione
Clina Ongan_zacion se incluye coro in.
Blenestar e

de 2016.

estratgica del prograna de
Incentivos 2016 sprobads nedisnte Resotuchin 013 drs or ge cnera

Voher Yolveg

T T N

s Sienestar, vm&:m e

forinias tenst  pogtasonie 1ot qoe
Hovedades en Diagnéstico y Medicién del Clima Organizacional fleecte il domistce ) it
e conocen algunos resultas producto ce i snseses
Sl T e o T
CUnles 5o Srabafors on 1 shgutente Brimeste, ooy

et e persona e 1n cotidoss

Novedades sn Diagnésiica y Meccin del Clma Or

oa 50 ban reslizada 1as ©

|de ackividades relacianades con o1 programa de bien Hienden 2 selorar
plicada en donde - |61 misno darda respuesta o 1 L 5
ral, sobre 11s -

|ETinn organizacional, eatos actividages han sido reporiedas en Ts comlsidn ce
|personal‘ce ia entiaad,

Comision Nacional del Servicio Civil
Comisionss de Personal

Informe Trimestral de |2 Comision de Personal

Pesiodo del Infarme a Reporiar.
Dalubre = Digiemare ¥

Afio dol Informe a Reportar(asaa)

Reporte Octubre-Diciembre

Provision de Empleos
Mo, de radamraciones resuskas Bn procescs de provisisn de empleos:

Evaluacidn dofl Desampafio Calfiqus importancia del documento:

Comision Nacional del Servicio Civil

[Tentends en cuenta gue pars reallzar el disgrostico del cling es necesario enprender acclones que |
mejoren el mismo, en el dlting trimestre se trabajo en las sigulentes activicades desde el plan
e blenestar:

[talebracién del éia de la fanilis en piscilags, o1 este espacia los trabajadores disfrutarcn con
[sus Familias y las de otros trabejadores de la entidad geperando inmtegracién y fomentando la
calides humara,

5¢ Llevd 2 cabo la Semana de la Salud en dende se realizaron nﬂlnlas actividades ce prevenclin
ly culdada de la salud, gerorando ar respacta a
1a seguricad y salud en el trabajo.

el traba

Celebracién ce anar y emistad por nedio del fuego de integracidn “anigo secreta” el cusl
pretendid que los trabajacores se integraran, sallendo de la rutina disriz de sus lavores e
intercavbiangs obsenuios.

oesarrollo de vacaciones recreativas para los hijos de los trabajadores ertre 5 y 13 afas,
visitando lugares como: Piscilago, Museo de los Wifies y Club Colsubsidio en donde los pifos
pudieron compartir & irtegrarse con los hijos de los demds trn!ajaaorss EE"eI"iﬂQD un b ‘|95ti|’
directs para el funciorario y su fanilia en tienpa e los estudi

Farticipacidn an @l # Sinulacro bistrital de Evacuacién en el mes de octubre con la asistencia de |
La gran meyoria de los Funclonaries, con los gue se puds evaluar la pertiencia del mismo y el

Deracho de Incorporacion Califique importancia del documenio,

Desmejoramients de Condicionss Laborales Calfique Importancia dal documanta

Calfiqus del

inj amlenta futero de la actividad,
[Caninata ecoldgica al Farato “EL Verjon" en la gue se pudo inculcar en los tranajadores la
importancia gue tiene uno de los ejes misionales de la entidad "Sustertabilicad ecosist
manejo de riesgos" aprendiendo scbre el ecosistema particular con el que cuenta la Regld
v generanco integracidn ertre los compafercs de la entidad por nedin de la actividag fisica.

Mtlv‘aad balance de clerre de vigencis, en esta actividad se reforzd sobre los valores y

¥ Acciones Emprwnmuus en Plan Anual de Formacién,

¥ Madicién del Clima Narmal *

Oruani!aclonal
Empre

en Plar: de Formacion, ny Es
[En nste dltino perdcda se avanze en con la participscién de los Funcionarios de La entidac an 9
spacios relaclonsdos con: Slstesas de infornacién, inportancis de las auditorlss internas, naneds
_tesorerias, mejorani nm de fas b ‘baiaes laborales, Il!po"ti-n:la el mncionaﬂ\en‘tn ce 1a
ada & n casa de g
riterial, congress raCtomisl e Lt mnuuura, enss prdcHicag anlentales ¥ senin
cantratacisn ostatal.

Es muy Inportante -B participacign de los funcionarios en estos espacios ce formacion yio
entrenariento en el puesto de trasajo puesto gue ayudan al fortalecimiento de las habilidedes y
conocinientos lsbores pars el desempefio diaric de sus Funclones.

Movedades en Diagnéstco y Medicion ol Cima Organizacional

principlos de entidad y se forentd en el trabajadar la inportancia gue tiene su labor con la
contribucidn de cada uro de les cbjetives misionales de la entidad. Es importante menciorar gue
osta actividad fortalecid l1a integracicn, el trabaje en ecuipe y ol clisa laboral.

sin duda estas actividades potencian el buen clima laboral por ello 13 impoctancia de su
realizacién curante la vigencia 2816, para iniciar nedicién de clima Jaboral en la sigulerte
vigencia.

Vielver al Mani || Aceptar |
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Considerando que el periodo a evaluar es el correspondiente a octubre-diciembre de 2016, no
procede la informacién de evaluacion de desempefio, tal y como lo evidencia el reporte, por cuanto
esta labor se llevara a cabo en el mes de febrero, con corte a 31 de enero de 2017. De igual manera,
tampoco procede lo relacionado con derechos de incorporacion o desmejoramiento de condiciones
laborales, por cuanto no se reportaron casos sobre el particular.

En lo que tiene que ver con el Plan de Formacién, Capacitacion y Estimulos, se ha informado que
durante el ultimo periodo de la vigencia 2016, se avanzé en la participacion de los funcionarios de
la entidad en 9 espacios relacionados con: Sistemas de informacién, importancia de las auditorias
internas, manejo de tesorerias, mejoramiento de las habilidades laborales, importancia del
funcionamiento de la brigada e instrucciones para evacuacion en caso de emergencias, diplomado
en ordenamiento territorial, Congreso Nacional de Infraestructura, buenas practicas ambientales y
Seminario en Contratacion Estatal. El proceso de Gestion del Talento Humano resalta la
participacion de los funcionarios en tales espacios de formacion y/o entrenamiento en el puesto de
trabajo, por cuanto ayudan al fortalecimiento de las habilidades y conocimientos para el desempefio
diario de sus funciones.

Respecto al diagnéstico y medicion del clima laboral, se ha informado a la CNSC, que en el ultimo
trimestre, se trabajo en el desarrollo de una serie de actividades que contribuyen al mejoramiento
del clima laboral en la entidad y que tienen que ver con las siguientes acciones especificas del plan
de bienestar:

e Celebracién del dia de la familia: Espacio en donde los funcionarios disfrutaron con sus
familias, generando integracion y fomentando la calidez humana.

e Semana de la Salud: En donde se realizaron distintas actividades de prevencion y cuidado
de la salud, generando conciencia frente a la responsabilidad del trabajador respecto a la
seguridad y salud en el trabajo.

o Celebracion de amor y amistad: Actividades de integracion entorno al “amigo secreto”,
buscando que los funcionarios se integraran, saliendo de la rutina diaria de sus labores e
intercambiando obsequios.

o Vacaciones Recreativas: Para los hijos de los trabajadores entre 5 y 12 afos, visitando
lugares como Piscilago, Museo de los Nifios y Club Colsubsidio, en donde los nifios pudieron
compartir e integrarse con los hijos de los demas trabajadores generando un bienestar
directo para el funcionario y su familia en tiempo de vacaciones académicas de los
estudiantes.

o Participacion en el 8 Simulacro Distrital de Evacuacion: En el mes de octubre, con la
asistencia de la gran mayoria de los funcionarios. Se evaluo la pertinencia y efectividad del
simulacro, estableciendo acciones de mejoramiento futuro de la actividad.
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e Caminata Ecoldgica: Se llevé a cabo una actividad en el Paramo “El Verjéon”, en la que se
pudo inculcar en los trabajadores la importancia que tiene uno de los ejes misionales de la
entidad, “Sustentabilidad ecosistémica y manejo de riesgos”, aprendiendo sobre el
ecosistema particular con el que cuenta la Region Central y generando integracion entre los
compainieros de la entidad por medio de la actividad fisica.

o Balance de cierre de vigencia: Con esta actividad se reforzé sobre los valores y principios de
entidad y se foment6 en el trabajador la importancia que tiene su labor con la contribucién
de cada uno de los objetivos misionales de la entidad. Es importante mencionar que esta
actividad fortalecio la integracion, el trabajo en equipo y el clima laboral.

Todas las actividades lideradas por el proceso de Gestidon del Talento Humano fueron valoradas al
final de la vigencia por los funcionarios de la entidad, obteniendo resultados favorables tanto en lo
que respecta a la organizacion logistica, como en lo relacionado con la percepcion de integracion,
bienestar y convivencia, cifras que pueden considerarse indicativas sobre el buen clima
organizacional que presenta la Regién Central RAPE. A continuacién, los resultados consolidados
de las encuestas realizadas frente a los programas y actividades que se llevaron a cabo en 2016.

Calificacion Eventos Bienestar 2016
Logistica (Convocatoria, organizacién, duracién, horaio, alimentacion, lugar)

20
15
10
o 0 Il II ‘I |- |I

0
Dia de la madre, Torneo Interno de Dia de la Familia Vacaciones Celebracién Amor  Jornada de Actividad Cierre
dia del padre Bolos Recreativas y Amistad socializacién e de Vigencia
integracién
“Caminata -
Péramo el Verjon”

E5 w4 m3 w2 m1

Fuente: Direccion Corporativa, Proceso Gestion del Talento Humano

Calificacion Eventos Bienestar 2016
Integracion, bienestar y convivencia

15
10
, Nl = Il Il \ ‘l |l |l

Diade la madre, Torneo Interno de Dia de la Familia Vacaciones Celebracién Amor Jornada de Actividad Cierre
dia del padre Bolos Recreativas y Amistad socializacién e de Vigendia
integracién
“Caminata -
Paramo el Verjén”

m5 m4 m3 w2 w1
Fuente: Direccion Corporativa, Proceso Gestion del Talento Humano
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Informacién Pagina WEB

El tercer elemento de revision, es la informacion de caracter institucional que debe publicarse en la
pagina web en atencién del articulo 5 del Decreto 103 de 2015, que establece la disposicion del
directorio de Informacién de servidores publicos, empleados y contratistas en las entidades publicas.

De acuerdo con esta norma, las entidades deben publicar de forma proactiva un Directorio de sus
servidores publicos, empleados, y personas naturales vinculadas mediante contrato de prestacion
de servicios, que contenga por lo menos la siguiente informacién:

Nombres y apellidos completos.
Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento.
Formacién académica.
Experiencia laboral y profesional.
Empleo, cargo o actividad que desempefia.
Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o institucion.
Direccidn de correo electrénico institucional.
Teléfono Institucional.
Escala salarial segun las categorias para servidores publicos y/o empleados del sector
privado.
. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de terminacion, cuando se trate contratos
de prestacion de servicios.

CoNORhwWN =

-
o

De esta manera, una vez revisada la pagina web de la entidad, cuya imagen ha variado levemente
en lo que corresponde al logo institucional, se observa que la informacién con los datos relacionados
con el personal de la Regién Administrativa y de Planeacion Especial (RAPE- Regién Central), se
encuentra ubicada en dos links de acceso, el primero de ellos con el directorio de funcionarios v, el
segundo, con las escalas salariales.

Directorio del personal

La informacién de la pagina web con el directorio del personal de la entidad se encuentra ubicada
en el link http://regioncentralrape.gov.co/directorio-de-funcionarios/.

Revisada la informacion del link, se observan dos maneras de acceder a la informaciéon de su
personal: La primera, directamente en el navegador de la pagina; y, la segunda, mediante dos
archivos de consulta tanto para el directorio de los funcionarios de la entidad, como para el directorio
de personas naturales con contratos de prestacion de servicios en la vigencia actual.
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En relacion con el informe anterior, se observa que la entidad ya ha incorporando la informacién
requerida que estaba pendiente, a saber: lugar de nacimiento, formacion académica y dependencia
en la que labora. Este ultimo aspecto no esta explicito en la base de datos publicada, pero
considerando que a cada persona relacionada se le incorporé el campo de “cargo”, en algunos casos
es posible establecer la dependencia a la que pertenecen.

En lo que respecta al campo “Experiencia laboral y profesional”, el Manual de Funciones publicado
en la web, hace referencia a los requisitos exigidos para cada cargo, razén por la que en el campo
correspondiente en el directorio se ha relacionado la informacion de experiencia laboral y
profesional, en términos de los anos de antigliedad de cada funcionario.

Escalas Salariales

La informacion de la pagina web con las escalas salariales asociadas con el personal de la entidad,
se encuentra ubicada en el link http://regioncentralrape.gov.co/escala-salarial/.

Alli se observa la informacién de las nueve (9) categorias que conforman las escalas salariales de
la Region Administrativa y de Planeacion Especial (RAPE- Regién Central), segun lo dispuesto en
el Acuerdo Regional No. 002 de 2016, con los datos relacionados con la denominacion de cada
cargo, el cédigo, el grado y la asignacion basica mensual correspondiente.

Control Avenida Calle 26 No. 59 — 41/65 oficina 702
J— Conral Bogota, D. C. - Cédigo postal 111321
Interno < PBX: 3297380

www.regioncentralrape.gov.co




TIPO DE DOCUMENTO:
FORMATO VERSION No.
) PROCESO: 01
geglt?" | CONTROL Y MEJORAMIENTO CONTINUO
er!r% TITULO: cODIGO: VIGENTE A PARTIR DE:
09-Dic-2016
INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE CONTROL INTERNO F-CMC.02 - 01 Pé4gina 14 de 15

*| 0

R '6 » . .
Cgﬂlﬂ"z'g‘l* Territorio para la paz

# NICIO QUIENTS SOMOS | LARCGIGN CENTRAL TERRITORIOS DT PAZ  NORMATIVIDAD PLANCACIGN SALADE PRCNSA ATENCION ALciupadano stoc [ 2 B BN Y

s por alimentos didembre 21, 2016 Q

Tweets por @Laregioncental

@ Reair

' E

TERRITORIO PAR...

>

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
RAPE - REGION CENTRAL

RAPE para niiios
[odsle Y=g
ESCALA SALARIAL VIGENCIA 2016 RRAARY Y

ACUERDO REGIONAL 02 DE 2016
5 3 PLAN
] : 2 | bt f . i ANTICORRUPCION

La informacion especifica de cada una de estas (9) categorias que conforman las escalas salariales
de la Region Administrativa y de Planeacion Especial (RAPE- Region Central), es la siguiente:

ESCALA SALARIAL VIGENCIA 2016
ACUERDO REGIONAL 02 DE 2016
Director Ejecutivo | 016 | 03 |  §11.717.293
Director 009 $10.100.743
Jefede OficnaAsesora | 115 | 02 | $9.181.803
Asesor 105 $7.345.522
e — 5 o GitR
Profesional Especializado 222 $4.832.291
Profesional Universitario ] 219 | $4.050.296
Técnico Administrativo | 387 |  §2.425.035
Técnico Administrativo 367 01 $2.171.755

Con esta informacion se da cumplimiento al articulo 5 del Decreto 103 de 2015, en lo que respecta
a la informacion publicada en la web de la entidad, relacionada con la escala salarial presentada
segun las categorias para los servidores publicos de la RAPE, Region Central.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En términos generales, el proceso de Gestion del Talento Humano ha dado cumplimiento a la
normatividad vigente, en relacion con la informacion de caracter institucional que en materia de
personal debe reportar la entidad, tanto en la pagina web, como a los organismos competentes. De
acuerdo con la informaciéon presentada en este informe, el proceso de Control Interno considera
importante atender las recomendaciones relacionadas con los siguientes aspectos:

e Mantener contacto permanente con el DAFP para estar al tanto sobre el avance de la nueva fase
de implementacion del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), e ir
preparando la informacién correspondiente.

e Analizar las estrategias de estimulos que podrian incorporarse en la entidad para optimizar la
motivacion y el sentido de pertenencia de los funcionarios.

e Revisar la pertinencia de emplear instrumentos adicionales a las encuestas de percepcion para
realizar el diagnéstico y medicion del clima laboral, que permita identificar no solo las
necesidades de bienestar, capacitacion y estimulos, sino que ademas involucre la revision de
dimensiones tales como la comunicacién, el grado de conflicto o cooperacion, confort y
estructura, identidad, innovacién, liderazgo y toma de decisiones.
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