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SEGUIMIENTO A LA INFORMACION REPORTADA DE

LA PLANTA DE PERSONAL
Tercer trimestre de 2016

Introduccion

El proceso de Control Interno, con el fin de garantizar los principios de transparencia, eficacia y
celeridad de las actuaciones administrativas, presenta a la Direccion Ejecutiva de la Region
Administrativa y de Planeacion Especial (RAPE- Region Central), el informe de seguimiento a la
informaciéon reportada en materia de planta de personal, en especial la relacionada con los
requerimientos establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y en la normatividad vigente.

En efecto, el proceso de Control Interno, en el marco de sus competencias, en especial las
conferidas por la Ley 87 de 1993, en lo que tiene que ver con la verificacion de los procesos
asociados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacion de la entidad, realiza
el seguimiento trimestral a la actividad de reporte de informacion de la planta de personal de la
entidad en lo relacionado con la publicacion de novedades en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico (SIGEP), el reporte de comisiones de personal a la CNSC y la actualizacién de
la informacion de funcionarios y contratistas en la pagina web.

De esta manera, en atencion de la normatividad vigente, el proceso de control interno presenta el

reporte del seguimiento trimestral para verificar el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos sobre la materia.

Informacion General

Tipo de Informe: | Seguimiento de Control Interno |

Fuente(s) de la Informacion: Reportes del Proceso de Gestion del Talento Humano en
Comisién Nacional del Servicio Civil y Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

Marco Legal

o Decreto 103 de 2015, art. 5. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se
dictan otras disposiciones.

Art. 5. Directorio de Informacion de servidores publicos, empleados y contratistas. Para efectos
del cumplimiento de lo establecido en los literales ¢) y €) y en el paragrafo 2° del articulo 9° de
la Ley 1712 de 2014, los sujetos obligados, de conformidad con las condiciones establecidas en

Contro! /
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el articulo 5° de la citada Ley, deben publicar de forma proactiva un Directorio de sus servidores
publicos, empleados, y personas naturales vinculadas mediante contrato de prestacion de
servicios, que contenga por lo menos la siguiente informacion:

) Nombres y apellidos completos.

) Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento.

) Formacién académica.

) Experiencia laboral y profesional.

) Empleo, cargo o actividad que desempeniia.

) Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o institucion.

) Direccién de correo electrénico institucional.

) Teléfono Institucional.

) Escala salarial segun las categorias para servidores publicos y/o empleados del sector privado.

0) Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de terminacién, cuando se trate contratos de prestacion
de servicios.

(1
(2
(3
4
(5
(6
(7
(8
9
(1

Paragrafo 1°. Para las entidades u organismos publicos, el requisito se entendera cumplido con
publicacion de la informacidon que contiene el directorio en el Sistema de Gestion del Empleo
Publico (SIGEP), de que trata el articulo 18 de la Ley 909 de 2004 y las normas que la
reglamentan.

o Ley 1712 de 2014, art. 9. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Art. 9. Informacién minima obligatoria respecto a la estructura del sujeto obligado. Todo sujeto
obligado debera publicar la siguiente informacién minima obligatoria de manera proactiva en los
sistemas de informacion del Estado o herramientas que lo sustituyan:

¢) Un directorio que incluya el cargo, direcciones de correo electrénico y teléfono del despacho
de los empleados y funcionarios y las escalas salariales correspondientes a las categorias de
todos los servidores que trabajan en el sujeto obligado, de conformidad con el formato de
informacion de servidores publicos y contratistas;

e) ... En el caso de las personas naturales con contratos de prestacién de servicios, debera
publicarse el objeto del contrato, monto de los honorarios y direcciones de correo electrénico,
de conformidad con el formato de informacién de servidores publicos y contratistas;

Paragrafo 2. En relacion a los literales c) y e) del presente articulo, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica establecera un formato de informacién de los servidores
publicos y de personas naturales con contratos de prestacidon de servicios, el cual contendra los
nombres y apellidos completos, ciudad de nacimiento, formacién académica, experiencia laboral
y profesional de los funcionarios y de los contratistas. Se omitira cualquier informacion que
afecte la privacidad y el buen nombre de los servidores publicos y contratistas, en los términos
definidos por la Constitucién y la ley.

« Decreto Ley 019 de 2012, art 227. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica
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Art. 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO
-SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion
de servicios con el Estado debera, al momento de su posesiéon o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacién de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces. Ademas, los servidores publicos deberan diligenciar la
declaracién de bienes y rentas de que trata el articulo 122 de la Constitucion Politica.

e Decreto 2842 de 2010, art. 7. Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) y se deroga el Decreto 1145
de 2004.

Articulo 7°. Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que
se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las entidades y organismos a quienes se
aplica el presente decreto son responsables de la operacion, registro, actualizacion y gestion de
la informacién de cada institucién y del recurso humano a su servicio. Es responsabilidad de los
representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la informacion
que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que
esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompafamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente para
que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente decreto, en los
términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

o Decreto 3626 de 2005, art. 44. Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 765 de 2005

ARTICULO 44.- OBJETIVIDAD. El desempefio laboral de los empleados de carrera debera ser
evaluado vy calificado con base en parametros previamente establecidos, a partir de los planes
anuales de gestion del area respectiva, de las metas institucionales y de la evaluacion que sobre
el area realice la dependencia de control interno o quienes hagan sus veces, de los
comportamientos y competencias laborales, habilidades y actitudes del empleado, enmarcados
dentro de la cultura y los valores institucionales.

o Ley 909 de 2004, art. 39. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones

Art. 18. El Sistema General de Informacién Administrativa del Sector Publico es un instrumento
que permite la formulacion de politicas para garantizar la planificacion, el desarrollo y la gestion
de la Funcién Publica.

Art. 39. Obligacion de evaluar. Los empleados que sean responsables de evaluar el desempefio
laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un funcionario de libre nombramiento y
remocion, deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en los
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términos que sefale el reglamento que para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber
constituye falta grave y sera sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con
la obligacion de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefalado.

El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales
se les aplica la presente ley, tendra la obligacién de remitir las evaluaciones de gestion de cada
una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de
los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento.

Objetivo

Verificar que la Region Administrativa y de Planeacion Especial (RAPE- Regién Central), cumpla
con los requisitos legales vigentes en lo relacionado con el reporte de la informacién de caracter
institucional, registrada y almacenada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), en la CNSC y la pagina web de la entidad, con el fin de establecer recomendaciones que
le permitan a la alta direccion y los procesos responsables, tomar decisiones acertadas en relaciéon
con el Talento Humano de la Entidad.

Alcance

El periodo a evaluar se encuentra comprendido entre el 01 de julio y el 30 de septiembre de 2016.
Para el desarrollo de la revision correspondiente, se consulta la informacion de caracter institucional,
registrada y almacenada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), en la
CNSC y en la pagina web de la entidad.

La responsabilidad del cargue adecuado y oportuno de esta informacion recae en la Direccidn
Corporativa, en cabeza de su proceso de Gestion del Talento Humano. Por parte del proceso de
Control Interno, la responsabilidad consiste en producir un informe que contenga las observaciones,
si hay lugar a ellas, sobre el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
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SEGUIMIENTO

Como se ha mencionado, el desarrollo de la revision de la informacion relacionada con la planta de
personal de la entidad, implica la consulta de la informacién de caracter institucional, registrada y
almacenada en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), enla CNSC y en
la pagina web de la entidad. A continuacion, se describe la situacién encontrada en el periodo
evaluado, con relaciéon a estos tres elementos.

Informacion SIGEP

El primer elemento de revision es la informacion de caracter institucional, registrada y almacenada
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Frente a este tema, dada la reciente creacion de la entidad, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica aun no ha asignado claves, usuarios y roles a la Region Administrativa y de
Planeaciéon Especial (RAPE- Regién Central), para iniciar el reporte de la informacion
correspondiente.

En efecto, en el mes de julio de 2015, la Direccidn Ejecutiva de la entidad solicité por escrito al DAFP
la habilitacién, creacién y asignacion de los roles correspondientes en el SIGEP para garantizar la
operacion, registro, actualizacion y gestion de la informacién del recurso humano de la RAPE.

) , TODOS PORUN

Radicado No. 2015900013972

PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

Fecha = 28/07/2015

NOMBRE: CARLOS LEONARDO
APELLIDOS: CORDOBA MARTINEZ

GEDULA; 11380723

EMAIL: bienestar regioncentral@gmail.
TELEFONO: ] Sl oo

DIREGCION: Av.Calle 26 No. 58-41/65 Pise 7 Oficina 702
CIUDAD: GOTA

DEPARTAMENTO: BOGOTA D.C.

ANEXO: NO

NOTA: Respuesta por: Correo Electronico

ASUNTO: Solicitud de informacién sobre tréimite de habilitacién, creacion y asighacion de Rolos a
RAPE - Region Central de SIGEP.

PETICION QUEJA O RECLAMO:

Bogotd D.C., 28 de julie de 2015

Doctora

LILIANA CABALLERO DURAN
Direetora

Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica (DAFP)

Asunto: Solicitud de i6n 50bro tramite de habil ereacién y asignacién de Roles a
RAPE — Regi6n Gentral ds SIGEP,

Respetads doctora Liliana:

La Regién Administrativa y de Planeacion Especial (RAPE- Region Central) es una persona juridica do
derecho piblico, de naturaleza asociativa del orden fterritorial regional, con personeria juridica,
autonamia administrativa y patrimonio propio para la gestién de los asuntos y ¢l desarrollo de las
funciones y cometidos que se Ie asignen por parte del ordenamiento Juridico, ka cual fue creada segun lo
consagrado en la Constitucién Politica Articulo 325; Ley 1454 de 2011; Acuerdo N°563 del 11 de
sepliembre de 2014. - Goncejo de Bogotd, D.C.; Ordenanza N'O016 del 4 de agosto de 2014; Asamblea
Departamental del Tolima; Ordenanza N'005 del 20 de mayo de 2014 Asamblea de Boyaca; Ordenanza
N'845 del 16 de mayo de 2014, Asamblea Departamental del Meta; Acuerdo Regional N°001 del 30 de
septiembre de 2014

Su abjeto osté orientado al desarrollo econémico y social de la regidn, garantizar la ejecucitn de los
planes y programas de desarrollo integral y Ia prestacién opertuna de los servicios a su eargo.

A fin de garantizar la operacién, registro, actualizacién y gestion de la informacion de la entidad y el
recurse humano disponible en cl Sistema de Informacién y Gestion de Empleo Publico (SIGEP), en
curmplimiento al articulo 7 del Decreto 2842 del 5 de agosto de 2010; como Representante Legal de Ia
RAPE- Regidn Contral, solicité de manora atenta la habilitacién, creacién y asignacién da roles
correspondientes.

Los actos administrativos correspondientes a la creacién de la entidad y vineulacion del personal

Control ,/ '

Tnterno\"*ral
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Al respecto, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, considerando que la RAPE —
Region Central es una entidad del orden territorial, le ha comunicado a la entidad que la integracién
al SIGEP se realizara en una fase posterior, de lo cual se informara en el momento oportuno.

7 TODOS PORUN

e = NUzvopais

Bogota 0.C

Sefor
CARLOS LEONARDO CORDOBA MARTINEZ

bienestar regioncentral@gmail.com

Referencia: Consulta del SIGEP, Radicado No. 20159000139722, 28 de Julio de 2015

Cordial salude,

En atencien a su salicitud radicada en nuestra enlidad, le infarmo que en el Sistema de
Infarmacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP de acuerdo con el Ariculo 2.2.17.8 del
Decreto 1083 de 2015 v en especial al Pargrafo 1 del citado articuls, sl cual establece: “El
desplisgue que eslablezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica tandra en
cuenta que la integracion al Sislems por instituciones s realizard en primer lugar con las
entidades y crganismos de la rama ejecutiva del orden nacional, Posteriormenta, s2 vincularan
las ramas legisiativa y judicial y las demas instituciones publicas del crden nacional La fase

final incluira las instituciones del orden territorial.”

Por lo anlerior, su institucidn, siendo una entidad del orden teritorial, se integrara al SIGEP en
una fase posterior, de Ia que se le informara oporiunamente.

Cualuuler!nquzemd adicional podra elevarla a fravés de nuestra linaa gratuita 018000-817770, &
en los nimercs 3344080 (81-82-83-84-85-86), Atencion al Ciudadano. o por el comeo

electranico soportesigep@funcionpublica gov co.

Cordialmente,

TN o

Goordinador Grupe de Servicio al Ciudadano

Proyects: feamacha Revia: nuder
204342

A la fecha de corte de este informe, no se evidencia comunicacion alguna por parte del DAFP que
informe sobre la incorporacion de la entidad a la nueva fase de desarrollo del SIGEP. Sin embargo,
se recomienda mantener contacto permanente con el DAFP para estar al tanto sobre el avance de
la nueva fase e ir preparando la informacion correspondiente.

Informacion CNSC

El segundo elemento de revision es la informacion de caracter institucional, registrada y almacenada
en la Comision Nacional del Servicio Civil, especialmente la relacionada con los informes trimestrales

de la comision de personal de la RAPE — Regién Central.

Se observa que la entidad ha estado reportando esta informacion, de manera trimestral y de forma
oportuna a la CNSC. Para el caso de la vigencia 2016, se evidencian los tres reportes
correspondientes a los periodos enero-marzo, abril-junio y julio-septiembre.

Control//

Thterno’
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&

Comisién Nacional del Servicio Civil
Gonisiones de Personal

Gomisiones de Personal __ Comisiones de Personal

Trimestral de fa Comision de Personal

de P

Informe Trimestral de la Comision de Personal
Aflo del forme Reponado(aaaa)
6

Pariodo del Informe Roportado: Afio del Informe Repotado{aaaal);
Gui- Septembro. ] Bote i)

Provisién de Empleos

No, fones resueltas en procesos de provisid pleos:

| T————

~ Evaluacién del Desempeiio !mE tancia:
Ti Fecha (mm/dd/aaaa)

i 5 o a—

Derecho de Incorporacion

de Formacién,
stico y Medicion del Clima

Considerando que el periodo a evaluar es el correspondiente a julio-septiembre de 2016, no procede
la informacién de evaluacion de desemperio, tal y como lo evidencia el reporte. De igual manera,
tampoco procede lo relacionado con derechos de incorporacién o desmejoramiento de condiciones
laborales, por cuanto no se reportaron casos sobre el particular.

En lo que tiene que ver con el Plan de Formacion, Capacitacion y Estimulos se ha contado con la
participacion de los funcionarios en varias jornadas relacionados con temas como Planificacion del
Desarrollo, Lucha Contra la Corrupcion, Orientacion a la Calidad, Empleabilidad, Contratacion,
Formulacion de Proyectos, Sistemas de Informacion, Situaciones Administrativas, las cuales
permiten el entrenamiento en el puesto de trabajo al cual se le hace seguimiento continuo desde la
comision de personal de la entidad.

De igual forma, respecto al diagndstico y medicion del clima laboral, se han realizado una serie de
actividades relacionadas con el programa de bienestar que atienden a mejorar el mismo, dando
respuesta a las necesidades identificadas en la encuesta que se aplicase en la entidad, en donde
se evidencid la percepcion de los funcionarios con relacion a la manera en la que se podria contribuir
con el mejoramiento del clima organizacional. Estas actividades han sido reportadas en la comisién
de personal de la entidad.

Informacién Pagina WEB

El tercer elemento de revision, es la informacion de caracter institucional que debe publicarse en la
pagina web en atencién del articulo 5 del Decreto 103 de 2015, que establece la disposicion del
directorio de Informacién de servidores publicos, empleados y contratistas en las entidades publicas.

De acuerdo con esta norma, las entidades deben publicar de forma proactiva un Directorio de sus

servidores publicos, empleados, y personas naturales vinculadas mediante contrato de prestacion
de servicios, que contenga por lo menos la siguiente informacién:

Control//
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1. Nombres y apellidos completos.
2. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento.
3. Formacién académica.
4. Experiencia laboral y profesional.
5. Empleo, cargo o actividad que desempenia.
6. Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o institucion.
7. Direccién de correo electronico institucional.
8. Teléfono Institucional.
9. Escala salarial segun las categorias para servidores publicos y/o empleados del sector

privado.
10. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de terminacion, cuando se trate contratos

de prestacion de servicios.

De esta manera, una vez revisada la pagina web de la entidad, se observa que la informacién con
los datos relacionados con el personal de la Region Administrativa y de Planeacion Especial (RAPE-
Region Central), se encuentra ubicada en dos links de acceso, el primero de ellos con el directorio
de funcionarios y, el segundo, con las escalas salariales.

Directorio del personal

La informacién de la pagina web con el directorio del personal de la entidad se encuentra ubicada
en el link http://regioncentralrape.gov.co/directorio-de-funcionarios/.

@ regioncentralrape.gov.co/directorio-de-funcionaros/
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Revisada la informacion del link, se observan dos maneras de acceder a la informacion de su
personal: La primera, directamente en el navegador de la pagina; y, la segunda, mediante dos
archivos de consulta tanto para el directorio de los funcionarios de la entidad, como para el directorio
de personas naturales con contratos de prestacion de servicios en la vigencia actual.
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En relacién con el informe anterior, se observa que la entidad ha venido incorporando la informacion
requerida que estaba pendiente, a saber: lugar de nacimiento, formacion académica y dependencia
en la que labora. Este ultimo aspecto no esta explicito en la base de datos publicada, pero
considerando que a cada persona relacionada se le incorporé el campo de “cargo”, en algunos casos
es posible establecer la dependencia a la que pertenecen. Se sugiere reforzar esta informacion de
la “dependencia” para cada funcionario y contratista de la entidad.

En lo que respecta al campo “Experiencia laboral y profesional”, el Manual de Funciones publicado
en la web, hace referencia a los requisitos exigidos para cada cargo, sin embargo, es importante
reforzar esta informacion para cada funcionario y contratista de la entidad, para sefalar informacién
minima sobre su experiencia laboral y profesional, que bien puede ser medida en afios y meses.

Para el caso de los contratistas de la entidad, es importante considerar en el directorio, la informacion
relacionada con las Fechas de inicio y fechas fin de cada contrato de prestacion de servicios.

Escalas Salariales

La informacion de la pagina web con las escalas salariales asociadas con el personal de la entidad,
se encuentra ubicada en el link http://regioncentralrape.gov.co/escala-salarial/.

Alli se observa la informacién de las nueve (9) categorias que conforman las escalas salariales de
la Region Administrativa y de Planeacién Especial (RAPE- Regién Central), segun lo dispuesto en
el Acuerdo Regional No. 002 de 2016, con los datos relacionados con la denominacion de cada
cargo, el cédigo, el grado y la asignacion basica mensual correspondiente.

S LAREGION RAPE TERRITORIOS DEPAZ| NORMATIVIDAD PLANEACION SALADEPRENSA ATENCIONALCIUDADANO sioc [l ) [E] (1 [
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as mensuales de la escala de los empleos de |a Region Administrativa y de Planeacion Especial

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
RAPE - REGION CENTRAL

ESCALA SALARIAL VIGENCIA 2015

ACUERDO REGIONAL 09 DE 2015

|Director Ejecutivo 016 03
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La informacion especifica de cada una de estas (9) categorias que conforman las escalas salariales
de la Region Administrativa y de Planeacion Especial (RAPE- Region Central), es la siguiente:

ESCALA SALARIAL VIGENCIA 2016

ACUERDO REGIONAL 02 DE 2016

CARGO CODIGO = GRADO “m"
DirectorEjecutivo | 016 | 03 _ $11.717.293
Director 009 | 02 $10.100.743
Jefe de Oficina Asesora 115 02
Asesor 105 01 $7.345.522
Profesional Especia'lizad'o 222 04 55 685.049
Profesional Especializado 222 03 $4.832.291
Profesional Universitario 219 02 ' $4.050.296
Técnico Administrativo | 367 02 $2.425.035
Técnico Administrative 367 o1 | $2.171.755

Con esta informacion se da cumplimiento al articulo 5 del Decreto 103 de 2015, en lo que respecta
a la informacién publicada en la web de la entidad, relacionada con la escala salarial presentada
segun las categorias para los servidores publicos de la RAPE, Regién Central.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En términos generales, el proceso de Gestion del Talento Humano ha procurado dar cumplimiento
a la normatividad vigente, en relaciéon con la informaciéon de caracter institucional, registrada y
almacenada en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), en la CNSC y en
la pagina web de la entidad, siendo esta ultima en donde mayores esfuerzos se evidencian durante
el trimestre valorado. De acuerdo con la informacién presentada en este informe, el proceso de
Control Interno considera importante seguir atendiendo las recomendaciones relacionadas con los
siguientes aspectos:

e Mantener contacto permanente con el DAFP para estar al tanto sobre el avance de la nueva fase
de implementacion del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), e ir
preparando la informacién correspondiente.

e Continuar actualizando el directorio de funcionarios para visualizar de mejor manera los datos
de experiencia laboral y profesional (con los afios de experiencia de cada funcionario, por
ejemplo), y de la dependencia en la que prestan sus servicios en la entidad.

e Complementar el directorio del personal con contratos de prestacion de servicios durante la
vigencia, con la informacion de la dependencia en la que prestan sus servicios, asi como las
fechas de inicio y de terminacion correspondientes.
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