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REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL — RAPE
REGION CENTRAL

ACUERDO REGIONAL No. 007 DE 20 ]. 6

“Por la cual se establece el procedimiento para la eleccion del Director Ejecutivo ante su vacancia
definitiva”

EL CONSEJO DIRECTIVO

En gjercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en los numerales 10° de
los articulos 12 de los Acuerdos Regionales 001 de 2014 y 004 de 2015 y el numeral 10°
del articulo 2 del Acuerdo Regional 007 de 2015 respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que mediante Convenio 1676 del 25 de septiembre de 2014 se constituy6 la Region
Administrativa y de Planeacion Especial - RAPE Region Central entre Bogotd, Distrito
Capital, y los departamentos de Cundinamarca, Boyacda, Meta y Tolima.

Que el Consejo Directivo expidi6 el Acuerdo Regional 007 de 2015 “Por el cual se modifica
la estructura interna de la RAPE Region Central y se determinan las funciones de sus
dependencias" y ; el Acuerdo Regional 013 de 2015 “Por el cual se establece la planta de
personal de la Region Administrativa y de Planeacion Especial denominada RAPE Region
Central y se dictan otras disposiciones".

Que mediante Resolucion 003 de 2015 “Por el cual se establece el manual especifico de
Jfunciones y competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Region
Administrativa y de Planeacion Especial - RAPE Region Central”, se definieron los perfiles
y requisitos para cada uno de los cargos que conforman la planta de empleos de la entidad.

Que el art. 47 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”
establece que: “I. Los cargos que conlleven ejercicio de responsabilidad directiva en la
administracion publica de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial tendrdn,
a efectos de la presente ley, el cardcter de empleos de gerencia publica; 2. Los cargos de
gerencia publica son de libre nombramiento y remocion. No obstante, en la provision de
tales empleos, sin perjuicio de las facultades discrecionales inherentes a su naturaleza, los
nominadores deberdn sujetarse a las previsiones establecidas en el presente titulo(...)”
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Que respecto a la provision de cargos de gerencia publica el art. 49, de la Ley 909 de 2004
establece que: “1. Sin perjuicio de los mdrgenes de discrecionalidad que caracteriza a estos
empleos, la competencia profesional es el criterio que prevalecerd en el nombramiento de
los gerentes publicos;2. Par la designacion del empleado se tendrdn en cuenta los criterios
de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo, y se podrd utilizar la
aplicacién de una o varias pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes
requeridos para el desemperio del empleo, la prdctica de una entrevista y una valoracioén de
antecedentes de estudio y experiencia;

Que de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expzde el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica” se establece que sin perjuicio de la
discrecionalidad propia de la naturaleza del empleo, se tendran en cuenta la transparencia en
los procesos de vinculaciéon de los servidores, las competencias laborales, los méritos y
experiencia, las calidades personales y su capacidad en relacion con las funciones y
responsabilidades del empleo.

Que de conformidad con el numeral 10 del articulo 12 del Acuerdo Regional 001 de 2014 y
el numeral 10 del articulo 12 del Acuerdo 004 de 2015 es funcién del Consejo Directivo de
la Entidad nombrar y dar posesion al Director (a) Ejecutivo (a) de la Entidad.

Que de conformidad con el Convenio 1676 del 25 de septiembre de 2014, clausula décimo
segunda, numeral 2: “El Director Ejecutivo serd el representante legal de la RAPE REGION
CENTRAL, el ordenador del gasto y nominador de los servidores puiblicos de la Entidad. El
Director Ejecutivo serd ur. empleado de libre nombramiento y remocion del Consejo
Directivo .

Que la denominacién del empleo, cédigo y grado del Director Ejecutivo de la RAPE
REGION CENTRAL es la siguiente:
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Identificacion del cargo
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Director Ejecutivo
Cédigo: 016
Grado: 3
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Despacho del Director Ejecutivo
Cargo del jefe inmediato: Consejo Directivo

Que en mérito de lo expuesto y ante la ausencia de un procedimiento para la eleccion y
nombramiento del Director Ejecutivo de la RAPE REGION CENTRAL ante su vacancia
definitiva y con la finalidad de garantizar su nombramiento fundado en las competencias
laborales, los méritos y experiencia, las calidades personales y su capacidad en relacién con
las funciones y responsabilidades del empleo, asi como la implementacién de politicas para
profesionalizar el segmento directivo y garantizar la imparcialidad y demés principios de la
funcién publica consagrados en el art. 209 de la C.P.

ACUERDA
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Reglamentar el proceso de seleccion y eleccion del Director Ejecutivo de la
RAPE Region Central ante su vacancia definitiva.

Articulo 2. El proceso de seleccion tendra las siguientes fases:
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a) Postulacion de los Candidatos.

Todos los miembros del Consejo Directivo tendran la posibilidad de presentar un candidato
para ocupar el cargo de Director Ejecutivo de la Region Administrativa y de Planeacion
Especial-RAPE Region Central. Para ello, los miembros del Consejo Directivo deberan
presentar la hoja de vida de su candidato a los demas miembros dentro de los dos dias
siguiente al inicio del proceso de seleccion.

b) Elecciéon del Director.

Una vez se hayan cumplido los términos para la presentacion de los candidatos, el Director
Ejecutivo de la RAPE o quien haga sus veces, junto con un delegado del Consejo Directivo,
tendréan 3 dias habiles para realizar la revision del cumplimiento de requisitos establecidos
en los Articulos 4, 5 y 6 del presente Acuerdo.

Una vez se surta dicha revision en el término previsto, el Director Ejecutivo informara a los
miembros del Consejo Directivo qué candidatos cumplen los requisitos, para que el Consejo
Directivo en sesién someta a consideracion los nombres de los candidatos que resulten
habilitados. Aquel candidato que consiga al menos 3 votos serd nombrado Director Ejecutivo
de la RAPE - Region Central.

Paragrafo Primero: En el evento en que mas de tres (3) candidatos cumplan los requisitos,
el Consejo Directivo realizard una entrevista a cada uno de los candidatos, quienes
posteriormente votaran y el candidato que consiga al menos 3 votos serd nombrado Director
Ejecutivo de la RAPE — Regién Central

Paragrafo Segundo: Para la revision del cumplimiento de los requisitos de los candidatos

postulados, el Consejo Directivo nombrara una persona para que acompaiie al Director de la
RAPE en dicha labor.

Paragrafo Tercero: En caso de que ninguno de los candidatos presentados consiga el
numero de votos minimo para ser seleccionado Director Ejecutivo, el proceso de Seleccion
y Eleccion deberé repetirse con nuevos candidatos.
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CAPITULO I
IDENTIFICACION DEL PROPOSITO PRINCIPAL Y REQUISITOS MINIMOS

Articulo 3. El proposito principal, y requisitos minimos del Director Ejecutivo de la RAPE
REGION CENTRAL son los siguientes contenidos en la Resoluciéon 003 de 2015 “Por el
cual se establece el manual especifico de funciones y competencias laborales para los
empleos de la planta de personal de la Region Administrativa y de Planeacién Especial -
RAPE Region Central .

Propésito principal

Dirigir, liderar y efectuar el control y seguimiento al desarrollo y ejecucion de las politicas,
planes, programas y proyectos de la RAPE — Region Central, para el logro del objetivo
misional de la Entidad, conforme a las Politicas Nacionales, los lineamientos institucionales
y las disposiciones legales vigentes.

Requisitos minimos

Conocimientos Basicos o Esenciales

1. Constitucién Politica

2. Funcionamiento del Estado

3. Normatividad y disposiciones asociadas que regulan la actividad objeto de la entidad
4. Administracion y gerencia publica

5. Planeacion estratégica

6. Ordenamiento territorial del pais

7. Conocimiento del territorio de la Region Central

8. Formulacion, ejecucion y evaluacion econdmica y social de proyectos
9. Disefio de politicas publicas

10. Ingles funcional

Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
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Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y afines; Contaduria Publica; Economia; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Administracion; Ciencia Politica Relaciones Internacionales;
Agronomia; Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Arquitectura; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Experiencia
Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa

Formacion Académica

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y afines; Contaduria Publica; Economia; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Administracion; Ciencia Politica Relaciones Internacionales;
Agronomia; Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Arquitectura; Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Experiencia
Noventa y seis (96) meses de experiencia relacionada.

Articulo 4. Los candidatos que sean nominados en el proceso de seleccion deben:

1. Acreditar los reauisitos minimos del cargo.

2. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
Incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos.

3. No estar sancionado en su condicion de profesional.

4. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.
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Articulo 5. Son causales de inadmisién o exclusion del candidato las siguientes:

1. Estar incurso en alguna de las causales de Inhabilidad o Incompatibilidad establecidas

en la Constitucion v en la ley.

No presentar la documentacion en las fechas establecidas 6 presentar documentacion

falsa. adulterada o aue no corresponda a la realidad.

No cumplir con los requisitos exigidos para el analisis de experiencia v titulos

profesionales. No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el

cargo.

4. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en la
convocatoria.

)

(8]

Paragrafo. Verificada la ocurrencia de cualauier causal. en cualquier momento de la
convocatoria. el aspirante sera excluido del proceso de seleccion , sin perjuicio de las
acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

CAPITULO III
VERIFICACION DE REQUISITOS

Articulo 6. Los documentos soportes que deberén tenerse en cuenta para la postulacion de
los candidatos son los siguientes:

a. Hoja de vida formato unico de Funcién Publica - www.dafp.gov.co.

b. Los documentos exigidos para el andlisis del estudio, antecedentes, experiencia y demas
anexos de la hoja de vida son:

Formulario de hoja de vida formato tnico de la Funcién Pablica.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Acta de grado o copia del titulo profesional.

Copia de la tarjeta profesional cuando aplique.

Certificado de antecedentes judiciales.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de
la Nacion y la Personeria Distrital de Bogota D.C.

Certificado de antecedentes fiscales.

S‘\ B T T
~N




&

Regi¢
*Itehtral
territorio para la paz

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL — RAPE
REGION CENTRAL

ACUERDO REGIONAL No. _007 DE 2 O 1 6

“Por la cual se establece el procedimiento para la eleccion del Director Ejecutivo ante su vacancia
definitiva”

v Certificado de antecedentes disciplinarios del Consejo Superior de la Judicatura
cuando aplique.

v" Los documentos enunciados en la hoja de vida, incluidos los que acreditan la
experiencia.

Paragrafo 1. Contenido de las certificaciones.

v ESTUDIOS: Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Los titulos de estudios
otorgados en el exterior solo serdn valorados mediante la presentacion de la copia del diploma
y del correspondiente acto administrativo de convalidacion proferido por las
autoridades publicas competentes, segtin las disposiciones legales aplicables.

v' EXPERIENCIA: Se acredita mediante certificaciones siguiendo las reglas sefialadas
a continuacion:

En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestaciéon de servicios profesionales
o contrato laboral mediante certificacion o acta de cumplimiento suscrita por el funcionario
competente de la respectiva entidad, empresa u organizacion, en la cual se precise el objeto
del contrato y las actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacién (dia, mes y afio)
yel cumplimiento del contrato por parte del aspirante.

Cuando el contrato este en eiecucién el documento que se allegue asi debe expresarlo,
precisando igualmente la fecha de inicio (d1a mes y afio). Las copias de los contratos no
seran soporte suficiente

Las certificaciones deben ser legibles, verificables yespecificar los siguientes datos:
a) Razon social y NIT del contratante.
b) Objeto contractual.
c) Plazo del contrato y periodo de ejecucion

d) Direccidn y teléfono del contratante

Paragrafo 2. Todos los documentos exigidos para la postulacion del candidato, el
8
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cumplimiento de requisitos minimos y los exigidos deberan entregarse debidamente
legajados y foliados.

EI cumplimiento de los requisitos minimos por parte del candidato, no es una prueba ni un
instrumento de seleccion.

Parigrafo 3: Al momento de la posesion se revisaran los antecedentes, judiciales, fiscales y
disciplinarios.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su promulgacion.

Dado en Bogota D.C., a los 30 dias del mes de noviembre de 201

’

? QUESE ¥ CUMPLASE
AR AUGUST ARJLL(/ VEGA
Prestdente Consejo Directivo

A

Proyect6: Oscar Florez Moreno — Director Administrativo y Financiera RAPE

Revis6: Hernando Nieto Bernal— Asesor Juridica RAPE




