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PLAN DE ACCIGN POR PROCESO VIGENCIA 2017
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
FECHA " PRESUPUESTO ASIGNADO
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS DE LA VIGENCIA Se registraré el indicador o formula que permitira hacer seguimiento a la meta . o
{dd/mm/aa) ; (145t e s S o) e e i P R D S RS Sl RESPONSABLE
trimestralmente, y el % o #, correspondiente)
Obetivo Objetivos Unidad de Tnicio Fin T mofm| v Uinea de Polftica de Calidad
cia Proceso Clasificactén cripcién | N Meta Afio (Valor) No Descripcidn del indicador Total de la Vigencia | N2 | Gastos de Inversién |  Proyeccidn Regallas | Total de faVigencia dencia cargo Proceso
R e Dos General Especificos Actividades Programadas Medida. ! W (dd/mm/a) | (dd/mm/aa) S Tm | tem | Tam | Trim i EED i i Deeades = Asoctada
1. Realizar los documentos periddicos relacionados con los. informes| # documentos elaborados
P > Cantidad 11 Documentos 1 correspondientesalos informes s 2 2 2 u
obligatorios parz organismos de controly supervisign Clontes alo
Elaborar y socilizar los documentos|
correspondientes a los informes obligatorios y{ 2. Elaborar los documentos periddicos relacionados con los informes previstos| # documentos elaborados con el
a los seguimientos 3l cumplimiento de|por la normatividad vigente, para hacer seguimiento al cumplimineto de los|  Cantidad 29 Documentos Lene-2017 | 31dic-2017 | 1 seguimientoal cumplimiento de 0 s 8 s 28
requisitos normativos que deben atender los| disposiciones legales que eben atender los procesos de la entidad. requsitios legales en los procesos
procesos de la entidad 3. Gestionar la actualizacién de Ia pdgina web para socializar los informes, # documentos elaborados por control
seguimientos y dems documentacian de interés general del proceso de|  Porcentaje 100% Actualizacion 1 inteno/#documentosde control | 38%  18% 28%  18% 100%
control interno. interno subidos 2 la web.
# acciones del proceso de control 1 Mejoramiento Continuo
X X 1. Gestionar el cierre de las acciones previstas para el proceso de Control interno que han sido cerradas en el plan
gfctur 3 mplementation, o£CUEO e segumerto 3 d WP Porcentaje 100% Acciones Cerradas e meira fnecenes o roresp e, | 2% 2% 2% 2% 100%
evaluacion 'y seguimiento de 105| compromisos y actividades especificas de los rene20 | sties00 control interno en el plan de mejora.
Controly 0. Plan Estratégico componentes de control interno y 12 procesos de Ia entidad, en atencion de las, . Controly Mejoramiento
2007 Mejoramiento | Plan Instiucional o rres 1 [adopcion e mecanismos e copmpetenciasde contrel ntorno 2. Apoyar a construccion y seguimiento de la Matriz de Riesgos de la entidad, | WdesegumientosrealizadosalaMariz | B 1 s | oireccion Eiecutiva | Asesor de Control interno yMejors
Continuo autocontrol, Sutoregulacion en traaio coordinado con la Oficina Asesara de Planeacion Cantidad 4 Seguimientos reaizados ol s e ot
s # tos real
institucional, valoracidn del riesgo y 3. Realizar el seguimiento trimesiral al Plan de Mejoramiento de fa entidad 2 e | 1 1 1 1 4
. S #Actividades Fjecutadas | # Actividad
1. Generar y ejecutar el Programa Anual de Auditorizs de la RAPE porcentaje 100% Ejecucion ene-2017 | 3ndic207 | 1 FACMORdEs et as/HActidades | g9 a5 as%  25% 100%
. . # de auditorias realizad: ntrol
2. Realizer auditorias especifcas a los procesos dela entidad Cantidad 5 Auditorias a procesos 1abr2017 | 30mov.2017 | 2 @ audioriss eizadas por contro 2 2 1 5
#de Informes de auditoria entregados
3. Entregar oportunamente los informes de auditoria de los procesos| 100% Informes entregados }
vender los compromisos y metas del Sistems | s Porcentaje o 3 oportunamente /H de auditorias 0% 40%  20% 100% 5. Satisfaccidn del Cliente
de Control Interno de la entidad 31ene-2017 | 31-dic-2017 realvaras nor control internn
4. Coordinar la reaiizacion de Ias reuniones correspondientes al Comité de J de actas de as reuniones realzadas
P Cantidad 4 Actas de Comité 4 del Comité de Coordinacion del Sistema | 1 11 4
Caordinacion del Sistema de Control Interno, e ool
@ Control nterno 1. Mejoramiento Continuo
5. Mantener actualizado el archivo fisico del proceso de Control #de expedientes de control Interno con
—— P Yl Porcentaje 100% Actualizacion lene-2017 | 31dic-2017 | 5 informacion actualizada/# de subseries | S0%  20% 15% 15% 100%
" de contralinterna en 1a TRD
Establecer los lineamientos de defensaAdelantar las acciones de defensa y
16 tar, h uimiento y actualizar 1a politca i6n| Porcentajede | 100% Seguimiento aa prevensi # Actividades Ejecutadas / # Actividads .
1 |y prevension del dafio antjuridico de la|proteccién del dafio antjuridica en la gestion| ~ G¢era eIeCUter. hacer seguimiento y actualizar 2 politca de prevension| - Porcentaje de eguimientoala prevension | -y ene 2017 | 3tdic207 | 1 vidades Ejecutadas /B Acthvidades | pqp g 2w 25w 100% 1 s - |pireccion Ejecutiva Asesor luridico Gestion luridica | 1. Mejoramiento Continuo
del dafo antijuridico Ejecucion del dafo antijuridico Programadas
Entidad. continua de la Entidad.
0. Plan Estratégi
2017 | Gestionuridica | Plan Institucional on Estratcgico §
Institucional Apoyar la agenda de arreglosAsistir juridicamente a la RAPE para el
, |isttucionales que_requiere Ia Rape|desarrollo de os ajustes y modifcacion de fos[2. Generar los documentos necesarios que contengan los  arreglos|  Porcentje de L00% Asstencis urdicn vene0t7 | stdcaony | o #Reportesde Asistencia Jurdica Lo B 5 s {oreccisn tecutva sesor uridic Gestsn urdicn |1 Mejoramients Continso
para el cumplimiento de sus objetivos | documentos que requiere la RAPE para el Institucionales requeridos por fa Entidad Ejecucion realizada
estrategicos, cumplimientos de sus objetivos estrategicos.
Garantizar el acompahamiento a la Direccion
, Ge Planificacion, Gestion y Ejecucion  de N . § 100% de acompahiamiento para
Direcci t 0. Plan  Estrategi i 1. prestar e t n Ia bisqueda de financiacion a los|  Porcentaje d ! # Recursos financiados / # Recur Oficina Asesora d Direcci t
2017 SCCONAMENT | pran Institucional on sreescol Proyectos para la prestacion de los servicios|  "eS" & Scampanamento ¥ ssesorta €n 2 bisaueda de Tnanciacion alos|  forcental® %€ | gestion de recursos de financiacion | 1-ene-2017 | 3tdic2017 | 1 ecursos fnanciados [#Recursos | 300 3000 305 30% 100% 1 s cina Asesorade | profesional Especializado feeonamento
Estratégico Institucional . 71619 proyectos (SGR, coopercion Internacional,recursos propios, entre oiros) Financiacion programados Planeacién Institucional Estratégico
Fortalecer y posicionar I capacidad |de estructuracién de proyectos y gestion de de provectos
institucional de la Regidn Central para| financiacion con calidad
2 plad"eam” d'egm"ﬁ" 1. Garantizar la normalizacion de los procesos teniendo en cuenta la| 100% Procesos normalzados
posicionar el modelo de desarrollo| actualizacién y control de documentos y registros del Sistema de Gestion de| Y 1 # funcionarios sensibilizados 25%  25% 5%  25% 100%
regonal yapoyar las entidades| | i actualizados
» el o plan Estrate territoriales socias en la estructuracion [ A4€13nta :W“ m'v‘da“; necesarias “a"a oficina A P
ministracion del an Estratégico contar con herramientas de acceso y consulta 100% Seguimiento a los indicadores % Avance de actualizacion icina Asesora de .
2017 Plan Institucional 1 |de proyectos de impacto regional imi indi i i Porcent: 2! lene-2017 | 31-dic-2017 v 1 - : Profesional Especializado | - Administracién del SIG 1M to Contir
annstucens institucional § © a los documentos del Sistema Integrado e >Adelantar el seguimiento 2 los indicadores de gestién de a entidad areentaie de gestion de la entidad e a 2 normalizacién de los pracesos s e s 100% ¢ Planeacian Insttucional | P1O1eS1On3 Especializado | - Administracion del ejoramiento Continuo
Gestian de a entidad
100% Informacién disponible en el
3. Cargue de informacion al micrositio del Sistema Integrado de Gesti % Alcanzado de disponibilidad de
argue de informacion al microsito del Sistema Integrado de Gestdn y eroit 4o e e g B canzado de disponibiidad dele | o o 10% o0
garantizar la actulizacién ooene informacion en el Micrositio o
v Manual de atencion al cudadano
Definir lineamientos, acciones y 1. Implementar el Manual de Atencion al Ciudadano de fa entidad Cantidad 1 1ene-2017 | 3tmar2017 | 1 enaon® 10 o o 1
criterios para_llevar. 3 €80 UNaor g necesidades de informacion de| 2, isef: i de medicion de las satisfaccion de | el desatisfaccion de |
S ‘ 0. plan Estratégi oot i : i jsefiar y aplicer instrumentos de medicion de las satisfaccion de los| o e e instrumentos de satisfaccién de os ) )
2017 enicos) Plan Insttucional on SetrateBico |y [odecuada atencion de 105 USUANOS POT o ysuarios, dando  cumplimiento @ los| usuarios Contidad 2 Labr2017 | 3hdie2017 3 usuzrios o oo 1 2 1 s - | Direccion Corporativa | Profesional Especializado |  Servicio a Ciudadano 5. Satisfaccion del Cliente
Ciudadano Institucional parte de todas las dependencizs, a[2% LI
rave i io
e e e e 5. Adelantar s acclones necesaras para el correcto funcionarmiento de Ios|  Porcentaje e oo Leneao1r | stacsoty | 3 MACtvdades Eecutadas/mActiidaes [ oo Lo
canales de comunicacién de la Entidad Ejecucion Programadas
n Jan anual ici Jizar o n isicion
Adelantr los wamites requeridos para 1. Consolidar el plan anual de adquisiciones y realizar su publicacion Cantidad 1 T Plan anual de adquisiciones publicado | 1 0 0 0 T
Ia adquisicién de los bienes y servicios amitar las solictud r #soli mi
a v 2. Efectuar las actividades Porcentije de 0% L #solictudes tramitadss /#Solicitudes | o e b e 100%
necesarios para a entidad, en el marco de conformidad con la naturaleza y modalidad respectiva Ejecucion recibidas
Gesti 0. Plan Estratégi de I ctos| Realizar el de planeacion de | 4. Productos y Servicios
2017 estion Plan Insttucional onstraiegico | fde los progremas v proyectos|Realzar el ejercido de planeacon de |3 X 1ene-2017 | 31dic-2017 1 s - | Direccion Corporativa | Profesional Especializado |  Gestian Contractual roductos y servicios de
Contractual Institucional institucionales, garantizando que  se|gestion contractual requerida para la vigencia |3, Realizar la revision y actualizacion del manual de contratacién de la entidad Cantidad 1 3 Manual de contratacién actualizado 1 0 0 0 1 Calidad
cumplan los principios y etapas
definidas en las normas que rigen la
4. Elaborar informes trimestrales del seguimiento al plan anual de #informes elaborados / # informes
b Cantidad 4 4 2% 2% 2% 2% 100%
contratacion pablica adquisiciones anda programados
T Adelantar los gesti Finentes para contar con 13 infraestructura f
e P entcs para comvar con la freestructura 2! cantida 1 1ene-2017 | 28402017 | 1 Contratodearrendamientosuserio | 1 0 0 0 1
Administrar los recursos de Ia entidad 2. Adelantar las gestiones necesarias para garantizar el cubrimiento de los|
i ura fisica requ P d debidament
de manera eficiente, eficaz efectiva y| COTEY €07 12 infraestructura fisica requeridal pien o y riesgos que se puedan presentar en efercicio de las funciones de las|  Cantidad 1 1ene-2017 | 30jun-aon7 | o ProgamadeseBurosdebidemente | 5, 5 g 1
Gestion de Bienes 0. Plan Estratégico por la entidad y realizer el control y] : o crito Gestion de Bienesy 4. Productos y Servicios de
2017 Plan Insttucional : 1 |wansparente, para  apoyar el s nersonas aue forman narte de 1 entidad 1 s - | Direccisn Corporativa | Profesional Universitario e
ysencios Institucional compimients de los objetves| SEUTIENto 3 los bienes y servicos de la|3. Livar a cabo el proceso de verficacion y depuracin de los imventarios def A o Iforme de nventaro de ienes 0 o o 1 A Servicios Calida
entidad los bienes devolutivas de 1 entidad devolutivas de Ia entidad
nstitucianales - X 1Tene-2017 | 31dic-2017 N -
4. Implementar campafias que contribuyan a la optimizacion de los recursos de|  Porcentaje de # Campafias Ejecutadias / # Camparias
; : 100% 5 2% 2% 2% 2% 100%
Ia entidad en el marco de las politicas de austeridad del gasto Ejecucion Programadas
1. Elaborar y adopter del Plan Anual de Vacantes vigencia 2017 Cantidad 1 1ene-2017 | 3tene2017 | 1 Un plan de vacantes adoptado 10 o o 1
lidar Pablica de Emy ministrativa - OP R [ 6 1
2 Comsolar s Ofarta Pl do Enpleo o Carers Adminirstia - OPEC g . Venea0nr | stmarzory | o OPECReOTEEIaComeon s | oo |
Dar cumplimiento a la normatividad en cuantol
o ngreso, permanencia y retro. e loo| - Elborar el Pian de Vacaciones vigencia 2017 Cantidad 1 1ene-2017 | 31ene2017 | 3 Unplandevacacionesconsolidado | 0 1 0 0 1
senvidores 4. Adelantar los tramites requeridos para dar cumplimiento a las novedades|  Porcentaie de #Solictudes gestionadas / # Solictudes
administrativas de los emoleados de |2 Residn Central Fiecuciin 100% 4 ecibidas B 22 100% Profesional Especializado
5. Gestionar las comisiones de servicios y desplazamiento de contratistas,|  Porcentaje de enes207 | Atdie200 #Solctudes de comisién y/o
" v des! . e 100% s autorizacion de desplazamiento 2% 5% 25%  25% 100%
conforme la reglamentacién establecida Ejecucion L ouiorzsadn e nespazmente
dmiistrar ) Talento Humano xalvar ol desempero de Tosservidores o ol funcionaros evaluados
mediante |2 definicien e , s . i
cumplimiento de las metas y objetivos| 1. Dar aplicacién al sistema de evaluacion de gerentes pblicos y empleados de|  Porcentaje de
i ¢ 100% 1ene-2017 | 31dic-2017 | 1 funcionarios de libre nombramient % s0% 0% S0% 100%
implementacion de politicas, planes y|intitycionales, conforme la normatividad en libre nombramiento y remocion durante la vigencia 2017 Ejecucion ene e unconarios de fbre nombramientoy
programas que aseguren el Ingreso, |- marsria remocion
cestion el o bl Esratégico desarrollo  integral  durante o [Fortalecer Ta Tesrezas Y ; " » " - " . Geston del Talento
017 | e e | Plannsttucional el 1 |permanencia y retiro del personal de|nabiidades delperson,con el desarrollo de| - FOrmuler un Plan de Desarollo Integral de Taento Humano de o Region) - capyigeq 1 Tene207 | 3imaraory | 1 [endeDessrolomegadeisens |, 5 o 1 1 s - | Direccisn Corporative e 3. Talento Humano ldéneo
acuerdo a la normatividad vigente y|actividades  de  capacitacion  y/o|Ce"tr@ Humano de la Region Central adoptado
do las cond Iaborales entrenamiento en el puesto de trabajo, a fin| 2, Ejecutar las actividades programadas de capacitacion y ent toenel|  Porcentaie d #Actividades Fjecutadas / # Actividad
generando las condiciones laborales o i ecutar las actividades programadss de capaciacion y entrenamiento en el| - Porcentaje de 00 venea0ry | ooy | o #Acwades Hecutadas /#actiidades | Lo o o e 0%
con las cuales los servidores pblicos |de alcanzar atos esténdares de calidad enlos_|ouesto de trabaio Fiecuciin Prosramadas
conttyon a1 aumplimientc de. a|Garantzar un- espacio de-reinduccién. quel
misidn institucional de la entidad. permita a los servidores plblicos estar
X Porcentaje d # Actividades Ejecutadas / # Actividads
informados de manera integral sobre los| 1. Desarrollar un programa de reinduccién opeental e 100 1ene-2017 | 3tdic2017 | 1 vidades Fecutodas BACNMIAISS | oyt 0% o 100%
abejtivos institucionales, de tal forma que se| g ¢ profesionsl Universitario
raneornien o entidad
Contribuir al mejoramiento de lo Caldad de
Vida de los servidores de Ia RAPE fomentand Porcentaie d #Actividades Realizadas / # Actividad
2 de 03 servidores de 2 RAPE 1OMENt3NA0) 1 jecutar las actividades programadas de bienestar social orcentale de 100% Lene2017 | 3tdicaoyy | 1 WAcwdadesRealisdss ] BAdNsdes | oo o gs sy, 100%
una armonia personal, aboraly familar entre Ejecucion programadas
in< funrinnarins de 2 entirard
Fortalecer la cultura de Ia prevencon y
maneio de los ri 1 entorno labora, Porcentaie d #Actividades Realizadas / # Actividad
anelo de 10% riesgos en @ entorno 1aboral 3 1 mplementar el lan de Seguridad y Salud en el Trabejo orcentaje de 100% Lene2017 | 3tdicaoyy | 1 WAcwdadesRealiadss ] BAdNades | oo o gs sy, 100%
través del Sistema de Gestion de Seguridad y| Ejecucion programadas
Salud en ol Trabain
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO

FECHA PRESUPUESTO ASIGNADO
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS DE LA VIGENCIA e registrara el indicador o formula que permitira hacer seguimiento a la meta . o
{dd/mm/az) . (Nota: Las actividades que no tengan presupusto asignado se registrars S0) RESPONSABLE
trimestralmente, y el % o #, correspondiente)
Obetivo Objetivos Unidad de Tnicio Fin T mofm| v Uinea de Polftica de Calidad
cia Proceso Clasificactén cripcién | N Meta Afio (Valor) No Descripcidn del indicador Total de la Vigencia | N2 | Gastos de Inversién |  Proyeccidn Regallas | Total de faVigencia dencia cargo Proceso
R e Dos General Especificos Actividades Programadas Medida. ! W (dd/mm/a) | (dd/mm/aa) S Tm | tem | Tam | Trim i EED i i Deeades = Asoctada
T Adelantar 1as gestiones para la convalidacian de las Tablas de Retencion Tablas de Retencidn Documental - TRD
Documental ante el Archivo General de a Naci6n, para ser implementadas en|  Cantidads 1 1ene-2017 | 31dic-2017 | 1 radicadasenelArchivoGeneralde | 0 1 0 0 1
Contribuir 2 I racionalizacidn de a1 entidad Nacidn
Establecer  lineamientos 2| produccion documental y a su control y Informe de las especificaciones y
esarrollar actvidodesscminsatvas e, ssegurand su tegridad 2 Defni o requistos archisticos mdspensabls pra s mplemertacen de| R oo | stmmaon | 5 reementosteencosprasses | o X
técnicas que aseguren la ejecucion de un'Sistema de Informacién que soporte el proceso de Gestién Documental de informacion que soporta el proceso
cada uno de los procesos de la gestion o et doeueasntsl
Gestion 0. Plan Estratégico documental, garantizando el acceso y[Facitar el acceso 3 los _documentos s X 4. Productos y Servicios de
2017 Plan Insttucional 1 ° i o5 exped i u: 1 - | o Corporativa | Profesional Especializado | Gestion Documental
Documental an nsttuciona! Institucional consulta de los documentos ficos ylproducidos por a enidad en e desarrllodel v * digitalzacion de dele| Porcentaede 100% 1ene-2017 | 30-sep-2017 | 1 “E“j:;”'e;“’z"a" oles sconeados | sy a5 s 0% 100% g ¢ reccion Corporativa, | FrofesionaliEspeciazado | - Gestion bocumenta alda
electronicos, la integridad  y|aus nracecac v oarantizar su preservacian | "9 ecucién pedientes contractuzles
on de I la_autenticidad, integridad y| 1. Prestar el acompanamiento a as aiferentes areas para Ia conformacion de| _Porcentaje de o rereao | srawaon | 1 FExeedintes dearchvo conformados | Lo o o o
institucional de la Entidad, segin 13| consorvacién  documental . mediante  ln| Pxoedientes de Archiva de a Entidad. con base en las TRD Fiecuciin 14 Exvedientes de archivo
normatividad archivistica vigente. aplicacion los  principios y normatividad| o e G o ‘
. s rogr tién Document
archivistica vigente 2. Disefiar e implementar el Programa de Gestion Documental Cantidad 1 1ene-2017 | 304un-2007 | 2 T o o 1 0o o 1
1. Formular el proyecto de presupuesto y adelantar el tramite para su
brogramer, controler y  registrar el soromacin y e Cantidad 1 1jun-2017 | 15gic2007 | 1 Presupuesto aprobado % 2% 2% S0% 100% Profesional Especializado
presupuesto, Ias operaciones financieras y|
contables de la RAPE Region Central 2. Realizar P Anual d Valor PAC Ejecutado / Valor PAC
# eelzerla rograma Ana Porcentaje 100% 1ene-2017 | 3tdic2017 | 2 alor PAC Efecutado / Valor 2% 2% 2% 2% 100% Técnico Administrativo
Caja-PAC Programado
Dirigr, coordinar y controlar los
recursos financieros de la entidad de 1. Adelantar las acciones necesarias para llevar a cabo la etapa del
Implementar el Nuevo Marco de Contabilidad| #informes Presentados /i Inf
manera eficiente, oportuna y confiable | '"P1ementar el Muevo Marco de Contabiidad iy 1o entacign NMCSP y presentar los informes contables de acuerdo con|  Parcentaje 100% 1ene-2017 | 31dic-2017 formes Presentados /i Informes | yqp s 2w 25% 100%
para el Sector Piblico-NMCSP Requeridos
en el marco de las normas legales
X 0. Plan Estratégico vigentes y suministrar o informacion . 4. Productos y Servicios de
2017 | Gestion Financiera | Plan Institucional b e e o o oo on 1 s s < | ireccion cororativa | proesional Especializado | Gestion Financiera P
12 gestion de la entldad y la rendicin| Cumplir con el reporte de informacion{, gy oecaniar 0s informes presupuestales a los entes de control de #Informes Presentados /  Informes
de cuentss en relacién con el manejo y|inanciera de fa entidad de manera oportunay - 004" Y Present P Porcentaje 100% 1ene-2017 | 31dic-2017 fvio 2% 2% 2% 2% 100%
control de los recorsos y o conformidad con los lineamientos establecidos equeridos
publico
1. Realizar las acciones necesarias para efectuar el recaudo recaudo de los| Valor de los aportes recibidos / Valor de
1 2% 2% 2% 2% 100%
Programer,  controlar y registrar ellyporie de los sacios y hacer el respectivo seguimiento aportes presupuestados
presupuesto, Ias operaciones financieras y| Porcentaje 100% 1ene-2017 | 31dic-2017 Técnico Administrativo
contables de la RAPE Region Central , <0105 rendimien - o rendimientos recibidos /rendimientos | o Lo oo e 100%
esperados
1. Implementar una herramienta de gestion de apoyo para las TIC comol Herramienta de gestion de apoyo para
Cantidad 1 1ene-2017 | 30sep-2017 | 1 o o 1 o0 1
Gestionar e implementar 2 Interaceién, buenas prcticas de ITIL antida ene sep. TIC implementada
tecnolégica o e integridad de la
s 0. Plan Estratégico en o entidad con el propsito de|infraestructura tecnologica de la entidad e . X 4. Productos y Servicios de
2017 GestionTICs | Plan Institucional 1 ‘ i rar mecani . ra gor [ r i smputo ¥ 2 - | o Corporativa | Profesional Especiaizad Gestion TIC:
estionTiCs ] PlanInstituciona) Institucional asegurar Ios recursos tecnologicos, Ia|implementar Ias  soluciones  tecnologicas| . C°Mr3r mecanismos de respaldo para garantizar la seguridad de la) - Porcentaje de 100% Lene-2017 | 3idic2oy | g HUMdadesdecomoutorespaldadas/#) o g gy gy 100% s ¢ ireccion Corporativa. | Frofesional Especializado estonTics Calidad
informacion Ejecucion Unidades de computo existentes
integridad, oportunidad y seguridad de| requeridas
Ia informacion
Porcentaje d
3. Implementar la intranet como portal e 100% 1ene-2017 | 30sep-2017 | 3 Intranet implementada 2% 2% s0% 0% 100%
1. Disefio del Modelo de efecucion
2. Estudio del sector
3:Fase precontractual Alistamiento y esquema de efecucion
4. Apertura proceso contractual e interventoria Cantidad Yd‘sgmo } 1 Nimerode unidades de ejecucion 0 025 025 025 1
5. Esquema supenvision
Direccionamiento Fortalecer la capacidad de estructuracion y[5 5¢8! v v Gesproy Dreccionamients
ejecucion de proyectos de la Rape Region|7-INico Ejecucidn proyecto Paramos 1ene-2017 | 31dic-2017 2. Desarrollo Regional
Estratégico e Oficina Asesora de Estratégico
entral : Profesional Especializado
1. Identificacién y priorizacion de proyectos derivados del PER por Eje Planeacién Institucional
a vigencia. Arbol de pr i
> 3 proyectos estructurados derivad
3. Estructuracion Tecnica,fianciera y gestion documental Cantidad proyectos estructurados derivados 2 Nimerodeproyectosestructurados | 0 025 025 025 1
4. Entrega de proyectos estructurados en factbilidad
5. Cumplimiento requisitos de viabilidad aprobacion
Administracion del . Realizar el proceso de contratacion orientado a la Certifciacion de calidad Certificacion en NTC-GP 1000/ 150 s
minstracion del Fortlecer el istema de Gestion de Calidad |11 % 1 PrO°e40 0 contratacion orientado 3 [z Certiciacon de ldad B caneigag e e / 12017 | 3tdic2017 | 1 # Certficaciones de Calidad o 0 05 05 1 Administracion del SIG |1, Mejoramiento Continuo
. . Implementar una estrat
1. Adelantar el andlisis e implementacion de una estrategia para establecer| e e e e
Servicioal ? permita a prestacion del servicio al s
unos canales y mecanismos adecuados en la prestacion del servicio al Servicio al Ciudadano 5. Satisfaccion del Cliente
Ciudadano e ciudadano de acuerdo con los
ineamientos de gobierno en inea
X 100% logistico a X
Gestion de Bienes 2. Levar a cabo las acciones requeridas para contar con el suministro de los| et Gestion de Bienesy  |4. Productos y Servicios de
¥Servicios bienes y servicios requeridos en la entidad ? ey Servicos Calidad
Fortalecer y posicionar la capacidad
cestion el institucional de la Regidn Central para 3. Adelantar las acciones técnicas y administrativas para la estructuracion y) Generar un programa para fortalecer Cestion gel Talento )
T ramano | PogAmay/o | articular la planeacion  regional, ejecucian de un programa que fortalezca la gestion del talento humano en la la gestian del talento humano en la e 3. Talento Humano ldéneo
i iy entidad entidad .
o1 Frovectode Institucional 1 [posionar el madelo de. desarrole) Garantizr Ia ifraestuctura fisia y lgica para e +190.000.000 $ 1190.000000
nversion regional 'y spoyar las entidades | fent i6n de la entidad Porcentaje d % de disponibiidad de la nfraestruct Directs
terrtoriales socias en la eSHrUCLUTCION| o o wonen s s ebneon moalen & o orcentaje de 1ene-2017 | 3tdic-207 | 1 *oediponiolideddelainflaestiuctura) oo hoy a5y sy 100% Direccion Corporativa | *"**"
en el marco de los procesos misionales y de Ejecucion L solucion fisicay logica Financiero
de proyectos deimpactoregionel. Lo de s entdad 4. Adelantar el proceso para la adauisicion e implementacion de una solucién et o oo
tecnoldgica y administrativa que soporte los procesos de Ia entidad en materia e sop
: : procesos de Ia entidad en materia de
de gestion documental, planeacion y proyectos .
planeacin y proyectos
Equipos y herramientas tecnologicas
v i i i 4. Productos y Servicios d
GestionTice . Efectuar a renovacisn del icenciamiento de las herramientas colaborativas (hadware y sofware) que soportan CestnTics roductos y Servicios de
sistemas que soportan los servicios de la entidad los procesos misionales y de apoyo a Calidad
laentidad
Equipos y herramientas tecnologicas
6. Instalar el hardware requerido en la entidad que responda a sus| (hadware y sofware) que soportan
necesidades operativas y misionales los procesos misionales y de apoyo a
laentidad
1. Elaboracion y puesta en marche, 2 ravés de una agencia de comunicaciones|
especializad, de una estrategia de marketing digital que abarque pagina web
redes sociales (Facebaok y Twitter), con el objetivo de posicionar a la Regiodn
Central como modelo de desarrallo, .
Nimero de publicaciones en medios de
Comunicacién Posicionar a la Regién Central como modelol Ejecutar una esiratega de comunicacién (freepress)
oo e decmoll el e coloms 2. Apoyo meitco s os Bt eventosorgntados or  Regn enval | COMIGRS | comuniacin ue ombinesccones | Lene-2017 | 3bie20t7 | 1 G SRR | 0 02 oas 0z 1 Direccion Ejecutiva [ Asesor de Comunicaciones| Comunicacién Estratégica | 5. Satisfaccian del Cliente.
para que sirvan como plataforma desde la cual se visibilice y posicione la marca| - BTLy Freepress. distintas audiencias
Regidn Central como modelo de desarrallo regional.
3. Gestionar con los medios de comunicacion Ia publicacion de contenidos del
1a Regin Central, asi como espacios para entrevistas al Director Ejecutivo (free|
press)
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO
FECHA " PRESUPUESTO ASIGNADO
PROGRAMACIGN DE ACTIVIDADES Y METAS DE LA VIGENCIA Se registraré el indicador o formula que permitira hacer seguimiento a la meta ’ e
{dd/mm/aa) = (Nota: Las actividades que no tengan presupusto asignado se registraré $0) RESPONSABLE
trimestralmente, y el % o #, correspondiente)
Obetivo Objetivos Unidad de Tnicio Fin T mofm| v Uinea de Polftica de Calidad
~ cla Proceso Clasificactdn clén | W Meta Afla o Descripcidn def Indicador Total de la Vi Ne | Gastos Proyeccidn R Total de fa Vigencia dencia Proceso
Vigene st Descrip General Especificos Actividades Programadas Medida e {Valor) e e escripelén del e e ie la Vigencia stos de [nversién raye egallas e [ Vigen: Dependen Cargo 2 Avochds
1. Definir un modelo de pago por servicios ambientales -PSA- o de incentivos a|
1a conservacion para la Region Central
Concertar y aticular con entidades ambientales
Diseftar el modelo regional (crear uno nuevo o adaptar uno existente)
un modelo de .
Priorizar los municipios de intervencin 1modelo implementado en 3 Numero de modelos regionales de
por servicios ambientales, asociado a la Cantidad o 03 03 o1 1
2. Generar acuerdos de conservacion municipios conservacion estructurado 0 apoyados
cuidado del recurso hidrico
Identificar predios y familias beneficiarias
3. Realizar alianzas para el manejo de los recursos
4. Implementar el modelo
5. Definir el mecanismo de monitoreo y control del modelo
1. DiseRar una estrategia de "cuidado del agua", asociada al cambio climatico, X
Gestion del Desarrollo
que contenga componentes de cambio cultural, pedagogicos vl >
Formular e implementar una accion de|comunicacionales . eron
. . 1 accién de cambio cimatico Numera de acciones de cambio
cambio climatico asaciada a a gestién integral 2. Implementar una estrategia de “cuidado del agua’, asociada al cambio|  Cantidad o 03 03 03 1
formulada o replicada. climatico formuladas o replicadas
del recurso hidrico y resiliencia regional climético.
Estructurar e implementar proyectos 3. Formulacién de accion regional parala resiiencia territorial
2017 ) [pare ta conexion de corredores 4. Seguimiento, monitoreo y control de recursos de la estrategia tene2017 | 3tdic 2017 e 1160000000 | § e 1160.000.000
bioldgicos y la consolidacion  de
ecosistemas y programas de paramos
1. Identificar iniciativas similares existentes en |2 Regidn Central,
2. Estructurar el programa Bosques de Paz para la Region Central e Identifcar|
Desarrollar un  programa  regional ~ de|los beneficiarios. 1 programa de guardapdramos en .
Prog “ § Cantidad proe puardap 3 Nimerodeprogramas promovidos | O 03 03 02 1
guardaparamos con enfoque social 3. Generar alianzas para concertar Iz financiacidn y alcance de la iniciativa con implementacion
los actores estratégicos
4. Iniciar 2 implementacidn del proyecto
Ejes estratégicos By
st Programay/o | 1. Sustentabilidad eco Direccion de Planificacién,
1 sem‘;n e mpmyo Proyecto de sistémica y manejo Gestion y Ejecucion de | Profesional Especializado 2. Desarrollo Regional
esons Inversion del riesgo. N inacion con las dferentes autoridades ambientls Proyectos
. |21mplementacion de acciones y mecanismos de intervencién para el
Orientar los  procesos de  planeacion| " : s
ambiental requeridos para el desarrolio) prevencion v p o 1 programa de guardaparamos en Gestion defa informacion
2. Articulacion de los instrumentos de planeacion ambiental. Cantidad > 4 Namerodeprogramas promovidos | 0 03 03 02 1 s
sostenible y para el fortalecimiento del implementacion ygeneracion de servicios
: 3. Coordinacién interinstiotucional para concertar Plan Regional de manejo del|
modelo de ocupacion territorial de la RAPE 5
recurso hidrico y participaciéin en las acciones que se determinen para a|
descontaminacion del rio Bogota
Aprobacién del proyecto
iy 1.0CADS Centro Sur y Departamental Meta *Implementacion de accion de|
Coordinar y articular Ia planeacién y la :
conservacion y restauracion en los complejos de péramos y bosque alto andinol
gestion  encaminadas  a  la "
estructuracion conexion  de detla Regién entraf
v Caracterizacion
corredores  biolégicos ¥ 2 la ;
1. dentificacion y seleccion de familias beneficiarias en los 53 municipios del|
consolidacion  de  ecosistemas
royecto
estratégicos, fomentando a la vez iy B}
contins por-somidos ambientales | "TOICEET ¥ conservar Ios complefos de|2. Seleccién predios a intervenir para los componentes de conservacion y broyecto aprabado yen Gestion del Desarrolo
2016 2 "|paramos v los bosques Alto Andino de la restauracion Cantidad v lene-2017 | 31mar-2017 | 1 % de implementacion 0 025 025 025 1 15| s 32.499.987.282 | ¢ 32.499.987.282
prevencién de riesgos de desastres y| o 0! implementacion Regional
Region Central Requisitos Ejecuctén
acciones de adaptacion y mitigacion, By
1. Presentacion de requisitos de ejecucion ante la Secretaria Técnica de Norte|
para enfrentar el cambio cimatico,
v de Santander en centro oriente y Putumayo en Centro Sur.
2. Programacién mensual y solicitud de giro de recursos 2 Ministerio del
proteccion y la preservacion de la
. Hacienda y Crédito Pblico
Estructura Ecologica Principal (EEP)
3. Trémite para el desembolso de recursos
de la Region. :
4. Incorporacién de recursos mediante acto administrativo a 2 entidad
1. Identificar las entidades territoriales, actores a vincular y estimar a demandal
de alimentos y oferta de productores.
2. Promover a realizacian de los arreglos institucionales requeridos .
> Nimero de municipios vinculados
Mejorar Ia eficiencia en la cadena de 3. Implementar una estrategia de acompafiamiento comercial que involucre la 5 municipios vinculados v
: : . Nimero de socios implementando el
abastecimiento de la Region Central, el sitema de de ruedas de neg d les, la creacion de una) 5 entidades territoriales vinculados
1 : . Cantidad 1jun-2017 | 3ndic-2007 | 1 programa o o 05 o5 1
partir de una estrategia regional de|institucionales de fa Region Central marca, el fortalecimiento de la asociatividad (creacion de una red del 10 organizaciones fortalecidas Organitaeioeas tocalecidas
seguridad alimentaria y desarrollo rural. productores de la region central, promover la capacitacion y asistencia técnica &
a s productores: buenas précticas agricolas, calidad e inocuidad, habilidades|
comerciales) yla generacién de valor agregado local, .
4 Hacer seguimiento a as transacciones y proponer acciones de mejora Gestion del Desarrollo
Regional
1 Fortalecer la implementacién del proyecto Cambio Verde en los municipios|
donde se realizaron los pilotos y promaiver su implemnetacién enb la Regidn
Promover el intercambio de  material Pilotos y p Pl el Ntimero de Municipios beneficiados
Mejorar Ia eficiencia en la cadena de (dentificar las entidades territoriales, el modelo a implementar y los actores a|
reciclable y aceite de cocina por productos| Nimero de intercambios realizados
abastecimiento de la Regién Central, 2 vincular) 5 Municipios beneficiados
2 agricolas de temporada Cantidad 1jun.2017 Toneladas de material reciclable
partic de una estrategia regional de 2. Gestionar a oferta de productos frescos, el manejo posterior del material| .
2 2017 seguridad alimentaria y desarrollo rural, reciclable los procesos de formacién y comunicacién requeridos. P 1 s 810000000 $ s 810.000.000
3. Promover la realizacién de los arreglos institucionales necesarios,
4. Hacer seguimiento a los Intercambios y proponer acciones de mejora
1. Establecer lineamientos y estrategias de reconversion productiva que|
mejore la calidad e inocuidad de los productos agricolas, asi como |
Ejes estratégicos disminucion de la presion sobre los ecosistemas estratégicos de Iz regidn yl
i stteaciny | Prosamayio 2.Seguridad romover proyectos de agricultura urbana, Direccin de Planificacién,
gestion de impacto| "oV %8 Smentarey Mejorar la eficiencia en la cadena de|Articular y  coordinar  los  actores|2. Establecer lineamientos para el disefio y localizacion de centros de logistica Gestion y Ejecucién de | Profesional Especializado 2. Desarrollo Regional
Inversion desarrollo ural Proyectos
abastecimiento de la Regién Central ara Implementar la Estrategia de seguridad alimentaria v Gestion dela informacion
regional 3 ¢ b para mpl X Cantidad g de seg | tene20t7 | 3ndic20t7 | 1 56 implemenatcion estrategia o o o5 os 1
partic de una estrategia regional de| regional de seguridad alimetaria y desarrollo|3. Promover estrategias de comercializacion que permita disminuir la en implementacién ygeneracitn de servicios
seguridad alimentaria y desarrollo rural.|rural intermediacion, generar valor agregado y mejorar el ingreso de los pequefios|
o de a Region Central. (p d )
4. Conformar y poner en funcionamiento Ia comision de seguridad aimentaria
de la Region Centralpara la implementacion de la estrategia de seguridad
alimentaria
proyecta
1.0CADS Centro Oriente, Centro Sur y Departamental Meta "Mejoramiento de|
ingresos a pequenos productores de la Regién Central "
Caracterizacién
1. 1dentificacion y seleccion de familias beneficiarias en los 42 municipios del|
proyecto
Mejorar la eficiencia en la cadena de 2. Seleccién productores para los componentes de asociatividad, logistica y|
abastecimiento de la Regién Central de ingresos a Proyecto aprobado y en Ndmero de proyectos aprobados en Gestion del Desarrollo
2 2016 4 ¢ g “ Cantidad ects 3P v Lene 3 1 ocap 0 02 02 02 1 1 -l 16.999.000.000 | § 16.999.000.000
partic de una estrategia regional de| productores de la Regién Central Requis'tos Ejecucién implementacion st de moementacion Regional
seguridad alimentaria y desarrollo rural, 1. Presentacién de requisitos de ejecucion ante la Secretaria Técnica de Norte| el
de Santander en centro oriente y Putumayo en Centro Sur.
2. Programacién mensual y solicitud de giro de recursos 2 Ministerio del
Hacienda y Crédito Pblico
3. Trémite para el desembolso de recursos
4. Incorporacion de recursos mediante acto administrativo a 2 entidad
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o formula que permitira hacer

T Y T L T A S PR T {dd/mm/aa) getandelind aercala (s (s e S D e EOS A S e e B RESPONSABLE

[Hmi—:[m\meh[‘: vel

%0 #,

Vigencia

Proceso

Clasificactén

Descripclén

Obfetivo
b Ganeral

Objetivos
Especificos.

Actividades Programadas

Unidad de

Hodtcn Meta Afio (Valor)

Tnicio
(dd/mm/aa)

Fin
(dd/mm/aa)

Descripci6n def indicador

Total de la Vigencla

Ne

Gastos de Inversién

Proyeccidn Regalfas

Total de a Vigencia.

Dependencla

Proceso

Uinea de Polftica de Calidad
Asoclada

2017

2016

Ejes estratégicos
de planificacidn y
gestion de impacto
regional

Programa y/o
Proyecto de
Inversion

3. Infraestructura de
transporte, logistica y
servicios pblicos.

Fortalecer la conectividad intermodal y|
logistica de la Region Central

Fortalecer la red logistica regional

1. Concertacién institucional con entidades socias para priorizacion y|
financiacion de la Red Logistica Regional

2. Elaboracién de estudios previos y adelantar proceso contractual

Suscripcion del Contrato o Convenio

3. Ejecucion del proyecto Sistema Logistico de Cundinamarca y Bogoté

4. Ejecucion Programa Cargue y descargue nocturno - Grandes Superficies

3acciones logisticas concertadas y
cofinanciadas, para el mejoramiento
de a red de distribu nas
de abastecimiento

Cantidad

1jun.-2017

314dic.-2017

1

Numero de acciones implementadas

1. Concertacién
ﬂnancla:m
lab

institucional con entidades socias para priorizacion y|

de términos

de estudios previos para
ade\an(ar proceso contractual

Suscripcion del Contrato o Convenio

3. Estructuracion Tecnica, financiera y operativa

4. Entrega de proyectos estructurados en pre- factibilidad

instrumentos de financiacion. Andlisis de  cuentas
departamentales y fondeos. Esquemas alternativos de financiamiento regionall
(insumos fase I11)

2 Proyectos del PMTIRC en fase I
(estructuracion financiera y
operativa)

Cantidad

1un.-2017

28-10v.-2017

2

Nmero de instrumentos de fianciacién

Mejorar la eficiencia en la cadena de|
abastecimiento de la Region Central, a|
partic de una estrategia regional de|
seguridad alimentaria y desarrolo rural

Articular y gestionar los planes, y proyectos
de infraestructura de Transporte y logistica
que sirvan de plataforma para la articulacion
e los territorios que integran la RAPE

1. Gestion del Plan Maestro de Transporte Intermodal de la Regién Central y|
red logistica

2. Brindar lineamientos para el disefio de conexiones viales de continuidad
regional

3. Establecer lineamientos para la estructuracion de un Sistema Integrado de

logistica e infraestructura de tranposte regional

1 plan de infraestructura de

Cantidad transporte y logistica gestionado

10-ene.-2017

31-dic.-2017

Namero de planes de infreaestructura
gestionado

1.200.000.000

s 1.200.000.000

Coordinar la planeacion y gestion de la
de

desarrollo sostenible de los territorios|
que integran la RAS

Mejorar la capacidad logistica de la Region
entral

1. Gestion red logistica Region Central
2. Portafolio de proyectos corto, mediano y largo plazo

3. Elaborar una Propuesta de las infraestructuras requeridas para el desarrollo|
rural de la Region Central y articulacion de plataformas logisitcas a corto,
mediano y largo plazo

Tres (3) documentos con:
1) Caracterizacion \og\sn:a Region
Central

2) Definicion de la red logistica RAPE
3) Propuesta e identificacién de
proyectos regionales en temas
logisticos a corto, mediano y largo
plazo

Cantidad

(1) Propuesta de articulacion de
plataformas logisticas de 2 Region
Central

1-ene.-2017

30un.-2017

# de documentos de caracterizacion

# de proyectos identificados

Direccién de Planificacion,

Gestion y Ejecucién de
Proyectos

Profesional Especializado

Gestin dela informacion
¥ generacion de senvicios

2. Desarrollo Regional

2017

2016

Ejes estratégicos
de planificacidn y
gestion de impacto
regional

Programa /o
Proyecto de
Inversion

4. Competitividad y
proyeccion
internacional

Generar convergencias entre actores|
para el desarrollo competitivo de )
Region Central

Articular los territorios de la Region Central a
traves del desarrollo de productos turisticos
asociados al turismo de naturaleza

1 Disefio de producto turistico asociado a turismo de naturaleza

2, Implementacién de un plan de mejora orientado 2l cierre de brechas|
competitivas del producto disefiado

3. Disefio de un plan de mercadeo

4. Implementacin del plan de mercadeo

T Regi n
Cantidad 1 Ruta Turistica Regionales @

1-ene.-2017

30jun.-2017

1-0ct.-2017

31dic.-2017

Nimero de rutas turisticas

1abr.-2017

304un.-2017

1-abr.-2017

30jun.-2017

S0% 0%

0%

% 100% 0%

% 0% 0%

0%

100%

100%

100%

100%

Planear y gestionar

aelevar la

acciones|

1.Ejercicio de construcein colectiva con actores del territorio y validacion con
los socios de la estrategia disefiada
Definir el modelo de gobernaza para el disefo de Ia estrategia asi como para|

en la agenda regional de especializacion
inteligente

suimplementacion
3. Portafolio de proyectos y acuerdo sobre implementacion de proyectos de|
impacto en corto

4. Apoyar Iz estructuracion del proyecto priorizado

Una (1) estrategia de articulacidn de
instancias y agendas

Cantidad competitivided disefiada y en
operacion.

1 Proyecto priorizado y estructurado

1-ene.-2017

30-mar.2017

% de implementaci6n de la estrategia de
articulacion

025 025

025

940.000.000

$ 940.000.000

y la proyeccion internacional de Iz
Region Central

Adoptar estrategias de competitividad en
materia sarrollo de clister, cadenas
productivas, plataformas  tecnologicas y las
lemas acciones necesarias para elevar la
competitividad regional

Coordiancion regional en los escenarios de discusion de asuntos|

relacionados con la competitividad (Comisiones regionales de competitividad,

Consejo de CTl, entro otros), segdn los requerimientos presentados.

2. Implementacion de acciones para el fomento y estimulacion dell

emprendimiento productivo sostenible

3. Coordinacion del disefio y la gestion de los planes, rogamas v proyectos|
con el los factore

e
especificamente en la generacion de ingresos, el emprend\m\emo Iz
innovacion

Cantidad Tiniciativas en implementacion

1-ene.-2017

30-jun.-2017

% de implementacion de la

Generar convergencias entre actores|
para el desarrollo competitivo de )
Region Central

Articular Ias necesidades de la region en
materia de turismo con las politicas nacionales

1. Identificar iniciativas para desarrollar en el marco de la estrategia de|
Corredores Turisticos del MinCIT para la Region Central con la posibilidad de|
:onfmanclarmn los socios, FONTUR 0 SGR
2. Acompafiar la ejecucion del Convenio interadministrativo de Cooperacién
10000518 del 29 de abril de 2016, entre Fondo de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones- FONTIC y la RAPE Region Central, que finaliza el 31 de|
Gicembre de 2018
INICIATIVA TURISMO A TRAVES DE TICS -
DIGITALES

PLATAFORMA CONTENIDOS|

Cantidad 1 iniciativa disefiada

1-ene.-2017

30jun.-2017

#iniciativas disefiadas

Planear vy gestionar  acciones|

aelevar la
y la proyeccion internacional de  la|
Region Central

sectores altamente competitivos
como el turismo

1. Disefio producto turistico asociado Leyenda del Dorado.

2. Herramientas de divulgacion y capacitacion para operadores sobre ell
producto turistico

3. Plan de sefializacion de atractivos

4. Plan mercadeo

5. Gestion para implementacion de una (1) accion temprana para la|
visibilizacion de la Regién Central como destino turistico

1 Producto turistico asociado a la
Leyenda del Dorado disefiado y en
implementaciin
Cantidad
1 Accion temprana implementada
para la visibilizacion de la Region
Central como destino turistico

1jul-2017

30-sep.-2017

#de productos turistico disefiados

# de accion ran:

Direccién de Planificacion,

Gestion y Ejecucién de
Proyectos

Profesional Especializado

Gestin dela informacion
¥ generacion de senvicios

2. Desarrollo Regional
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO
FECHA PRESUPUESTO ASIGNADO
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS DE LA VIGENCIA istrara el indicador o formula que permitira hacer seguim . .
{dd/mm/az) . ! (Nota: Las actividades que no tengan presupusto asignado se registrars S0 RESPONSABLE
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Obfetivo Objetivos. ‘Unidad de Tnicio Fin T molm v ‘Uinea de Polftica de Calidad
cia Proceso Clasificactén cripcién | N Meta Afio (Valor) No Descripcidn del indicador Total de la Vigencia | N2 | Ga: Inversién |  Proyeccidn Regallas | Total de faVigencia dencia cargo Proceso
s e Des General Especificos Actividades Programadas Medida. tar il (dd/mm/a) | (dd/mm/aa) S Tim | tem | Trm | trim [TO%9 @ B e Dooerde = Asoctada
1. Gestién para implementacion del disefio institucional, operartivo,
tecnologico y financiero, del sistema de inforacion geograico, terriotrial y
tastral al deIa Region Central By
o 6o proyecto de catastroregion! porcentje e |100% Diefio stitucion de catastro Definicién y socialzacion del disefio
P proys e e regional e infraestructura de datos | 1-ene-2017 | 304un-2017 | 1 institucional de catastro regionale | 25%  25% 25%  25% 100%
3. Apoyo y gestion institucional de los socios para la preparacion de la|  Ejecucion
regional infraestructura de datos regional
implementacién de catastro multiproposito 2 nivel territorial
4. Actualizacion y mantenimiento del SIG regional que garantice la elaboracién
de productos cartograficos.
Fortalecer de las condiciones de
1 P dela | Articuler territoral regional 1s 500000000 | $ s 500.000.000
7 1. Estrategia definida y avelada para Ia formulacién y adopcién de directrices|
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2. Documento de lneamientos regionals y proceso de incorporacin de los|  Porcentede | SERERO RO | | regionales formulados o sk e ox o0
instrumentos de ordenamienot terrtorialde los socios Ejecucion
: ordenamiento territorialde los
3. Comité coordinacién Regional de ordenamiento Terriarial - Region Central B Numero de instrumentos que
4. Plan de accién conjunto (adopcidn de medidas, acciones, proyectos) incorporan los ineamientos de
ordenamiento territorial
Estrategia para promover praticas de
1. Defini la estrategia de gobierno abiert Porcentaje d bierno abiert en planifcaci
I o celrategs e goneino s orcentajede | goblerno ablerto en planificadn |y o0 2017 | 30sep-2017 | 3 Unaestrategiadefidaydivulgada | 25% 2% 25% 25% 100%
2. Divulgar a estrategia de gobierno abierto, Ejecucian | ejecucian y seguimiento a a gestion
publica de los socios
dentficar el marco institucional de Ia Region|
Ejes estratégicos Establ linea b teria de|Central a fin de establecer el nivel de|D to de identifcacién del ttucional de la Regién Central ,
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1. Definicion del horizonte de desarrollo regional para cada eje misional
s s tomanay [V o et s
desarrollo territorial de a Region Central en el £lco P onales b Cantidad grco fies 1ene-2017 | 30mar-2017 | 1 % de formulacion del PER 06 04 0 0 1
s cada eje misional formulado
5 4.Control y seguimiento estratégico para el cumplimiento del plan y medir su
impacto
0 Taeres Capaciagos e TEmas
15 to 3 finalizacion del de capacitacion de lideres en tem: jonal
eguimiento a a finalizacion del proceso de capacitacion de lideres en temas regionales 4 Uderes certficados / # Lideres
regionales rogramadas a capacitar
Generar una agenda con los lideres politicos de la region central Alianzas gobierno nacional y actores prog
Generar capacidades para planeary | dentificar y fortlecer os actores claves para| (Congresistas,  Concefales y Diputados.), conforme a los requerimientos| (. [esrategicos Lene2017 | 3omarz07 | 2 Agendagobiemonacionalystanss | 03 03 03 o1 . 2|8 $ s -
gestionar elterrtorio desde una | el desarrollo de la Region Central establecidos. estrategicas
2016 3 | perspectiva regional, cansolidar la 3. Establecer canales de comunicacion entre la Rape y el Gobierno Nacional y Agenda ajuste institucional con
icul tionar i n actores estrategicos para gesti da uno de I o
gobernanza y artcular los distintos estionar alianzas con actores estrategicos para gestion por cada uno de los corporaciones publicas Nomero de nicitias propuestas
niveles de gobierno. cies misionales
1. Documento de identificacidn del marco institucional de la Regién Central
que permita generar una linea base
2.isefar y gestionar un fondo de inversion regional, conforme a los| U (1) propuesta de delegacion de Nimero de propuesta de delegacin de
de la Entidad y definir esquemas de nversién piblico-privado T e eecion competencias, alternativas ajuste
Fortalecer la institucionalidad regional. en funcion de los proyectos establecidos. Cantidad msm"m"a‘ i Jaml lene-2017 | 304un-2017 | 3 institucionaly fianciamiento para el 04 025 025 01 1
3. Observar y sugerir proyectos de acto legislativo y normas que permitan el desa\;mllo . P desarrollo regional
logro misional de la entidad, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes el
4. Propuesta de delegacian de competencias, alternativas y fortalecimiento
fiscal
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