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RAPE Regién Central

MATRIZ DE RIESGOS POR PROCESOS



INSTRUCTIVO

En la identificacion de los riesgos por proceso se debera tener en cuenta los lineamientos de la Guia para la Administraciéon de Riesgos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

ESCALA DE VALORACION DE RIESGOS POR PROCESOS

IMPACTO
Valoracién INSIGNIFICANTE | MENOR | MODERADO | MAYOR |CATASTROFICO

1 2 3 4 5

A RARA VEZ 1 1 2 3 4 5

é IMPROBABLE 2 2 4 5

] POSIBLE 3 3 5 s

& | prosasLe 4 4 B =

*  |casisecuro 5 5 7

ZONA DE RIESGO
RIESGO Valoracion del Riesgo
BAJA 2y3
MODERADA 4y5
ALTA 6y7
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