
 
 
 
 
 

Carolina Cortes Montenegro  - Trabajadora Social  
 
 

 

CAROLINA CORTES MONTENEGRO 
carolinacortesmontenegro@gmail.com 

Dg 89b # 115a 03, Bogotá D.C 

Tel: 57 (1) 7748604 Celular: (57-1) 3185580577 

 

 
 

PERFIL PROFESIONAL 
 
Trabajadora social, con experiencia en atención a población vulnerable, diseño y 

ejecución de talleres, cartografía social, diseño estadístico de encuestas sociales y 

capacitaciones para clientes internos y externos, procesos de proyecto de vida y 

redes institucionales, recepción de remisiones de casos de atención a familia, 

atención individual y grupal, visitas domiciliarias, verificación de situaciones 

vulnerables, identificación de riesgos, elaboración de informes de atención y 

evolución. Manejo social de proyectos con comunidades indígenas, afros, primera 

infancia; y propios del perfil de Trabajo Social en proyectos empresariales. Con 

orientación al cliente y a resultados, planificación y comunicación asertiva. 

 

 
2. FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
2.1 TÍTULO PRINCIPAL 
 
TÍTULO: TRABAJADORA SOCIAL 
 
FUNDACIÓN UNIVERSITARIA UNIMONSERRATE, 2016. 
 
CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES Y CONGRESOS  
PERIODO 2015- 2013 
   
Asistencia certificada a:  
      

● Dialogo Social Inclusivo Bogotá́ 2013 
 Universidad Monserrate Bogotá́, Octubre 2013. 
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● II Encuentro sobre el desarrollo de investigaciones en familia 
 Universidad de la Salle Bogotá́, Mayo 09 de 2014. 
       

● XXI Encuentro Nacional de Estudiantes de Trabajo Social “Genero y diversidad 
sexual: perspectivas de investigación y retos desde Trabajo Social” 
Universidad de Antioquia Medellín 20-24 Octubre 2014. 

       
● l Encuentro Internacional y VI Institucional sobre tendencias en investigación 

en Ciencias Sociales y Trabajo Social. Reflexiones en torno a la Paz.   
             IDRD Bogotá́, 2015 
       

● II Encuentro Internacional y VII Institucional sobre tendencias en investigación 
en Ciencias Sociales y Trabajo Social. ¿Qué significa construir pensamiento 
crítico en América Latina hoy? 

            Cámara de Comercio 
 Bogotá́. 2016  
 
 
 

3. EXPERIENCIA LABORAL 
 
 
Magnus seguridad Ltda. 
Apoyo psicosocial 
Agosto 1 de 2017 – septiembre 8 2017 
 

• Apoyo a proceso de selección para cargo de operarios ICFES. 
• Revisión de pruebas psicotécnicas  
• Organización del proceso (archivo) 

 
 
Fundación Social Semillas de Esperanza (prestadora de servicios ICBF) 
Apoyo Psicosocial a comunidades 
Enero 02 de 2017 - abril 30 de 2017 
 

• Apoye en el diseño e implementación de proyectos pedagógicos que 
respondan a una educación incluyente y estrategias pedagógicas acordes con 
la caracterización de los niños, sus familias y entorno comunitario. 

• Lidere procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas 
pedagógicas con los niños. 

• Detección temprana. Remisión a las autoridades competentes los casos de 
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maltrato infantil 
• Capacite en detección e intervención de casos de violencia familiar y maltrato 

a grupos indígenas y población afro. 
• Apoye a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la 

educación, crianza, y cuidado de los niños y niñas. 
 
Servicios Integrales S.A.S 
Analista de desarrollo humano. 
Agosto 24 2016-  Diciembre 16 de  2016 
 

• Apoyo a procesos de selección de personal, área de mercadeo 
• Realización de capacitaciones a microempresas 
• Realización de informes, evaluación de desempeño. 

 
Sol Angy Cortes (Consultora en procesos sociales) 
Septiembre 01 2014 – Febrero 06 2015 
Apoyo trabajadora social 
 

• Redacción y generación de contenido en informes, documentos, entregas de 
la práctica de la profesional, para la secretaria de educación y secretaria de la 
mujer. 

• Apoyo en actividades con el programa de “Al colegio en bici” 
 
     
 
 
 
CERTIFICACIÓN DE VERACIDAD POR PARTE DE PROFESIONAL 
      
Yo Carolina Cortes Montenegro, certificó que toda la información consignada en 
esta hoja de vida (HV) y sus certificaciones laborales adjuntas son veraces y 
corresponden a los cargos, tiempos y funciones desempeñadas y puede ser 
verificable de acuerdo con la experiencia profesional. 
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