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Tipe de documente Nimero de identificacion Primer apeliide Segunda apelido
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GONCER'FAC}ON DECOMPROMISOS LABORALESY. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPROMISOS LARBORALES
. I
Metas del Area o Dependancia & las cualas fbuye ei emplea Gompromisos Laborales. Poso porgsntual dal compromiso
. Semestre 1 Semestre 2 Totalanual |
Establecer los mecanismos de defensa y prevencién del daho antljuridicoe de la entidad, Conformar e Camité de Defensa Judlcial y adoptar en ef mareo del misme los Sneamlentos de pracvencian del
dafto antljuridico
0,00% 20,00% 10,00%
Apoyar la agenda de arregles Institucionalas que requlere ks RAPE pera el curplimientio de | Proyectar, gestionar la suscripeldh, y supsrsar fa efecucidn de al menos 6 Convenios Interadministratives que
sus objetivos estratégleos ¥ acompafiamientd Jurldlco en los planes, programs y proyactos Incidan en la gesitan de la RAPE -« Regidn Central, Participar y liderar ios espacios interinstitucionales que sea "
que sea raquerldo, requerido. 25.00% 20,00% 22,50%
Liderar la definiclén de un modelo de page por serviclos amblentales -PSA- o de incentivos a | Proyactar y gestionar la celebracian y ejecucién de los nios requeridos con fas enti iales para
1a conservaclen para la Region Centraf la implamantacien del modelo de P$SA para la Regldn Central, "
. Concartar y articular con entidades ambiantales . . 25,00% 20,00% 22,560%
-~ Disefiar el mude{n ragmna (crear unc niave o sdaptar uno existenta)
Brinrizac iar
Apoyar la artloulacién del ordenamlemu terrioriat de Ja Reglén Centrat - Generar con ol apoye requeride of estado del erte de le estructura Ecoldgica Reglanal y definlr los aspecios que
) hardn parte de |2 propuasta de articulacién del ordenamiente territorial on l2 Reglén Central,
- : 265.00% 20.00% 22,50%
Realizar af contro/ da legalldad del 100% de los actos administratives que axpida [a Direccién [Revisar prevla a |2 suscripeidn los proyetos de acios i { RAPE, ek ¥ .
Ejecuttva Acuerdos Regionalos) .
25,00% 20,00% 22,50%
PESO TOTAL PONDERADC DE LOS COMPROMISCS 100,00% 100.00% 100,00%

FUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

L COMPETENCIA o DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS -
+ Cumpla con opartunidad en funcidn do eetdndares. objativas y metas ootabiecidae por 12 antidad, lam funclonas qua fa son asigradas,
& - - Agume Ia reeponBablida por sus rosultados.
1. Orantieién a resultados Reaalizar lox tunctonoe y cumpll los leacka y cafldad. + Campromate recurscs y Gampos para mejorar la tomando fas modidas para minimizar kos dosges.,
» Realiza tooas faa acaianoe nocesarias para alcanzar los objerves propueetos enjrontands os obaticulos qua de prorenten.
Promiupye las retas de [a arganizaclin ¥ reapan dus normas,
. N Antapone ias dota 2 8B prapies
2, ‘Compromiso con fa Organizcién Adlnear el lns prieridadae y mak ARy 2 tn arganizacitn an shuncians dilches.
Demugstra sanfido da portenencin on todas sus Lhuecionas.
) ) +Compronde ol ontorne Huz enmarca lag whjole de avcoarka ¥ lo 4oma come referonta cbilgade para amitir juicios,
a, Conocimiento del watorno ‘Canecor & tnforpretas |a srganizacién, su funclonamiante v sus rolaclones paliticas v nlas @ A geareoilar,
«Su Informe sobio pall problomas ¥ domandas del enterna.
~Utiza eus contactos pars consagulr bjalivos,
4, o do ¥ ?::mm::lm wdlﬂa::;::;:m;lmn rados @ grupas o parsones Internae ¥ oxtornae a fa ~Comparte Infarmaclén para astablocer tazon,
~interuatia con oirow do un medo ofoctiva y adacunda.
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