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SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE

CORRUPCION DE LA ENTIDAD
Septiembre — Diciembre de 2017

Introduccion

Se entiende por Riesgo de Corrupcidn la posibilidad de que, por accidn u omisidn, uso indebido del poder, de
los recursos o de la informacion, se lesionen los intereses de una entidad y en consecuencia del Estado, para
la obtencién de un beneficio particular.

Por lo tanto, es un propdsito de la RAPE- Regidn Central, contar con mecanismos eficaces para prevenir y

controlar los riesgos de corrupcion, por lo cual definid para la vigencia 2017, el mapa de riesgos de corrupcién
qgue nos ayuda a mantener y mejorar la transparencia en las acciones desarrolladas.

Informacion General

Tipo de Informe: ‘ Seguimiento de Control Interno ‘

Fuente(s) de la Informacién: 1. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano RAPE 2017.

2. Matriz de Riegos de Corrupcion 2017: Informacidn de los avances
en el desarrollo de los controles establecidos por todos los
procesos involucrados.

Marco Legal

e Decreto 124 de 2016, arts. 2.1.4.5y 2.1.4.6, Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro
2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano".

e Decreto 2641 de 2012, Art. 5y 7, Por el cual se reglamentan los articulos 73y 76 de la Ley 1474 de
2011.

e Ley 1474 de 2011, Arts. 73, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién
publica.
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o Decreto DAFP 1537 de 2001, art. 4, Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 en
cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control interno de las
entidades y organismos del Estado

Objetivo

El informe se realiza, con el fin de verificar la eficacia del proceso de gestion y efectividad de los controles
asociados al manejo de los riesgos, identificados en el mapa de riesgos de corrupcién establecido para la
Regidon Administrativa de Planeacién Especial- RAPE, con base en las acciones desarrolladas por los diferentes
responsables, en el periodo septiembre-diciembre del 2017.

Seguimiento a la Gestién del Riesgo de Corrupcién

El proceso de Control Interno presenta el seguimiento a los controles establecidos, para la Gestion del Riesgo
de Corrupcion por parte de la Region Administrativa y de Planeacidn Especial (RAPE- Regién Central), y
verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas para analizar, valorar, tratar, comunicar,
monitorear, revisar los riesgos de corrupcion.

Mapa de Riesgos de Corrupcién

La entidad ha construido, su mapa de riesgos de corrupcién atendiendo las indicaciones del Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, a través de su “Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcién”.

Los posibles riesgos de corrupcidn identificados corresponden a 11, todos enmarcados dentro del proceso
de apoyo de nuestros macroprocesos.

A continuacién, se presenta un balance de la identificacion, analisis, valoracién y definicién de controles de
estos posibles riesgos de corrupcion, previstos en la Matriz de Riesgos Institucional.

Identificacion
Los posibles riesgos de corrupcion identificados son:
1. Error en el anteproyecto presupuestal
2. Presupuesto aprobado sin cumplimiento de los requisitos legales
3. Afectacidn de rubros presupuestales que no correspondan en la ejecucidn presupuestal

4. Giro de recursos a un tercero que no corresponda
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5. Formulacién de estudios previos injustificados y/o con anélisis de sector débiles y/o con sesgos en los
requerimientos de la necesidad de contratacién para favorecimiento de un tercero

6. Violacién al régimen constitucional y/o legal de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de
intereses

7. Celebracién de contratos sin la aplicacién adecuada de cada una de las modalidades de contratacién
definidas en la Ley

8. Falla en la prestacion del servicio por parte de los proveedores

9. Pérdida de informacién institucional

10. Vinculacidn de personal sin el cumplimiento de requisitos del cargo

11. No Reportar actos de corrupcién observados en el ejercicio de evaluacidn de la entidad.
Todos asociados a diferentes procesos de la entidad, su distribucion se presenta en la matriz, adjunta al
informe, y se identifica cada uno de los riesgos de corrupcién, con su informacidon de sus causas y
consecuencias potenciales, el tipo de riesgo con el que se asocia cada uno, el proceso y dependencia de la
entidad al que corresponden.

Anadlisis y Valoracion

Una vez se valoré el riesgo después de controles, para el ultimo periodo del 2017, el riego residual, se
categorizo asi:

- EI 55% de los riesgos (6) fue clasificado en la categoria “Baja”, lo cual implica que la entidad debe
asumir el riesgo, a través del seguimiento a controles.

- El restante 45% de los riesgos (5), resultd clasificado en la categoria “moderada”, por lo cual los
controles deben ser mas estrictos para asumir el riesgo, o revisar la posible ocurrencia y evitar las
causas de cada riesgo.

En el siguiente esquema se aprecia graficamente esta distribucién de la zona de ubicacién de los riesgos de
corrupcién inherentes:
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DISTRIBUCION ZONA RIESGOS RESIDUAL

EXTREMA
0%

MODERADA
45%

* BAIA ¥ MODERADA =™ ALTA ~ EXTREMA

ZONA DE RIESGOS RANGO DE VALORACION DEL RIESGO RESULTADOS
BAJA Mitigado o eliminado 2,3y4 6
MODERADA Asumir y Revisar 5 5
ALTA Reducir, evitar o compartir 6y7 0
8,9y10 0
TOTAL 11

FUENTE: Seguimiento a Matriz de Riesgos Institucional de la Region Central

Monitoreo y Seguimiento

La autoevaluacion de cada proceso indicd, que las causas iniciales identificadas de 9 de ellos, no se presentan
actualmente y en 2 de ellos mejord los controles identificados para ir mitigando el riesgo, siendo el proceso
de Gestidn Contractual y Gestién Documental, en los siguientes riesgos respectivamente:

- Formulacién de estudios previos injustificados y/o con analisis de sector débiles y/o con
sesgos en los requerimientos de la necesidad de contratacién para favorecimiento de un
tercero

- Pérdida de informacidn institucional
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A continuacién, el balance grafico de la autoevaluacidn realizada por cada proceso.

Autoevaluacién de la SITUACION Actual de las CAUSAS
10 9
8
6
4 2
: — 0 0
0
No se presenta Mejord Continua Igual Empeoro

FUENTE: Seguimiento a Matriz de Riesgos Institucional de la Region Central

Con base en la informacién y las evidencias presentadas por cada proceso, Control Interno a su vez, realiza la
evaluacion del nivel de suficiencia de evidencias y de los controles establecidos para mitigar cada posible
riesgo de corrupcion.

Es asi como el balance general de esta evaluacidn, indica que de los 11 posibles riesgos de corrupcion, 9 de
ellos han demostrado un nivel ALTO de suficiencia de sus evidencias y controles para la mitigacion de cada
riesgo.

Presentan una efectividad media:

El riesgo de “Formulacién de estudios previos injustificados y/o con andlisis de sector débiles y/o con sesgos
en los requerimientos de la necesidad de contratacion para favorecimiento de un tercero “, por cuanto la
entidad debe fortalecer su etapa en la capacitacién a supervisores para la realizacién de estudios previos en
el proceso de contratacion.

Y el riesgo de “Pérdida de informacidn institucional” presentan una efectividad MEDIO, por cuanto la entidad,
se encuentra en proceso de digitalizar la informacién contractual y puesta en marcha del sistema de gestion
documental (SIDCAR).

A continuacién, el balance gréafico de la evaluacién realizada por Control Interno.
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Nivel de Suficiencia de Evidencias y Controles para Mitigar el
9 Riesgo
2
0 0
Alto Medio Bajo Ninguno

FUENTE: Seguimiento a Matriz de Riesgos Institucional de la Region Central

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez evaluado el mapa de riesgos de corrupcidn y sus seguimientos, para el periodo 2017, se
concluye que el riesgo no se materializo y no se observa conductas riesgosas que puedan generar
posibles actos de corrupcion en la Regidon Administrativa y de Planeacién Especial (RAPE- Regidn
Central).

Se recomienda que, pese a que no se han identificado posibles actos de corrupcién, es necesario
mantener y reforzar los controles previstos en la Matriz de Riesgos de Corrupcién, en todos los
procesos identificados.

En coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacién, se debe identificar unos nuevos riesgos de
corrupcién que se incluya los procesos misionales o criticos de la entidad, para la nueva vigencia 2018.

7z W’IJ

STELLA CANON RODRIGUEZ
Asesora de Control Interno
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