REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL — RAPE
REGION CENTRAL

RESOLUCION No @55 DE 2@1 5

FPor medio de la cual se reglamenta el brdmife de auforizacién de desplazarmiento a confratistas y ef
reconocimiento v pago de gasios de desplazamiento en Ja RAPE — Regitn Cenfral

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA REGION ADMINISTRATIVAY DE PLANEACION ESPECIAL — RAPE —
REGION CENTRAL

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas mediante el numeral 3 def articule 3 del Acuerdo
Regional No. 007 de 2015, v

CONSIDERANDO:

Que ¢l articulo 20 det Acuerdo Regional No. 001 de 2014 por ef cual se adoptan fos Estatutos infemos de la
Regitn Administrativa v de Planeacidn Especial. RAPE — Regidn Cenfral, dispone dentro de las funciones que
en refacidn con ef funcionamiento de la Entidad, debe desempefiar el Direclor Eleculive, Iz de efercer la
representacion fegal, la facultad nominadera v la ordenacion del gasto.

Que el numeral 3 del articulo 3° del Acuerdo Regional No. DO7 de 2015, por el cual 52 modifica la sstruciura
interna de la RAPE — Region Central, eslablece ademés las Tunciones de! Director Ejecutive de sxpedir los
actos necesarios para e cumplimiento del objeto y funciones de la RAPE Regién Central y dictar ias
disposiciones que regulen los procedimientos v tramites administrativos internos.

Que la Direcliva Presidencial No. 06 de 2 de diciembre de 2014, emitié instrucciones para la racionalizacion de
los gastos de funcionamienio del Estado en el marco de Plan de Austeridad anunciado por e Gobiemno
Nacional, por o que se hace perfinente y oportuno implementar medidas gue opltimicen las aclividades
administrativas y operafivas.

Que con el animo de regular el trémite v gestidn de las autorizaciones de desplazamiento que los contratistas
de la RAPE Regitn Central requieran realizar para la cjecucién de sus obligaciones caonfractuales, asi como
para el reconocimienio y pagoe de los gastos de desplazamiento respectivos, es necesarico comtar con
parametros de racionalizacion y buen uso de los recursos dispuestos en cada uno de los contratos de
prestacidn de servicios para tal efeclo.

Que con base a los principios establecidos por fa Constitucidn Politica en su articulo 208, fa Ley 489 de 1988 y
las poiiticas de lucha contra ta corrupcién establecidas en Ia Ley 1474 de 2011 se hace necesario establecer la

reglamentacién para autorizar y reconceer et pago por desplazamientos de los contratistas de fa RAPE Region
Central.

En mériio de lo expussto,
RESUELVE:
ARTICULC PRIMERG. Programacién: E supervisor deberd, en coordinacién con el cordratista y de acuerdo a

los reguerimientos de la ejecucidn del conlrato, realizar programacién mensual de los desplazamientos que se
realizaran, con ictal aplicacion de los principios de objelividad, eficiendia, eficacia, racionalided y austeridad.
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ARTICULC SEGUNDO. Autorizacién: Los desplazamientos que se desarollen debenm ser aprobados
previamente a su realizacién por el supervisor, de acuerdo con ta programacidn realizads previamente para el
mes respectivo, en el formalo que se adople indicando objeto y justificacién del desplazamiento, destino y
fechas de salida y regreso.

PARAGRAFO: Sera responsabiiidad del supervisor, autorizar 103 desplazamientos con dias pernociados. Estos
deben comesponder a los dias estrictamenie necesarios para cumplir {a comision conferida y estar justificados
por la distancia del sitio destino, la dificultad en el transparte, el objeto de la visita o situaciones de orden
ptiblico, entre ofros. No se aulorizaran desplazamientos cen pernoctada denbre de los municipios donde
normalmernie se eiecute el obieto confractual, il municipios aledafios en una distancia de 70 &ms.

ARTICULO TERCERO. Recursos para gasios de desplazamiento: No 5e podrd autorizer desplazamiento
alguno sin que en e contrato respectivo se haya previsto esta circunstancia y se haya estipulado el valor de
honorarios variables gue cubra 1ales vigjes.

PARAGRAFO. Una vez agotado ef monto previsto en el contrato, no se podrg autorizar ningln desplazamiento,
por lo cual &f supervisor es responsable de realizar el control 8 12 ejecucion presupuestal de los honorarios
variables previsios ef conirato respeciivo.

ARTICULO CUARTD. Gastos de Desplazamiento. La RAPE - Region Central reconocers a los contratistas los
gasios que por concepio de alviamienio, siimeniacion y Yansporie generados con ocasitn de un
desplazamierto fuera de la sede habitual de cumplimiente de sus obligaciones contractugles, cuando asi lo
disponga expresamente el respective confrato v sea previamente autorizado por el supervisor respectivo. Estos
gastos se clasifican en:

Gastos de permanencia: Corresponde 3l valor destinado para {05 gastos de alojamiento y alimentacion, que
se determinard con base en =l valor de los honorarios fijos mensuales pactados en el respective contralo, de
acuerdo con la gscala de gue frata ol adiculo guinto de 15 presente resolucion.

Gastos de transporte; En los casos en que o medio de transporte para ef desplezamiento auforizado no sea
swrminstrado por la entidad se reconocerd el valor del misme de acuerdo con la tarifa establecidz por las
empresas de fransporie infermunicips!l femestre de passiercs; para cuyo reconocimienio se requernird la

presentacion del respectivo tiquete o factura de vigje.

ARTICULO QUINTD. Escala de gastos de permanencia. Fijar |3 escala de gasios de permanencia para los
desplazamientos de las contratistas de fa RAPE — Region Central, ask:

" RANGO HONORARIOS FIIOS VR DIATARIFAA VR DIATARIFA B

MENSUSLES {Ciudades Capitales} fOtros municipios)
50 e 5881278 $IBAI3 TR A0
' $8B1280 . $1353417 | $I0B758 . 385406
ComEERAE . $1E0T295 UgaveEm4 o muBeny.
U $1807296  ©  $2292.300 ‘sisa7z7 $iaEez
$2292316° . $2768.430 - $473082 o gtagase
Tg2768.440  ©  $4475.207 ° $195358 " $156.256
CR4ATE2IE - 35805530 8237292 o §18e.834
$5.835.531 { $6.028.882 $320.107 $256.0856
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' RANGO HONORARIOSFISOS  VR.DIATARFAA = VR DIATARIFAB
MENSUALES . ({Ciudades Capitales} {Otros municipios}
$5023883 . 38528713 3616136 U gazoeog
. $8528714  $10.314.058 $503357 3402686
510314050 Enadelante $582.779 L $4TA22S .

PARAGRAFC PRIMERD. Se reconccerd el 100% del valor diario establecido si el contratista, por estrictas
necesidades del servicio, pemocta en €l fugar de destine. Si no pemocia se e reconocera Gnicamente el 50%
de valor establecido.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los valores mencionados en el presente articulo serdn incrementados anualmente
en el IPC del afio inmedigtamente anterior.

ARTICULO SEXTO. Llegalizacién del desplazamiento. El coniratista vigjero debera legalizar el
desplazamiento anie &l supenvisor respective, en un plazo méximo de ¢inco (5) dias habiles contados a partir de
la fecha de culminacién del mismo, mediante la entrega de los siguientes documentos v/o soportes de gastos:

¢ Informe de las aclividades ejecutadas durante ¢l desarrolio del desplazamiento auforizado, en el formato
establecido por la Direccién Corporativa.
e Soporte original de gastos de transporte en 10s cuales se incumid {facturas o tiqueles terrestres).

ARTICULC SEPTIMO. Desembolso de gastos de desplazamiento. Una vez verificada ia documentacion
presentada por el contratista para la legalizacién del desplazamiento, el supervisor solicitard a la Direccion
Corporativa el desembolso respectivo, cuya suma debe corresponder a fa sumaloria de lfos gastos de
permanencia y los gastos de transporte que hayan sido debidamente soporiados; adiuntando los siguientes
documentos:

o Formato de autorizacion del desplazamienio
¢ Documentos de legalizacion preseniados por el contrafisia.
« Nota de contabilidad correspondiente al valor objelo de pageo por concepto de gastos de desplazamiento.

PARAGRAFO. No se autorizara el giro de gastos de desplazamiente a contratisias gue fengan pendiente la
legalizacion de viajes anieriores.

ARTICULD OCTAYD. L a presenie resolucion rige a partir de 1a fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecié: Qiga L. Ec'xpaz — Profesionat Talento Humane
Revisé: Carmen S. Bonilla. - Directora Corporativa Qf Ve
Revisd: Adriana Montealegre — Asesora Juridica ftg-




