REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACIGN ESPECIAL - RAPE
REGION CENTRAL

RESOLUCION No 956 DE 201 5

“Por la cual se establece el horatio de trabajo de los empleados publicos
de la RAPE — Region Central”

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA REGION ADMINISTRATIVAY DE PLANEACION ESPECIAL —
RAPE — REGION CENTRAL

En uso de sus atribuciones legales, en especial Ias conferidas mediante el numeral 3 del articulo 3 del
Acuerdo Regional No. 007 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 33 def Decreto Ley 1042 de 1978 establece que el jefe de cada organismo podra
establecer el horario de frabajo, dentro del limite méximo de 44 horas semanales fijado por dicha
disposicion.

Que mediante Sentencia £-10863 del 16 de agosic de 2000, expedida por fa Corte Constitucional, se
unificé la jormada laboral para los empleadoes publicos de los ordenes nacional y territorial. En esta
sentencia la Corte considerd que el Decreto 1042 de 1978 se aplica 2 los empleadas publicos del
orden territorial, ya que este Decrefo adiciona el Decreto 2400 de 1968, y e! articulo 87 de la Ley 443
de 1998, modificado por el articulo 55 de la Ley 909 de 2004, dispuso que el Decreto 2400 y las
normas que lo modificaran, sustituyeran o adicionaran son aplicables a dichos empleados.

Que el articulo 20 del Acuerdo Regional No. 001 de 2014 por el cual s adopian los Estatutos
Internos de la Regién Administrativa y de Planeacion Especial. RAPE — Regién Ceniral, dispone
dentro de las funciones que en relacién con el funcionamiento de la Entidad, debe desempeifiar el
Director Ejecufivo, ia de ejercer la representacion legal, la facultad nominadora y la ordenacion del
gasto.

Que =l numeral 3 del articule 3° del Acuerdo Regional No. 007 de 2015, por el cual s2 modifica la
estructura intema de i@ RAPE — Region Central, establece ademas ias funciones del Director
Ejecutivo de expedir los actos necesarios para el cumplimiento del objefe y funciones de la RAPE
Regién Certral, dictar las disposiciones que regulen los procedimientos y framites adminisfrativos
internos y dirigir fa administracion del talento humano de la RAPE Region Centratl.

Que para f cumplimiento de los fines institucionales de 1a Region Administrativa v de Planeacidn
Especial RAPE — Region Central y en aras de adelantar una oportuna y adecuada gestion a los
asuntos encomendados, se requiere contar con una cobertura total de la jornada laboral.
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REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL — RAPE
REGION CENTRAL

Que el cumplimiento del horario de frabajo, es deber primordial de todos los funcionarios de la RAPE
— Regién Central, con el fin de alcanzar la mayor eficiencia, eficacia y celeridad en el desarrollo de las
labores asignadas.

Que con fundamento en lo anterior se hace necesario establecer el horario de trabajo de los empleados
publicos de ia RAPE — Region Central.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. Establecer, a partir del 3 de agosto de 2015, el horario de trabajo para los
empleados publicos de ia Regidon Administrativa y de Planeacion Especial RAPE — Region Central, de
lunes a viemnes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. incluida una (1) hora de almuerzo, ia cual debera disponerse
de manera que no se afecte la prestacion del servicio de las diferentes dependencias.

PARAGRAFO: A criterio del jefe de cada dependencia, se podra acordar un horaric laboral atterno,
de acuerdo con las necesidades del servicio y en atencion a los criterios de racionalidad y austeridad
del gasto publico, en cuyp caso no podra ser inferior a la intensidad horaria diaria equivalente a nueve
(9) horas incluida una {1} hora de almuerzo.

ARTICULO SEGUNDO. El jefe de cada dependencia debera velar por el cumplimiento de asistencia
y puntualidad de los funcionarios a su cargo.

ARTICULO TERCEROC. El incumplimiento 2 la jornada y horario de trabajo constituye falta
disciplinaria que conlleva la imposicidn de las respectivas sanciones contempladas en las
disposiciones legales vigentes sobre el particular,

ARTICULO CUARTO. La presente resolucién rige a partir de [a fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31} dias del mes de julic de 2015.

Proyecta: Olga L. Lg;ez—i’mfesimaé Talento Humang
Revisé: Carmen S. Bonilla. — Directora Corparativa
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