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Region Administrativa de Planeacion Especial, RAPE Region Central

REGiion PLAN DE MEJORAMIENTO
tral . . .. ..
o B Vigencia 2017 - Seguimiento a Diciembre 2017

1. Balance por Tipo de Hallazgo u Observacion

- No Conformidades 18

-Oportunidades de Mejora 21

Total Hallazgos u Observaciones 39 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2. Balance por Tipo de Accion

I:lAccién Correctiva 13

I:lAccién Preventiva 7 I 57% l| 30% -
-Accién de Mejora 19

Total Acciones 39 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3. Distribucion Acciones por Proceso y Dependencia RAPE

Procesos RAPE Dependencias RAPE

Administracion del SIG | 13%; 3 .

Procesos Misionales | 30%; 7
Direccionamiento Estratégico [ 22%; 5
Gestion del Talento Humano [ 4%; 1
Gestion Documental [ 17%:; 4
Comunicacién Institucional | 9%; 2
Gestion Juridica |GGG °%; 2
Gestion TICs | 4%; 1
Servicio al Ciudadano |GGG 13%; 3
Gestion Financiera [ 17%; 4
Gestion de Bienes y Servicios |G 13%; 3

Gestion Contractual [ 17%; 4 w Oficina Asesora de Planeacién Institucional
Control y Mejoramiento Continuo  0%;0 w Direccién Corporativa
w Direccién de Planificacién, Gestion y Ej ion de Proyectos
0 2 4 6 8 w Direccién Ejecutiva

4. Eficiencia: Nivel de Cumpli

- Nivel de Ejecucion - Por Ejecutar

L Ejecucion por Proceso
TOTAL Ejecucion Plan 1

de Mejoramiento

Administracion del SIG

75% 80% 85% 90% 95% 100% | Procesos Misionales

Ejecucién por Dependencia Direccionamiento Estratégico
Gestion del Talento Humano

Direccion Ejecutiva Gestion Documental

Comunicacién Institucional

Direccion de Planificacion, Gestion y Gestion Juridica

Ejecucion de Proyectos

Gestién TICs
Servicio al Ciudadano

Direccién Corporativa Gestion Financiera

Gestién de Bienes y Servicios

Oficina Asesora de Planeacién
Institucional

Gestion Contractual

Control y Mejoramiento Continuo 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

5. Eficacia: Cierre de Acci

Eficacia Cierre de Acciones X Proceso RAPE & Acciones Cerradas HAcciones Abiertas
Acciones CERRADAS

100%
100% 100% 100% 71% 100%
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50%
20%
. 569
22;56% 0%
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100% 50% 75% 100% 33% 100% 100%
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