REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL — RAPE
REGION CENTRAL

RESOLUCION No 65 DE 20 1 5

“Por Ia cual se crea el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo de Ja Regibn
Administrativa y de Planeacién Especial RAPE Regién Central”

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RAPE REGION CENTRAL

En gjercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 3.5 del articulo 20
del Acuerdo Regional 001 de 2014, el articulo 1° numeral 5.6; el numeral 3.5 del articulo 3 y articulo
7° del Acuerdo Regional 007 de 2015, Decreto 2482 del 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del articulo 47 de la Ley 152 de 1994 establece como funcién especial de las
regiones administrativas y de planificacion, en relacién con los planes de desarrolio, la de contribuir a
que haya la debida coherencia y articulacién entre la planeaciéon nacional y la de las entidades
territoriales, asi como promover y preparar planes y programas que sean de interés mutuo de la
Nacién y de los departamentos, asesorar técnica y administrativamente a las oficinas de planeacién

departamentales, y apoyar los procesos de descentralizacion.

Que mediante Convenio 1676 se constituy6 la Regién Administrativa y de Planeacién Especial —
RAPE — Regién Central entre Bogota DC y los Departamentos de Cundinamarca, Boyaca, Meta y
Tolima, con el fin de garantizar la ejecucion de planes y programas de desarrolio integral y la
prestacion oportuna y eficiente de los servicios a su cargo, asi como el desarrollo econdmico y social,
la inversién, ia competitividad del territorio objeto de su competencia y el bienestar de sus habitantes.

Que en aplicacion de los principios constitucionales de la funcién publica y de los principios de buen
gobierno y eficiencia administrativa, se requiere adoptar un modelo que permita, a través de la
planeacién integral, simplificar y racionalizar la labor de las entidades en la generacién y presentacion
de planes, reportes e informes.

Que el articulo 15 de la Ley 489 de 1998, define el Sistema de Desarrollo Administrativo como el
“conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y
organizacional para la gestién y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos, y
financieros de las entidades de la Administracion Pdblica, orientado a fortalecer la capacidad
administrativa y el desempefio institucional, de conformidad con Ia reglamentacién que para tal efecto
expida el Gobiemo Nacional’.
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REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL — RAPE
REGION CENTRAL

RESOLUCION No 65 DE 20 1 5

“Por Ila cual se crea el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo de la Regién
Administrativa y de Planeacién Especial RAPE Regién Central”

Que el articulo 20 de la citada norma, consagra la aplicacion del sistema de desarrollo administrativo
a nivel territorial, sin perjuicio de la autonomia de que gozan las entidades territoriales y por ende el
deber de las mismas de conformar los comités de desarrollo administrativo.

Que el literal d) del articulo 17 del Decreto 1567 de 1998, establece que el Sistema de Estimulos
estara a cargo de Comités Institucionales, los cuales participaran en el disefio y la ejecucién de
Programas de Bienestar e Incentivos.

Que el articulo 1 y 2 del Decreto 2482 de 2012, por el cual se establecen los lineamientos generales
para la integracion de la planeacion y la gestién, incluye a las entidades territoriales en la aplicacion
del Modelo Integradc de Planeacidn y Gestidon, definiendo en el articulo 3 como Politicas de
Desarrollo Administrativo las siguientes: “Gestién misional y de Gobierno; Transparencia,
participacion y servicio al ciudadano; Gestion del Talento Humano, Eficiencia Administrativa, Gestion
Financiera, todas las anferiores teniendo en cuenta la Estrategia de Gobierno en Linea formulada por
el Ministerio de Informacion y Comunicaciones”.

Que el literal b) del articulo 6 del mismo Decreto, consagra que el “Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo seréa la instancia orientadora del Modelo integrado de Planeacién y Gestién en donde
se discutirdn todos Jlos temas referentes a las politicas de desarrollo administrativo y demas
componentes del modelo. Este comité sustituiré los deméas comités que tengan relacién con el
modelo y no sean obligatorios por mandato legal. En el nivel central, dicho comité sera liderado por el
Viceministro o Subdirector de Deparfamento Administrativo o Secretarios Generales. En el nivel
descentralizado, por los Subdirectores Generales o Administrativos, o los Secretarios Generales o
quienes hagan sus veces. La Secretaria Técnica de este comité sera ejercida por el Jefe de la Oficina
de Planeacion o quien haga sus veces”.

Que el Comité Institucional de Desarrolio Administrativo, entre sus competencias, debera tener en
cuenta las siguientes: a) Aprobar el programa de gestidon documental (PGD), en cumplimiento al
articulo 11 del Decreto 2609 de 2012, b) Ser la instancia orientadora de la Estrategia de Gobierno en
Linea, de acuerdo al paragrafo 1 del articulo 8 del Decreto 2573 del 2014 y ¢) Las demas que defina
la normatividad vigente.

En virtud de lo anteriormente sefialado.
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REGION ADMINISTRATIVA YDE PLANEACION ESPECIAL — RAPE
REGION CENTRAL

RESOLUCION No 65 DE 20 1 5

“Por la cual se crea el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo de Ila Region
Administrativa y de Planeacién Especial RAPE Regién Central”

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Creacién. La Regién Administrativa y de Planeacién Especial RAPE — Region
Central crea el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, el cual sera la instancia orientadora
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

ARTICULO 2°. Conformacién. El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo de la Regibn
Administrativa y de Planeacion Especial RAPE — Regién Central, estara integrado por los siguientes
funcionarios:

1. El Director Administrativo y Financiero de la Direccién Corporativa, quien lo presidira

2. El Jefe de Oficina Asesora de Planeacion Institucional, quien ejercera la secretaria técnica
del comité.

3. El Profesional Especializado de la Oficina Asesora de Planeacién Institucional, en temas de

calidad

El Profesional Especializado responsable de Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones

El Profesional Especializado responsable de Talento Humano

El Profesional Especializado responsable de Financiera

El Profesional Especializado responsable de Gestibn Documental y Atencion al Crudadano

El Profesional Universitario responsable de Recursos Fisicos :

g

© NGO,

PARAGRAFO 1°. A las sesiones podran concurrir con derecho a voz pero no voto, los Asesores
responsables de los asuntos de Control Interno o quien haga sus veces y de Comunicaciones,
ademas de los servidores que por su condicién jerarquica y funcional deban asistir, de acuerdo con
el asunto a tratar. Igualmente podran asistir en calidad de invitados los particulares que puedan
hacer aportes en asunto tratados en el Comité (funcionarios de otras entidades, especialistas,
usuarios extemos, entre otros).

PARAGRAFO 2°. Seran invitadas a este comité con voz pero sin voto, aquellas personas que por la
naturaleza de los asuntos a tratar deban asistir con el fin de contribuir al desarrollo de los mismos.
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REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL — RAPE
REGION CENTRAL

RESOLUCION No 65 DE 20 1 5

“Por la cual se crea el Comité Institucional de Desarrolio Administrativo de la Regién
Administrativa y de Planeacion Especial RAPE Regién Central”

ARTICULO 3°. Funciones. Seran funciones del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo las
siguientes:

1. Discutir y definir los temas referentes a las politicas de desarrollo administrativo y demas
componentes del sistema y del modelo; y recomendar las acciones que permitan la
articulacion de los elementos y requerimientos de las politicas, estrategias, planes, programas
y proyectos e iniciativas que correspondan a las modalidades de la planeacién.

2. Realizar el seguimiento y evaluar la ejecucion de politicas de Desarrollo Administrativo a
través del modelo integrado de planeacién y gestion.

3. Socializar el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accién Anual al interior de la Entidad,
para facilitar el conocimiento y generar compromiso en los servidores publicos con el efectivo
cumplimiento de metas establecidas.

4. Realizar el seguimiento y evaluar el Plan Estratégico Institucional y del Plan de Accidén Anual,
con el fin de lograr la implementacion de las politicas de desarrollo administrativo.

5. Orientar las estrategias de transparencia, participacion y servicio al ciudadano.

6. Aprobar el Programa de Gestion Documental (PGD), en cumplimiento al articulo 11 del
Decreto 2609 de 2012.

7. Serlainstancia orientadora de la Estrategia de Gobiemo en Linea, de acuerdo al paragrafo 1
del articulo 8 del Decreto 2573 del 2014.

8. Aprobar los planes de: Accion, Desarrollo administrativo, Eficiencia Administrativa y Cero
Papel, Racionalizacion de Tramites, Gobierno en Linea, Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano, Institucional de Capacitacién, Bienestar e Incentivos, y demas segin su
naturaleza y que no sean incompatibles con las funciones atribuidas a ofras instancias
administrativas; remitiéndolos a la Direccion Ejecutiva para la adopcion, de acuerdo a la
normatividad vigente.

ARTICULO 4°. Secretaria Técnica. La Oficina Asesora de Planeacién Institucional desempefiara la
funcién de secretaria técnica, quien sera responsable de las siguientes actividades:

1. Elaborar la agenda de cada reunidn, convocando a los integrantes del Comité de Desarrollo
Administrativo.

2. Gestionar la proyeccion, consideracion y firma de actas de las sesiones realizadas.

3. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los compromisos y/o tareas asignadas en las
sesiones realizadas.

4. Archivar y custodiar las actas originales del Comité.

5. Las demas que sean asignadas por el Comité.
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REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL — RAPE
REGION CENTRAL

RESOLUCION No 65 DE 20 1 5

“Por la cual se crea el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo de la Regién
Administrativa y de Planeacion Especial RAPE Regién Central”

ARTICULO 5°. Sesiones. El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo sesionara de la
siguiente manera:

1. Sesiones Ordinarias. Los dias 15 de cada mes, siempre y cuando sea dia habil y de no ser
asi, al dia habil siguiente.
2. Sesiones Extraordinarias. Cuando la Direccién Corporativa lo considere necesario.
PARAGRAFO UNICO. EI Comité podra deliberar y decidir validamente con el voto favorable de la
mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 6°. Publicidad. Comunicar el contenido de la presente resolucion a los funcionarios
correspondientes.

ARTICULO 7°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintiin {21) dias del mes de agosto de 2015.

Revis6:  Olga L. Lopez — Profesional Especializado - Area Talenio Humano

Adriana Montealegre— Asesora Juridica

Proyecto: Carmen S. Bonilla. — Directora Administrativa y Financiera Q’}/ 2]
Jeimy V. Cubides — Profesional Universitario - Area Talento Humaf
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