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REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL — RAPE
REGION CENTRAL

RESOLUCION No. 066 DE 201 5

“Por ia cual se adoptan el Sistema de Desarrolio Administrativo y el Modelo integrado de
Planeacion y Gestion en la Regién Administrativa y de Planeacion Especial
RAPE — Region Central”

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RAPE REGION CENTRAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial fas conferidas en el numeral 2.2 del articulo 20
del Acuerdo Regional 001 de 2014, jos numeraies 2.2 y 3.12 del articulo 3 del Acuerdo Regional 007
de 2015, Decreto 2482 del 2012 y.

CONSIDERANDO:

Que en aplicacién de los principios constitucionales de la funcién plblica y de los principios de buen
gobierno y eficiencia administrativa, se requiere adoptar un modelo que permita, a través de la
planeacion integral, simpiificar y racionalizar la labor de las entidades en la generacion y presentacion
de planes, reportes e informes.

Que el articulo 6 de la Ley 87 de 1993 determina que “El establecimiento y desarrollo del Sistema de
Control interno en los organismos y entidades pablicas seré responsabilidad del representante legal o
maximo directivo correspondiente’.

Que la Ley 489 de 1998, creo el Sistema Nacional de Control Interno, por el cual se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional.

Que el articulo 15 de la Ley 489 de 1998, define el Sistema de Desarrollo Administrativo como
“conjunto de politicas, estrategias, metfodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y
organizacional para fa gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos, y
financieros de las entidades de la Administracién Pubiica, orientado a fortalecer la capacidad
administrativa y el desempefio institucional, de conformidad con la reglamentacién que para fal efecto
expida ei Gobierno Nacional”.

Que el articulo 20 de la citada norma, consagra la aplicacién del sistema de desarrollo administrativo
a nivel territorial, sin perjuicio de la autonomia de que gozan las entidades territoriales y por ende el
deber de las mismas de conformar los comités de desarrollo administrativo.

Que el articulo 1 y 2 del Decreto 2482 de 2012, por el cual se establecen los lineamientos generales
para la integracion de la planeacion y la gestion, incluye a las entidades territoriales en la aplicacion
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RESOLUCION No. 066 DE 201 5

“Por la cual se adoptan el Sistema de Desarrolioc Administrafivo y ef Modelo infegrado de
Planeacion y Gestion en la Region Administrativa y de Planeacion Especial
RAPE — Regibn Central”

del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, definiendo en el literal ¢) del articulo 3 como Politicas
de Desarrollo Administrativo las siguienies. Gestion misional y de Gobierno; Transparencia,
participacién y servicio al ciudadano; Gestién del Talento Humano, Eficiencia Administrativa, Gestién
Financiera.

Que la Ley 872 de 2003, creo el Sistema de Gestion de Calidad para todas las entidades del Estado
Colombiano, disponiendo los requisitos para la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad
aplicable con un enfoque aplicable en procesos que permita dirigir, evaluar el desempefio institucional
en términos de calidad y satisfaccion social en la prestacion de los servicios.

Que el Decreto 4110 de 2004, reglamento la Ley 872 de 2003 y adoptd ia Norma Técnica de Calidad
en la Gestién Publica NTCGP 1000:2009.

Que el Gobierno Nacional del Decreto 943 de 2014, actualizd el Modelo Estandar de Control interno —
MECI, en el cual se determinan las generalidades y la estructura necesaria para establecer,
implementar y fortalecer un Sisiema de Contro! Interno en las entidades y arganismos obligados a su
implementacién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5° de ia Ley 87 de 1993.

Que el numeral 3 del articulc 4 del citado Decreto, consagré que “Las entidades que se creen con
posterioridad a la publicacién del presente decrefo deberan implementar el Modelo Actualizado
siguiendo ias fases sefialadas en el numeral primero; el piazo para su implementacién se contard 6
meses después de la creacion de su planta de personal’.

Que mediante Acuerdo Regional N°001 del 30 de Septiembre de 2014, con la adopcién de los
estatutos intemos de la Regidén Administrativa y de Planeacién Especial RAPE Region Central, se
establece la razén social y demas aspectos generales que dan curso al funcionamiento de la entidad.

Que el Acuerdo Regional N°013 del 4 de marzo de 2015, establece la planta de personal de la Region
Administrativa y de Planeacién Especial denominada RAPE Regién Central.

Que mediante Resolucion N° 065 del 21 de agosto de 2015, se cred el Comité de Desarrolio
Administrativo y, se dictaron otras disposiciones.

En virtud de lo anteriormente sefalado,
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REGION ADMINISTRATIVA ¥ DE PLANEACION ESPECIAL — RAPE
REGION CENTRAL

- RESOLUCION No. @ DE 201 5

“Por la cual se adoptan el Sistema de Desarrolio Administrativo y el Modelo Infegrado de
Planeacién y Gestién en la Regién Administrativa y de Planeacién Especial
RAPE — Regién Central”

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adopci6n. La Regién Administrativa y de Planeacién Especial RAPE Regién Central
adopta el Sistema de Desarrollo Administrativo (SISTEDA) y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién (MIPG), en cumplimiento a lo consagrade en el capitulo IV de la Ley 489 de 1998 y lo
consagrado Decreto 2482 de 2012, con a fin de determinar las estrategias, metodologias, técnicas y
mecanismos de caracter administrativo y organizacional para la gestion y manejo de los recursos
humanos, técnicos, materiales, fisicos, y financieros de la entidad, fortaleciendo la capacidad
administrativa y el desempefio institucional, con un instrumento de articulacién y reporte de la
planeacion.

ARTICULO 2°. Lineamientos. El SISTEDA y el MIPG se regiran por las politicas de desarrollo
administrativo y los componentes definidos por la norma, las cuales seran implementados a través de
la planeacién institucional, asi:

No. POLITICAS COMPONENTES Area responsable

Oficina de Planeacion

1 Gestion  Misional y de Indicadores y metas del gobierno | Institucional

Gobierno

Plan anticorrupcién y de atencién | Direccion Corporativa
al ciudadano

Transparencia y acceso a la

informacién puiblica BiscaonGompattiva

5 Transparencia, Participacion y

Servicio al Ciudadano Participacion Ciudadana Direccion Corporativa
Oficina de Planeacion
Rendicién de cuentas Institucional

Direccién Corporativa

Servicio al Ciudadano
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REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL — RAPE

REGION CENTRAL

RESOLUCION No. 066 DE 201 5

“Por Ia cual se adoptan el Sistema de Desarrofio Administrativo y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién en la Regién Administrativa y de Planeacién Especial

RAPE — Regién Central”

No. POLITICAS COMPONENTES Area responsable

Plan eslratégico del recurso| . .. .
Rl Direccién Corporativa

3 | Gestion del Talento Humano Plan anual de vacantes Direccién Corporativa
Capacitacion Direccién Corporativa
Bienestar e Incentivos Direccion Corporativa
Bestitn de calidad Oficina de Planeacién Institucional
Eficiencia administrativa y | Direccién Corporativa
cero papel

. s o s Direccién Corporativa — Oficina de

Racionalizacién de tramites - o

4 | Eficiencia Administrativa Pl_aneggon Institucional
Modernizacién Institucional | DIrecdion Corporativa — Oficina de

Planeacién Institucional

Gestion de tecnologias de {Direccion Corporativa
informacion
Gestion documental ' Direccién Corporativa
Programacién y ejecucién| Direccién Corporativa
presupuestal
Programa Anual { Direccion Corporativa

5 | Gestion Financiera mensualizado de Caja - PAC
Proyectos de Inversion Oficina de Planeacioén Institucional
Plan Anual de Adquisiciones | Direccién Corporativa
- PAA

ARTICULO 3°. Implementacién. El Comité de Desarrollo Administrativo, como instancia orientadora
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, garantizara su implementacion.

ARTICULO 4°. Soportes. Se adoptan los siguientes soportes transversales:

SOPORTES TRANSVERSALES
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REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL —RAPE

REGION CENTRAL

RESOLUCION No. 06_6 DE 201 5

“Por la cual se adoptan el Sisfema de Desarrollo Adminisirativo y el Modelo Integrado de
Pianeacién y Gestion en la Regién Administrativa y de Planeacién Especial

RAPE — Regi6n Central”

MECI

SOPORTES TRANSVERSALES
Control Establece parametros de control hacia el cumplimiento de su Visién, Misién, Objetivos,
Estratégico Principios, Metas y Politicas.
Soritrol do Define componentes de control que aseguran que la ejecucion de los procesos se
Gestisn orientan a la consecucion de resultados y productos necesarios para el cumplimiento de
ia mision
Control g Se agrupan parametros que garantizan la valoracion permanente de resultados de la
Bvaliiacion entidad, mediante diferentes mecanismos de verificacién y evaluacion, tendientes a la

mejora de procesos de la enfidad.

ESTRATEGIA
DE
GOBIERNO
EN LINEA

Informacién en
{inea

La entidad dispone de informacién relativa a la mision, planeacion estratégica, framites
y servicios, espacios de interaccion, sjecucion presupuestal, funcionamiento, inversion,
estructura organizacional, datos de contacto, normatividad relacionada, novedades y
coniratacién observando las reservas constitucionales y de Ley, cumpliendo todos los
requisitos de calidad, disponibilidad, accesibilidad, estandares de seguridad y dispuesta
de forma tal que sea facil de ubicar, utilizar y reutilizar.

Interaccién en
Linea

La entidad habilita herramientas de comunicacién de doble via entre los servidores
publicos, erganizaciones, ciudadanos y la entidad. lgualmente, habilita servicios de
consulta en linea y ofrecen mecanismos en linea que acerquen a los usuarios a la
administracion, le posibiliten contactarla y hacer uso de la informacién que provee la
entidad por medios electrénicos.

Transaccion en
Linea

Se pone a disposicion los framites y servicios para los diferentes tipos de usuarios, el
cual podra gestionario por diversos canales electronicos, a través de ventanillas Onicas,
permitiéndoles realizar desde la solicitud hasta la obtencién del producto, sin la
necesidad de aportar documentos que reposen en cualquier otra entidad publica o
privada que cumpla funciones publicas. Lo anterior haciendo uso de autenticacion
glectrénica, firmmas electrdnicas y digitales, estampado cronoldgico, nofificacion
electronica, pago por medios electronicos y actos administrativos electronicos.

Transformacion

La entidad realiza cambios de manera que en su operacion se eliminen limites entre las
dependencias y con ofras entidades publicas, intercambiando informacién por medios
electrénicos haciendo usc del lenguaje comtn de intercambio de informacién, lideran o
participan en cadenas de framites en linea. Asi mismo, la entidad automatiza sus
procesos y procedimientos internos, incorporando la politica de cero papsl!
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REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL — RAPE
REGION CENTRAL

RESOLUCION No. QQ@ DE 201 5

“Por la cual se adoptan ef Sistema de Desarrollo Administrativo y el Modelo Infegrado de
Planeacion y Gestién en la Regién Administrativa y de Planeacién Especial
RAPE — Regién Central”

SOPORTES TRANSVERSALES

Crea un ambiente para empoderar a los ciudadanos e involucrarios en el proceso de
toma de decisiones. El ciudadano parficipa acliva y colectivamente en la toma de
Democracia en | decisiones de un Estado totalmente integrado en linea. Igualmente, la entidad incentiva
Linea a la ciudadania a contribuir en fa construccién y seguimiento de politicas, planes,
programas, proyectos, la toma de decisiones, e control sodial y la solucién de
problemas que involucren a la sociedad en un didlogo abierto de dobie via.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para la construccioén de los soportes transversales, se determina un
término de 4 meses. En todo caso antes del 31 de diciembre del presente afio.

ARTICULO 5°. Publicidad. Comuniguese el contenido de la presente resolucién a los miembros del
Comité de Desarrollo Administrativo.

ARTICULO 6°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot4, D.C., a los veintiin (21) dias del mes de agosto de 2015.
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Proyectd: Carmen 8. Bonilla. — Directora Administrativa y Financiera
Jeimy V. Cubides — Profesicnal Universitario - Area Talento Human:

Revisd:  Olga L Lopez — Profesional Especializado - Area Talento Humano g
Adriana Montealegre — Asesora Juridica f




