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REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL — RAPE
REGION CENTRAL

RESOLUCION No. 069 DE 2 0 1 5

“Por la cual se crea el Comité de Coordinacién del Sistema de Confrol Infemo de la Regién
Administrativa y de Planeacién Especial RAPE Region Central y se dictan ofras disposiciones”

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RAPE REGION CENTRAL

En ejercicio de sus facuitades legales y en especial las conferidas en el numeral 2.1, 2.2 y 3.5 del
articulo 20 del Acuerdo Regional Q01 de 2014, el articulo 1° numeral 5.5; el numeral 3.5, 3.11 y 3.14
del articulo 3 y articulo 7° del Acuerdo Regional 007 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 de fa Constitucion Politica de Colombia “La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacibn, la delegacion y la desconceniracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para e adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. lLa administracion pablica, en fodos sus 6rdenes, tendré un conirol inferno que ejercera en
fos terminos que sefiale la ley”.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 87 de 1993, corresponde a todas las
entidades y organismos de las Ramas del Poder Pdblico, en sus diferentes Ordenes y niveles,
conformar, al mas alto nivel jerarquico, un comité de Coordinacién del Sistema de Control interno.

Que el articulo 5 del Decreto 1826 de 19894 reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993, en lo relativo
a las funciones del Comité de Coordinacién del Sistema de Control interno.

Que mediante Convenio 1676 se constituye la Regién Administrativa y de Planeacién Especial —
RAPE — Regibén Central entre Bogota D.C. y los Departamentos de Cundinamarca, Boyacd, Meta y
Tolima, con el fin de garantizar la ejecucion de planes y programas de desarrollc integral y la
prestacion oportuna y eficiente de los servicios a su cargo, asi como el desarrolio econdmico y social,
la inversion, la competitividad del ferritorio objeto de su competencia y el bienestar de sus habitantes.

Que mediante el numeral 5.5 del articulo 1° del Acuerdo Regional 007 de 2{315, se estableci6 {a
Estructura Intema de la RAPE - Regién Central, en la cual se considerd como Organc de Asesoria 'y
Coordinacion entre otros, el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.
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Que segun el numeral 3.11 del articulo 3 del Acuerdo Regional antes citado, es funcién del Director
Ejecutivo “Dirigir y desarrollar el Sistema de Confrol Internc de la RAPE Region Central de acuerdo
con la normatividad vigente” asi mismo el numeral3.14 del mismo articulo del Acuerdo Regional antes
citado, establece como otra funcién del Director Ejecutivo  “Garantizar la implementacion y mejora de
los sistemas de gestion y de control infemo que adopte la RAPE Region Cenfral”.

Que el articuio 7° del Acuerdo Regional 007 de 2015, consigna que el Comité del Sistema de Control
Interno serd integrado y cumplird sus funciones de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

En virtud de o anteriormente sefialado,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Conformacién. El Comité de Coordinacién del Sistema de Control interno de la
Region Administrativa y de Planeacién Especial RAPE — Region Central, es un 6rgano de
coordinacidon y asesoria del mas alto nivel jerarquico. Estara integrado por los siguientes
funcionarios:

El{a) Director (a) Ejecutivo (a)

El(a) Director (a) Administrativo (a) y Financiero(a)

El(a) Director (a) Técnico (a)

El(a) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion Institucional.
El(a) Asesor (a) Juridico (a)

El{la) Jefe de Oficina de Control Interno.
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ARTICULO 3°. Funciones. Seran funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno, de acuerdo al Decreto 1826 de 1994, a saber:

1. Recomendar pautas para la determinacién, implantacién, adaptacién, complementacion y
mejoramiento permanente al Sistema de Control Intemo, de conformidad con las normas
vigentes y las caracteristicas propias de la RAPE Regién Central.

2. Estudiar y revisar la evaluacién del cumplimiento de las metas y objetivos de la RAPE Regi6n
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Central, dentro de los planes y politicas institucionales y recomendar los correctivos
necesarios.

3. Asesorar al Director Ejecutivo en la definicién de planes estratégicos y en la evaiuacion del
estado de cumplimiento de las metas y objetivos alli propuestos.

4. Recomendar pricridades para la adopcidn, adaptacién, adecuado funcionamiento y
optimizacién de los sistemas de informacidn gerencial, financiera, de planeacion y de
evaluacidn de procesos, asi como para la utilizacién de indicadores de gestidon generales y
por areas.

5. Estudiar y revisar la evaluacion de cumplimiento de los planes, sistemas de control y
seguridad intema y los resultados obtenidos por las dependencias y procesos de la RAPE
Region Central.

6. Revisar el estado de ejecucién de los objetivos, politicas, planes, metas y funciones que
corresponden a cada una de las dependencias y procesos de la RAPE Regidn Central.

7. Coordinar con las dependencias, el mejor cumplimiento de sus funciones y actividades.

8. Las demas que le sean asignadas por el Director Ejecutivo de la RAPE Regién Central.

ARTICULO 4°. Reuniones. El Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno de la RAPE
Regién Central sesionara trimestraimente, cuatro (4) veces al afio y en todo caso, cada vez que uno
de sus miembros lo considere necesario.

PARAGRAFO 1°. El Comité podra deliberar y decidir validamente con el voto favorable de la mitad
mas uno de sus integrantes.

PARAGRAFO 2°. A las sesiones podran ser invitadas con derecho a voz pero no voto cualquiera de
los integrantes de! Equipo MECI, asi como funcionarios que por su condicién jerarquica y funcional
deban asistir, de acuerdo con el asunto a fratar. lgualmente, podran asistir en calidad de invitados los
particulares gque puedan hacer apories en asunito tratados en el Comité {funcionarios de otras
entidades, especialistas, usuarios externos, entre otros).

PARAGRAFO 3°. El (la) Asesor (a) de Control Intemo, actuara como Secretario Técnico del Comité,
quien participara con voz pero sin voto, sera responsable de las siguientes actividades:

1. Elaborar la agenda de cada reunién.
2. Citar a Ias sesiones del Comité, con una antelacion de por o menos cinco (5) dias habiles.
3. Elaborar y suscribir [as actas correspondientes
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4. Llevar el registro y control de las actas de las sesiones realizadas.
5. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los compromisos y/o tareas asignadas en las

sesiones realizadas.
6. Archivar y custodiar las actas originales del Comité.
7. Las demas que sean asignadas por el Comité.

ARTICULO 6°. Publicidad. Comuniquese el contenido de la presente resolucion a los funcionarios
correspondientes.

ARTICULO 7°. Vigencia: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogoté, D.C., a los veintiin (21) dias del mes de agosto de 2015.
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Proyect6: Carmen S. Bonilla. — Directora Administrativa y Financiera Q )
Jeimy V. Cubides — Profesionat Universitasio - Ares Talento Huma/mﬁ
Revisé: Olga L Lépez — Profesional Especializado - Area Talento Humano
Adriana Montealegre— Asesora Juridica f‘




