territorio para la paz

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL — RAPE
REGION CENTRAL

RESOLUCION No 1 1 2 DE 201 5

“Por la cual se adopta la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Region Administrativa y de
Planeacion Especial RAPE — Region Central, y el Plan de Trabajo Anual para vigencia 2015”

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RAPE REGION CENTRAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 2.2 del articulo 20
del Acuerdo Regional 001 de 2014, numeral 3.12 del articulo 3 del Acuerdo Regional 007 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 111 de la Ley 9° de 1979 consagra que: “En todo lugar de trabajo se establecera un
programa de Salud Ocupacional, dentro del cual se efectien actividades destinadas a prevenir los
accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo. Corresponde al Ministerio de Salud dictar
las normas sobre organizacion y funcionamiento de los programas de salud ocupacional. Podra exigirse
la creacion de comités de medicina, higiene y seguridad industrial con representacion de empleadores
y trabajadores”.

Que el articulo 127 de la misma norma establece que: “Todo lugar de trabajo tendra las facilidades y
los recursos necesarios para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores”.

Que el numeral 5 del articulo 30 del Decreto 614 de 1984 contempla el deber de las entidades de incluir
en el Programa de Salud Ocupacional, subprograma de medicina del trabajo, la forma de “Mantener un
servicio oportuno de primeros auxilios”.

Que el numeral 14° de la Circular Unificada de 22 de abril de 2004 del anteriormente Ministerio de la
Proteccion Social, hoy Ministerio de Salud, unifica las instrucciones para la vigilancia, control y
administracion del sistema general de riesgos profesionales, consagrando para los empleadores del
sector publico, el deber de conformar, adiestrar y capacitar a las Brigadas de Emergencia (alarma y
control, evacuacion, incendio y primeros auxilios), planes de emergencia y en el proceso de informacion
y la sensibilizacion a todos los trabajadores de las empresas sobre la importancia de dichas
brigadas.(Ley 9° de 1979, Resoluciones 2400 de 1979 y 1016 de 1989, Decreto 919 de 1989 y Decreto
Ley 1295 de 1994, articulo 35).

Que el Decreto 1443 de 2014, establece las disposiciones para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Que, el articulo 25 de dicho Decreto, consagra el deber de las entidades de ‘implementar y mantener
las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con
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cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma
de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y
visitantes”.

Que el capitulo 6 de los articulos 2.2.4.6.1. al 2.2.6.42., del Decreto 1072 de 2015, define los
lineamientos generales del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que mediante el Convenio N°1676 del 25 de septiembre de 2014 se constituyo la Regidn Administrativa
y de Planeacion Especial — RAPE Region Central, mediante la asociaciéon entre Bogota Distrito Capital
y los departamentos de Cundinamarca, Boyaca, Meta y Tolima.

Que segun Acuerdo 001 de 2014 expedido por el Consejo Directivo de la RAPE Regién Central, la
entidad es una persona juridica de derecho publico, de naturaleza asociativa del orden territorial
regional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Que la Region Administrativa y de Planeacion Especial (RAPE Regién Central) en el Capitulo VI de la
Resolucion N°061 de 2015, articulo 22, “adopto el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para los servidores publicos, basado en la mejora continua y que incluye la politica,
la organizacioén, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo en la entidad, de acuerdo al tamafio y caracteristicas propias de la entidad, en
cumplimiento a lo reglamentado en el articulo 4 del Decreto 1443 de 2014”.

Que en cumplimiento a los literales 1, 4, 5 y 7 del articulo 24 de la Resolucion N° 061 de 2015 de la
RAPE Region Central, se adopta la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Trabajo
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2015, el cual cuenta con los recursos
financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacién, revision evaluacion y
mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestiéon eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la
empresa, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Que la Comisién de Personal en cumplimiento a los literales h) e i) del articulo 16 de la Ley 909 de
2004, participo en la elaboracion de la presente Politica y Plan de Trabajo Anual, segun Acta N°. 2 del
29 de septiembre de 2015.

Que el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo mediante Acta N°3 del 2 de octubre de 2015
aprobé la remision a la Direccién Ejecutiva de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
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Region Administrativa y de Planeacion Especial RAPE — Region Central, y el Plan de Trabajo Anual
para vigencia 2015, de acuerdo a lo consagrado en el numeral 8 del articulo 3 de la Resolucién N°065
del 2015.

En virtud de lo anteriormente sefialado, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regién
Administrativa y de Planeacion Especial RAPE - Regién Central, de la entidad, para la vigencia 2015,
el cual se implementara a través del documento adjunto que hace parte integral de la presente
resolucion, segun las consideraciones expuestas.

ARTICULO 2°. Adoptar como Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo los compromisos necesarios
para garantizar las condiciones de seguridad del personal de la planta, contratistas, subcontratistas y
visitantes y todas las personas en general que se encuentren en nuestras instalaciones, logrando el
cumplimiento misional en una forma segura y eficiente:

*  Cumplir con las leyes y reglamentaciones aplicables en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo e Impacto Ambiental, asi como con las otras obligaciones que sean aplicables.

* Aunar los esfuerzos necesarios para contar con un lugar de trabajo seguro y saludable que
cuente con un ambiente sano, mediante la implementacién y el mantenimiento de la
infraestructura y los sistemas que puedan generar algun tipo de riesgos en el trabajo

+ Asumir el liderazgo, responsabilidad y aplicacion del Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud
en el Trabajo con el objetivo de “Proteger y promover la salud en el trabajo, prevenir las lesiones
y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, de tal forma que se garantice un bienestar fisico, mental y social del
personal”, de acuerdo al articulo 3 del Decreto 1443 de 2014 y el articulo 23 de la Resolucion
N°061 de 2015.

» Garantizar los recursos necesarios para la ejecucion del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que contempla las actividades necesarias de entrenamiento vy
concientizacion necesaria, con objetivos medibles y mejores practicas, promoviendo la mejora
continua.

* Realizar anualmente el monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
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« Promover la concientizacion de cada persona que trabaja para la RAPE Regién Central sobre
la responsabilidad de cada uno de la seguridad y salud apropiados, informando a tiempo sobre
los posibles riesgos para ellos mismos y para los demas

+ Integrar a la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo el impacto ambiental, suministrando
los recursos humanos, econémicos, fisicos y tecnologicos para la ejecucion y desarrollo del
sistema acorde a los parametros establecidos

PARAGRAFO 1: La politica inicia con la definicion de los compromisos de la alta direccion para
garantizar el funcionamiento correcto del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y termina con el
monitoreo y evaluacion del Programa anual formulado para la implementacion del Sistema.

PARAGRAFO 2: Los objetivos de la politica son los siguientes, de acuerdo a lo consagrado en el
articulo 7° del Decreto 1443 de 2014:

e I|dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
¢ Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y
e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

ARTICULO 3°. Publicidad. Comunicar el contenido de la presente resolucion a los funcionarios
correspondientes.

ARTICULO 4°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los quinde (15) dias del mes de octubre de 2015.

OBA MARTINEZ
Ejecutivo

Revisa: Olga L Lépez — Profesional Especializado - Talento Humano
Carmen 5. Bonilla - Directora Administrativa y Financiera

Proyectd:  Jeimy V. Cubides — Profesional Universitario — Talento Humang@ %
Adriana Montealegre — Asesora A}a
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