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REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL — RAPE
REGION CENTRAL

RESOLUCION No 1 1 9 DE 201 5

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion y/o Entrenamiento en el Puesto de
Trabajo de los funcionarios de |a Region Administrativa y Planeacion Especial RAPE Regién Central,
para vigencia 2015”

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RAPE REGION CENTRAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 2.2 del articulo 20
del Acuerdo Regional 001 de 2014, numeral 3.12 del articulo 3 del Acuerdo Regional 007 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 7 del Decreto 1567 de 1998 establece el deber de incluir en los planes institucionales
de las entidades ‘programas de induccién y de reinduccion, los cuales se definen como procesos de
formacion y capacitacién dirigidos a facilitar y a fortalecer |a integracion del empleado a la cultura
organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio publico y suministrarle
informacion necesaria para el mejor conocimiento de la funcién publica y de la entidad, estimulando el
aprendizaje y el desarrollo individual Y organizacional, en un contexto metodoldgico flexible, integral,
practico y participativo”.

Que el literal c) del articulo 11 del Decreto 1567 de 1998 consagra la obligacién de las entidades de
establecer un reglamento interno en el cual se fijen los criterios y las condiciones para acceder a los
programas de capacitacion.

Que la Ley 909 de 2004 establece, en materia de capacitacion, los siguientes lineamientos, partiendo
del hecho de que la capacitacién aumenta los niveles de eficacia de los servidores publicos y, por
tanto, esta se considera como un principio de la funcion publica, ademas de consagrar lo siguiente:

* Es funcioén de la unidades de personal, segun el literal ) del numeral 2 del articulo 15,“Diserar
y administrar los programas de formacién Yy capacitacion, de acuerdo con lo previsto en la ley y
en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion”,

* Las Comisiones de Personal tendran entre sus funciones: “Participar en la elaboracién del plan
anual de formacién y capacitacion y en el de estimulos y en su seguimiento”, segun el literal h)
del numeral 2 del articulo 16.

* Anualmente se debera identificar las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo en relacion con la capacitacion y formacion, de acuerdo
al articulo 17 en el literal ).
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« Uno de los objetivos de la capacitacion, segtn el numeral 1 del articulo 36 es que los
funcionarios publicos logren el “desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal 'y
organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el
mejoramiento en la prestacion de los servicios”.

Que el Decreto 1227 de 2005 consagra, en el articulo 65, que: “Los planes de capacitacion de las
entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y
requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales
institucionales y las competencias laborales. Los estudios deberan ser adelantados por las unidades
de personal o por quienes hagan sus veces, para lo cual se apoyaran en los instrumentos
desarrollados por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y por la Escuela Superior de
Administracién Publica. Los recursos con que cuente la administracién para capacitacion deberan
atender las necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

Que el articulo 66 del mismo Decreto establece que: “Los programas de capacitacion deberan
orientarse al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los
empleados publicos en niveles de excelencia”. concordante con el titulo 9, Capacitacion, articulos
2.2.9.1al 2.2.9.6 del Decreto 1083 de 2015.

Que de igual forma el paragrafo del articulo 73 del citado Decreto establece que “Los empleados
vinculados con nombramiento provisional y los temporales, dado el caracter transitorio de su relacion
laboral, no podran participar de programas de educacion formal o no formal ofrecidos por la entidad,
teniendo Gnicamente derecho a recibir induccién y entrenamiento en el puesto de trabajo’,
concordante con el paragrafo del articulo 2.2.10.5 del Decreto 1083 de 2015.

Que el articulo 1 y 2 del Decreto 2482 de 2012, por el cual se establecen los lineamientos generales
para la integracion de la planeacion y la gestion, incluye a las entidades territoriales en la aplicacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, definiendo en el literal c) del articulo 3 como una de
las Politicas de Desarrollo Administrativo la de Gestion del Talento Humano, Ia cual (...) Incluye,
entre otros, el Plan Institucional de Capacitacion (...)".
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Que el Decreto 943 de 2014 actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y en el Manual
Técnico, el cual hace parte integral de este, establece entre los productos minimos que corresponden
al Componente de Talento Humano/Elemento de Desarrollo del Talento Humano, el Plan Institucional
de Formacion y Capacitacion.

Que mediante el Convenio 1676 del 25 de septiembre de 2014 se constituyo la Regiéon Administrativa
y de Planeacion Especial - RAPE Region Central, mediante la asociacion entre Bogota Distrito
Capital y los departamentos de Cundinamarca, Boyaca, Meta y Tolima.

Que segun el Acuerdo 001 de 2014 expedido por el Consejo Directivo de la RAPE Region Central, la
entidad es una persona juridica de derecho publico, de naturaleza asociativa del orden territorial
regional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Que los numerales 2 y 3 del articulo 5 del Acuerdo Regional N°007 del 11 de febrero de 2015 asignan
a la Direccion Corporativa las funciones de coordinar y ejecutar las politicas, programas y proyectos
relativos al registro y control de salud ocupacional, seguridad y bienestar social, ademas de disefiar y
desarrollar los programas de seleccion, induccién, capacitacion y calidad laboral de los funcionarios
de la RAPE Regién Central.

Que la Region Administrativa y de Planeacién Especial RAPE Regidn Central, en los capitulos I y IV
de la Resolucion N°061 de 2015 definio los lineamientos generales en material de induccion y
reinduccion y capacitacion, frente a la adopcion del Sistema de Capacitacion de que trata el Decreto
1227 de 2005.

Que el articulo 2 de la Resolucién 066 del 2015 de la RAPE Region Central identifica la capacitacion,
entre los lineamientos del SISTEDA y el MIPG, como un componente de la Politica de Gestion del
Talento Humano, cuya area responsable es la Direccion Corporativa.

Que la Comisién de Personal, en cumplimiento a los literales h) e i) del articulo 16 de Ia Ley 909 de
2004, particip6 en la elaboracion del presente Plan, segln acta N°. 2 del 29 de septiembre de 2015.

Que el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, mediante acta N°3 del 2 de octubre de 2015,
aprobo la remisién, a la Direccion Ejecutiva, del presente Plan para vigencia 2015, de acuerdo a lo
consagrado en el numeral 8 del articulo 3 de |a Resolucion N°065 del 2015.
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En virtud de lo anteriormente sefialado, este Despacho

RESUELVE:
ARTICULO 1°. Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion y/o Entrenamiento en el Puesto de
Trabajo de la Region Administrativa y de Planeacién Especial RAPE - Region Central, para la
vigencia 2015, el cual se implementara a traves del documento adjunto que hace parte integral de la
presente Resolucion, segun las consideraciones expuestas.

ARTICULO 2°. Publicidad. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los funcionarios
correspondientes.

ARTICULO 3°. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de |a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitn (21) dias del mes de octubre de 2015.

1

Proyectd:  Jeimy V. Cubides — Profesional Universitario — Talento Hum, 1

Revisd! Olga L. Lopez - Profesional Especializado — Talento Human Q.L\
Carmen S Bonilla — Directora Administrativa y Financiera —
Adriana Montealegre — Asescra Juridica
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