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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL

INTERNO
NOVIEMBRE 2017 - FEBRERO 2018

Introduccion

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, articulo 9° Reportes del
responsable de control interno, que establece:

“(...) El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno deberd publicar cada cuatro (4) meses en
la pdgina web de la entidad, un informe pormenorizado del estado del control interno de dicha
entidad, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave. {...)”

El informe corresponde al periodo Noviembre 2017- febrero de 2018, evidenciando el desarrollo
de las acciones adelantadas por la RAPE- Regidn Central, asociados a cada uno de los productos
minimos que hacen parte de los elementos que conforman los componentes del modelo, segun el
Decreto 943 de 2014, “Por el cual se actualiza Modelo Estdndar de Control Interno”.

Es de tener en cuenta que el MECI, se encuentra en etapa de transicion, de acuerdo con los cambios
establecidos en el Decreto 1499 de 2017, por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, donde se integra el Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestion de la
Calidad, concretandose en un solo Sistema de Gestidn y a su vez articulandose con el Sistema de
Control Interno, por lo que la evaluacidn se realiza sobre el Modelo establecido en el Decreto 943
de 2014.

Informacion General

Tipo de Informe: | Informe Cuatrimestral de Control Interno |

Fuente(s) de la Informacion: 1. Matriz de cumplimiento del Modelo Estandar de Control
Interno -MECI- de la entidad

2. Pagina web de la RAPE

Micrositio Share Point

4. Informes de Gestion
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Marco Legal

7

e Decreto 943 de 2014, Art. 3, “Por el cual se actualiza Modelo Estandar de Control Interno

e Ley 1474 de 2011, Art. 9, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion publica”.

- Art. 9. Reportes del responsable de control interno. ... “El jefe de la Unidad de la Oficina de
Control Interno debera publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web de la entidad, un
informe pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad, so pena de incurrir
en falta disciplinaria grave.

- Los informes de los funcionarios del control interno tendran valor probatorio en los
procesos disciplinarios, administrativos, judiciales y fiscales cuando las autoridades
pertinentes asi lo soliciten.”

e Decreto 648 de 2017, Art. 2.2.21.4.9 Numeral b). “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica “.

e Art. 2.2.21.4.9 Informes: Los Jefes de Control Interno o quien haga sus veces deberdn
presentar los informes que se relacionan a continuacién:

e Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del sector Funcién publica, en lo relacionado con el sistema de
Gestidn establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015.2

Objetivo

Presentar los resultados de la evaluacion del Estado del Sistema de Control Interno, en
cumplimiento de la ley 1474 en su articulo 9, siguiendo la estructura del Modelo Estandar de
Control Interno de la Regidon Administrativa y de Planeacidn Especial (RAPE- Regién Central).

Alcance

Este informe tendrd como alcance los procesos institucionales de la Regién Administrativa de
Planeacidén Especial — RAPE Regién Central y se evaluara el periodo correspondiente del 1 de
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noviembre al 28 de febrero 2018. La evaluacion se realiza a las variables de control asociadas con
los 2 mddulos y el eje transversal de la estructura MECI del Decreto 943 de 2014.

1. MODULO DE PLANEACION Y GESTION

1.1. TALENTO HUMANO

Acuerdos, Compromisos y Protocolos Eticos.

Mediante la Resolucion No. 233 de 2017 “Por medio de la cual se actualiza la plataforma
estratégica de la entidad y se adopta el Plan estratégico Institucional 2017-2020 y se adoptan otras
disposiciones”, se definieron los:

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES (Reglas o normas que orientan la accion de los servidores publicos
y colaboradores de la RAPE Regidn Central.)

Innovacion
Trabajo en equipo
Servicio
Transparencia

VVVYYVY

La entidad realiza campaias de apropiacidn de principios y valores, con el fin de distinguir al
funcionario que represente un valor determinado, en el periodo de noviembre- febrero 2018, se
realizaron dos reconocimientos a funcionarios de la RAPE.
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Grupas

Complementos
Bandeja de entrada 15

Buenas tardes,

En el marco de la socializacion de Valores y Principios de la entidad, realizamos las siguientes preguntas y socializamos la respectiva definicic:

¢Sabias que el es un Valor Institucional de la Region Central?

Liderazgo: Capacidad de inspirar, entusiasmar y brindar energia, basados en
la confianza, el profesionalismo, el empoderamiento, la creatividad y las
cualidades de los colaboradores, enfocados en la resolucion de conflictos y
cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Ain o se ha unido a ningin grupo

¢Podrias darnos el nombre de un compaiero
de la Region Central, que represente muy
bien este valor?

Plazo méximo de enviar el nombre de tu candidato al correo:
pinzon@regioncentralrape.gov.co el viernes 16 de febrero de 2018.

Jeimy Vargas

Quien fue elegida por mayor votacion como la persona
representa el:

Valor del Liderazgo

Capacidad de inspirar, entusiasmar y brindar energfa, basados en la confianza
el profesionalismo, el empoderamiento, la creatividad y las cualidade:
colaboradores, enfocados en la

de los
resolucién de conflictos y cump!
los objetivos de la entidad.

ento de

[ e e

RAP-E | ¢

Direccién Corporativa Talento Humano-Bienesta

www.RegionCentralRAPE gov.co
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Los valores institucionales adoptados son:

Respeto
Liderazgo
Probidad
Compromiso

VVYY

El documento de la plataforma estratégica se socializé a los funcionarios en la etapa de reinduccién
y se encuentra publicado en Ila pdagina web de Ila entidad en el link:
http://regioncentralrape.gov.co/plan-estrategico-regional/.

Desarrollo del talento Humano

Manual de Funciones y Competencias Laborales:

La entidad cuenta un Manual de Funciones adoptado mediante la Resolucién 003 de 2015,
ajustado a la normatividad establecida por el DAFP, el cual ha tenido sus modificaciones, acorde
con las necesidades legales:

-Resolucién 003 de 2015 " Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Regiéon Administrativa y
de Planeacién Especial denominada RAPE Regién Central"

- Resolucién 150 de 2016 “Por medio de la cual se modifica la Resolucién 003 e 2015 “Por la cual
se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Regién Administrativa y de Planeacion Especial denominada - RAPE —
Regién Central”.

- Resolucion No 047 de 2017 “Por medio de la cual se modifica la Resolucién 003 e 2015, por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Regidon Administrativa y de Planeacién Especial denominada - RAPE
- Regidn Central"

Se encuentra publicado en el link: http://regioncentralrape.gov.co/manual-de-funciones/

Capacitacién

El Plan de Formacion y Capacitacién fue aprobado mediante Resolucién 051 de 2017, " Por la cual
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se adopta el Plan de Capacitacion y/o entrenamiento en el puesto de trabajo de los funcionarios
de la Regién Administrativa y Planeacion Especial - RAPE- Region Central para la vigencia 2017,".

Las capacitaciones que se llevaron a cabo fueron:
Tematica - Indicadores, calidad, gestion del riesgo, MECI:

- Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion —9 nov 17

- Auditor Interno - Sistemas de Gestion de la Calidad — 1SO 9001:2015 — 3 nov al 1 de dic 17
Tematica - Contratacion publica y otros temas juridicos:

- Capacitacién SIGEP Contratos — 21 dic 17
Tematica - Talento Humano:

- Novedades en el Régimen Salarial y prestacional de los empleados publicos 9,10 y 11 nov

17.

Tematica - Brigada de emergencias:

- Manejo de Emergencias Nivel Basico — 18 y 19 dic 17.

Los anteriores estan contemplados en el marco del Plan de Capacitacién y/o Entrenamiento en el
Puesto de Trabajo de la actual vigencia.

Para la elaboracion del Plan de Capacitacion afio 2018, se realizd por parte de la Direccion
Corporativa, la solicitud a las diferentes dependencias con el fin de generar las necesidades de
capacitacidn, a través de la circular No .004 de enero de 2018.

trada - seanan@regioncentiainape.gov.co - Outleok

EDNA PATRICIA RANGEL BARRAGAN
Direct istrativa y Finane

— m
REGIONW

6 N° 59 - 41,
- Colombi

illo Duarte
24 de enero de 2018 9:50 a.m.
entral

13 encuests d i
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¥ Circular 004 de 2018.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - 8 x
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CIRCULAR 004

22 DE ENERO DE 2018

Todos los funcionarios
Oraccién Corporativa

Encuesta da necesicades de capacitacin y/o entrenamiento en el puesto de
wrabajo

Reciban un cordial saludo,

Can ¢l fin de contar can (3 informacion requerida para la formulecién del plan de espacitacidn y/o
17,

¥ servicios prestados en
12 entidad, les agradezco difigenciar la “Encuesta de dentificacién de necesidades de capacitacion
pjo” 3 mis tardar 2018,

Cordiaimente,

EDNAP? BARRAGAN
Directors Administfbtiva y Financiera

i s et o)
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E ENTRENAMENTO B EL PUESTO DE TRABAKD - Em—

o ENCUESTA

- Nombre de Ia dependencia: Fecha:

- Nombre del funcicnariofa):

- Cargo:

] Nombre del superior i

i NECESIDADES IDENTIFICADAS POR EL FUNCIONARIO

o Estas necesidades deben esiar relacionadas con 1as funciones. tareas asignadas y demas

R aspecios o personales con un mejor fio laboraly desarrollo

B personal del funcionario.

] TEMATICA 10N DE LA

z 1.

E 2

3 3.

i IDENTIFICADAS POR EL SUPERIOR

- Eslas 3 las 725 0 aspecios por fortalecer que se hayan

E) evidenciado en e desempefio del funcionario © aquellos que puedan contriouir con un mejor

- las funciones yio acth i ¥ personal del funcicnario

B TEMATICA JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

E 1.

B 2.

L 3.

Pag
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Bienestar e Incentivos

Se formulé el programa de Bienestar e Incentivos, y se legalizé mediante Resolucién 050 de 2017,
"Por la cual se adopta el programa de bienestar e incentivos de los funcionarios de la Regidn
Administrativa y de Planeacidn - RAPE- Regidn Central para la vigencia 2017 ".

El programa de Bienestar e Incentivos 2017, atendié los objetivos con las lineas estratégicas
establecidas en el Plan de Desarrollo Integral del Talento Humano 2017, asi:

1. LINEAS ESTRATEGICAS

1.1. PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

1.1.1 Salud personal y familiar

En este componente se realizaron actividades deportivas, para el periodo como.
1. Torneo Inter empresas de Futbol: ago. — dic 2017
2. Ciclo pased: nov-17
3. Caminata: nov-17

1.1.2 Esparcimiento personal y familiar

Se llevaron a cabo actividades recreativas, |Udicas aprovechando los talentos que tienen los
funcionarios de la entidad para los tiempos de esparcimiento dados por la misma.

Cumpleafios enero a diciembre 2017
Celebracién Otros Dias Especiales
Novenas Navidenas - diciembre 2017
Compensatorios

Dia de los Nifios: nov —17
Vacaciones Recreativas: oct-dic -17

ouhkwnE

1.1.3 Protecciodn financiera personal y familiar:

1. Acceso a libranza a los trabajadores de la Regién Central
2. Asesoria Financiera

Avenida Calle 26 No. 59 — 41/65 oficina 702
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1.2. Calidad de vida laboral

Esta linea busca el fomento de una cultura organizacional y el sentido de pertenencia corporativo
de cada colaborador.

1.2.1 Liderazgo y trabajo en equipo

1. Resultados de diagnéstico del Clima Laboral
Balance de Cumplimiento de Metas: diciembre de 2017
3. Conversatorios Raperos 2017

» Capacitacion Ahorro de Papel-13 oct 17

» Capacitacién SIGEP Contratos — 21 dic 17

g

1.2.2 Fortalecimiento de la identidad institucional
1.Sensibilizacion Valores y Objetivos Institucionales

Se llevd a cabo una campaiia del Buen Servidor Publico que fortalecio los valores institucionales.

iQuiénes son los servidores pUblicos?

Segun el articulo 123 de la Constituciéon Politica son servidores pUblicos:

- Los miembros de las corporaciones publicas,
- Los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios.

[T — ]
cQué hacen los servidores pUblicos?

Estamos al servicio del Estado y de la comunidad; ejercemos funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el
reglamento.

Y por ello, en la Regién Central, estamos dejando huella porque tenemos vocacion, porque servir es lo nuestro, porque amamos
nuestra regién y porque amamos a nuestro pais.

re rec udadanos es la base de la tolerancia y la garantia de la convivencia P
que, e la paz en cuya construccion tenemos el deber de trabajar todos los Region & i
colo tiz Central &

territon pare la par

Campaiia: Responsabilidad como servidores publicos en la atencién a los usuarios con
ética y valores institucionales 2017.

TALENTO HUMANO -BIENESTAR Y SERVICIO AL CIUDADAND N

Servicio al Cludadano

Para la elaboracién del Plan de Bienestar e Incentivos del afio 2018, se realizé por parte de la
Direccién corporativa, la solicitud a las diferentes dependencias con el fin de generar las
necesidades de capacitacion, a través de la circular No .003 de enero de 2018.
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Bandeja de entrada 14 o - B . i
Elemen - ER
B Stella Candn Rodrigu. Circular 003 de 2018 - Encuestas de Bienestar
Element RE Presentacén intomes . 11012018
Fe i o @ Mensaje enviado con importanc At .
4scanon@regioncentraltape.g... Natalia Naranjo Rojas C Circular 003 2018 Bienestar s
REPORTE & 31 DE DICIEMS. e 15K
Bandeja de entrada 14 ,
Bomadores
XN
Elementos enviadas wovzne | Buenas tardes,
Elementos ciminads 18 |
. Natalia Noranjo Rojas i Con el in de contar can la Informacién requerida para realizar el informe de cierre del plan de blenestar 2017 y realzar la formulacin del Plan de Blenastar 2018, e cual pretende elevar las niveles de
ey CTACON A COMTEDE (0. 90172019 desarrollo y blenestar de los funcionarios de la Regidn Central, traducidos en motivacidn y calidez humana; les agradezco diligenciar las siguientes encuestas:
iy 1. Encuesta de Satisfaccién Eventos de Blenestar2017
I i Stella Canon Rodr i -
korial e conversaciones Acta ge Comitd g 2. Encuesta de identificacién de necesidades
Suscripcianes de RSS Buenas diss Do
Carpetas de hisqueda Stella Carion Rodrigu 4 Es necesario entregarla a més tardar sl préximo 12 de enero de 2018 a Claudia Pinzén Responsable de Blenestar.
Plan de Mejoramiento SGSST 9012078
4 Grupas Buenas diss Claudia, me Cordialmente,
Ain 1 5 ha unido a ningdn grupa .
Edna Patricia Rangel ) 1 Cordial saludo,
Resolucion 001 de .
Buenas tardes : P
EDNA PATRICIA RANGEL BARRAGAN
Edna Paticia Rar Directors Administrativa y Finsnciers
Cencertacdn compror Av. Calle 26 N° 59 - 41/65 - Oficina 702
usr = REGION Bogoti, D.C- Colombi
Natalia Naranjo Rojas F CENTRAL PeX:(2) 2973806xt. 2000
Recuperar; CIRCULAR 001 - 3o/208 arangsiibreglancentralraps Jov.co
" " cesen W tams Visite nuestro
wwew.regioncentrairape. gov.co
Natalia Naranjo Rojas b
CRCULAR 001 - CUANTIAS 30172018
Cordal saludo Enadjunta La Regidn Central promueve a prote ’
Por favor, antes de imprimir este correo piensa si es necesario.
Edna Patricia Rangel !
Oedaractn juramentada o, 2172018 o conrioe &0 cul estd irgid, 31 no e ol cestiaio cuts
Buenos dias: Tenienda en o, ¥ boriar ef mensaje recibda inmediaimente. (Numerai
as Cubides 0
Eom s [ e
Elementos: 150 Todas tas corpelas estan actuaiaadas. Conectado o Microsaft change [N 5F + oo

=] Circular 003 2018 Bienestar (002) - Visuakizador de fotos de Windows = a

X

Archivo ¥ Imprimie s v Abrir v @

CIRCULAR 003
9 DE ENERO DE 2018
PARA: FUNCIONARIOS
DE: Direccién Corporativa

icacién de necesidades de bienestar

ASUNTO:

Reciban un cordial saludo,

Con el fin ¢

tar con la Informacién requerida para realizar el informe de cierre del plan de
bienestar 2017 y realizar

ulacién del Plan de Bienestar 2018, el cual pretende elevar los

niveles de desarrolio y bi de los funclonarios de la Regién Central, traducidos en motivacidn

y calidez humans; les agrad

o0 diigenciar las siguientes encuestas:

1. Encuesta de

ccién Eventos de Bienestar2017

2. Encuesta de identificacion de necesidades

¥ entregaria 3 mis tardar el préximo 12 de enero de 2018 a Claudia Pinzén Responsable de
Bienestar

Cordialmente,

- —
EDNA PATRICIA RANGEL BARRAGAN
Directora Admistrativa § Financlera

168

i
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ENCUESTA

Nombre de la dependencia: Fecha :

(ol funcionario(a):

NECESIDADES IDENTIFICADAS POR EL FUNCIONARIO

Estas necesidades deben estar relacionadas con las actividades o espacios que se consideran son
importantes para fomentar las condiciones necesarias y favorabies que conduzcan a la motvackin y
calidez humana de los funcionarios con of fin de alcanzar niveles de satisfaccion y por ende un
| desempeno iaboral eficiente en Ia organizacién y un clima organizacional 6ptimo que conlleva el
mejoramiento de la calidad e vids de 1os funcionarios y sus familias.

LINEA ESTRATEGICA NECESIDAD Y/O ACTIVIDAD

Atender las necesidades de prot

ocio, identidad y @ »

empleado y su familia, para mejorar sus
PROTECCION | niveles de salud, vivienda, recreacien
SOCIALES cultura y educacion, gestionando en

forma solidaria y pa

organismos

correspondientes

Garanfizar & los funcionarios  un
ambiente con  las  condiciones
adecuadas para la satisfaccion a través
da espacios mocis

vida familiar,
del nicieo fa
CALIDAD DE | actividades de Integracién, hasta el
VIDA prmer grado de consanguinidad y
afinidad; fomentando una armonia
porsonal. laboral y familar entre los
funcionarios de fa entidad 2

Psginaldes (4 (b

1 Carcular 003 2018 Bienestar (002) - Visualizador de fotes de Windows

Archive > impamis = - Abirc v L2

TIFG G BOCUMENTS:

tzzmdm MRy

TG
©

VeRsiON e

IGENTE A PARTIA OF

LINEA ESTRATEGICA NECESIDAD Y/O ACTIVIDAD

la memoria histérica de la
Ios valores y buenas practicas | o

CLM n en el o ung
CULTURA poridhe e £on bow
GREAMZAGH
Shoierci shatie, 7 o 2
TProteger y promover @ salud en ol |
oSimras § eriraiaia g pakan s
SESURIDAD | (oi0aa 2o lascondones so abars
) mejora de las condiciones y el medio
TRARAIO: ambiente de trabajo y promocion del |
Sencsia Taio, mertel’y socl oo
posivear
ova Cuar
Fima
Funcionario(a)

Piginadde6 (4 (>
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Evaluacion del Desemperio

Se adoptdé mediante Resolucidon No. 172 de 2017 “El Sistema de Medicién de la Gestidn laboral de
los servidores publicos vinculados mediante nombramiento provisional, de la Regién
Administrativa de Planeacidn Especial RAPE Regidn Central “.

El Area de Talento Humano reporté la evaluacién de desempefio realizada a los funcionarios en
provisionalidad de la RAPE, correspondiente al corte de diciembre 2107, bajo los criterios del
sistema tipo de evaluacion de la CNSC. Los soportes de la evaluacidn se encuentran en la hoja de
vida de cada funcionario.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO-
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Para el periodo correspondiente se formalizé, socializé y publicé el “Plan de Estratégico
Institucional 2017-2020 “. http://regioncentralrape.gov.co/plan-estrategico-regional/

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) - Tiempo Cuatro (4) afios

OBIJETIVO: Definir las estrategias que permitirdn a la entidad adelantar las gestiones
administrativas necesarias para lograr un posicionamiento organizacional integrada por la misién,
aspectos determinantes en el clima y cultura organizacional, y la identificacidon de los recursos
financieros, humanos, tecnoldgicos y demas disponibles que permiten alcanzar la visidn de la
entidad.

PLAN DE ACCION 2017

La entidad cuenta con un Plan de Accidén por Procesos, formulado para cada uno de nuestros
macroprocesos y los diferentes proyectos de inversion, asi como las actividades de todos los
procesos de la entidad, se realizd seguimiento al trimestre correspondiente de octubre- diciembre
de 2017, reporte realizado por la Oficina Asesora de Planeacién, la evaluacién se reportd en el
informe de gestion presentado al Consejo Directivo. Se encuentra publicado en la pdgina
institucional: http://regioncentralrape.gov.co/plan-de-accion/.

Para la vigencia 2018, se trabajé el Plan Integrado de Accién 2018, de acuerdo con lo establecido
en el nuevo Modelo de Planeacién y Gestion MIPG, donde se articulan los diferentes planes
institucionales: Plan de Accion, Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, Plan de Bienestar
y capacitacion y Plan Anual de Adquisiciones. SE encuentra publicado en la pag. web de la entidad
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PLAN ANUALIZADO DE CAJA

Desde la Direccién Corporativa, se realizd el seguimiento y modificaciones al PAC, a través de la
remisién por correo, a las diferentes areas de la ejecucién al PAC.

Enviaryrecibit  Carpeta

¥ %5 Crear grupo

>

=% 2 O &

o—
% Limpiar~ y I~ — = . P Explorar grupos eta de direcciones N
Musocoreo Nuews Elminar Archivo Responder Respender Reemiiar *~  Mover Reglas OneMate  Asignar Noleido/ Categorizar Sequirmierta L Tienda
electrénico elementos~ &5 Correa no deseado i Eims o f Cearnuew 7 T T jrectia- Leido - - 'Y Fitra correo electrdnico ™
Huzun Eiiminar Respaner Fasas rapidos 5 Mover Etiquetas Grupas Busan Complementos ~

4 Favoritos S

Funcionarios; ) Disgs

Seguimiento gjecucion PAC Vigencia Actual y Reservas mes Noviembre de 2017

Qe

+scanon@regioncentralrapeg.. I Gjecuciin PAC Resemas_Nowadsx g Ejecucién PAC Vigencia Actusl Nollxksx |
6768 55KB
Bandeja de entrada 14

4

Borrad

Elementos

Elementos Buenas tardes :

Aechivo icia Ran
Patricia Ra Remitimos la ejecucién al PAC con corte 22 de noviembre de 2017, con el fin de recordarles Iz necesidad de realizar las modificaciones al mismo, teniendo en cuenta que no s realizaron todos los pagos previstos para el

presente mes, como se desprende en la information remitida para cada &rea, que obra en los archivos adjuntos; para ello s2 deberd remiti la solictud a esta Direccidn antes de finalizar el presente mes, teniendo en
wenta e deme de vigendaen el formsto FGFO303 Ajuste o Modificacn del PAC Mensusizado por ProcesoV.2, e cusl ko pueden consuitar en el siguiente link
. asp?s0uroedoc=3%7B44814C80- 1017-4DSF-8378-4CSA123DEST2% D& ile=F-GF.03-03%20%20A]uste%e200%20ModificaciC3% B35 20del%

Edna Patricia Ran Cordalsaludo,

R guimiento

4 Gruy "
" LEIDY JOANA RAMIREZ PEREZ

Técnico Administrativo - Responsable Tesoreria

Av. Calle 26 N° 59 - 41/65 - Oficina 702

Av. Calle 26 N 59 - 41/65— Oficina 702 Bogota, 0.C— Colombia

REGION \' sopes 0 G iamietpegemcemratge s
CENTRAL PBX: (1) 3297380Ext. 2001
WAE sy

Visite nuestro sitio web:

Adn 1o se ha urido a ningin grupo

Patricia Ran o EDNA PATRICIA RANGEL BARRAGAN
" . Directora Administrativa y Financiera

erangel@

ww.regioncentralrape gov.co

ww.regioncentralrape. gov.co

Tosas a5 capetas estin atualizadas.  Conectado & Micrasaft Exchange

0 B -

Para ello se deben remitir la solicitud a la Direccién antes de finalizar mes, en el formato F-GF.03-03 Ajuste
o Modificacién del PAC Mensualizado por Proceso.V.2.

Para la vigencia 2018 en el mes de enero, se solicité la proyeccidn del Programada Anual Mensualizado de
Caja— PAC de reservas 2017 a todos los funcionarios, con el fin de programar e iniciar los pagos.
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Funcionarios; 5ol
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et e Edna Patricia Rangel . | Seguimiento ejecucion PAC Vigencia Actual y Reservas mes Febrero de 2018 v
Bementos siiminados 18 Sequiniento jecucion PAC..  22/02/2013
Buenss tardes: Remitimos b .
7 Febadse

ﬂ" PAC Febrero V_Actual 2018 Resol 47 201Bads _ ﬂ Reservas Presupuesta
2518 i

4scanon@regioncentralrapeg... 4 Bmespasade
Bandsjs de entrads 14

Borradores [4] Buenas

Elementos enviados tardes:

Hemerts mnades 1 Remitimos la ejecucion al PAC con corte 21 de febrero de 2018, con el fin de recordarles la necesidad de realizar las modificaciones al mismo, teniendo en cuenta que no se realizaron todos los pagos previstos para el
presente mes, como se desprende en la informacion remitida para cada drea, que obra en los archivos adjuntes; para ello se debera remitir la solicitud a esta Direccion antes de finalizar mes, en el fulmatu FGF.03-03
Ajuste o Modificacién del PAC Mensualizado por Proceso.V.2., el cual lo pueden consultar en el siguiente link https://regioncen t. i T:
4D5F-5378-4C5A123DE572% D& file=F-GF.03-03%20%20Ajuste%200%2 0Modificaci’C3%B3n%20del%20PACk20Mensual zadnrmpor% 0frocesn.V.0. isxbaction=default

Achivo

Bandej de slida

Corteo no deseado 7]

Historial de conversaciones
Suscripcianes de RSS
Carpetas de biisqueds
Cordial saludo,
4 Grupes
EDNA PATRICIA RANGEL BARRAGAN
Directora Administrativa y Financiera
Av. Calle 26 N° 59 - 41/65- Oficina 702
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. 19012018

La ngmn(enrmfpmmuwp ¢ a proteccion de nues!
Por favor, antes de imprimir este correo piensa si es necesario.
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- 80108
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t dirigida. i no e ef dest
ensaje recibids inmediatamente.” (N

. 12012018

Todas las capetas estin actualizadss.  Conedado @ Miaosoft Excrange | [ ¥ + 100

Plan Anual de Adquisiciones

El Plan Anual de Adquisiciones correspondiente a la vigencia 2017, se ajustd, acorde con las necesidades y
requerimientos institucionales y para el periodo se realizaron las siguientes actualizaciones que se
encuentran publicadas en la pdgina de Colombia Compra Eficiente, cumpliendo con lo requerido por las
normas de contratacion publica.

2017 30/10/2017 Bogota D.C. - Bogotd D.C. 146422
2017 08/11/2017 Bogota D.C. - Bogotd D.C. 146809
2017 01/12/2017 Bogota D.C. - Bogotd D.C. 147708
2017 11/12/2017 Bogota D.C.-Bogota D.C. 147976

Para la vigencia 2018, se formuld el PAA, el cual ha tenido modificaciones con sus respectivas
publicaciones en la pagina de Colombia Compra Eficiente.
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2018
2018
2018
2018
2018
2018

03/01/2018 Bogota D.C.-Bogota D.C. 149178
15/01/2018 Bogota D.C.-Bogota D.C. 150743
26/01/2018 Bogota D.C. - Bogota D.C. 153868
13/02/2018 Bogota D.C. - Bogota D.C. 168109
19/02/2018 Bogota D.C. - Bogota D.C. 168398
08/03/2018 Bogota D.C. - Bogota D.C. 169109

Proyectos de Inversion

Entre los proyectos de inversion en ejecucion y/o estan en proceso de implementacién por la
entidad son:

Proyectos Paramos: su objetivo es restaurar y conservar los servicios ecosistémicos y la
biodiversidad de 14 complejos de paramo y bosque alto andino, ubicados en la jurisdicciéon
de la Regién Central de Colombia. En ejecucidn.

Proyecto “Ruta de integracion para la paz", Con esta ruta de integracién se busca generar
un desarrollo social, econdmico y productivo basado en el turismo de bicicleta y el
senderismo en estos territorios. Un turismo comunitario, respetuoso y de naturaleza.

Cambio verde es un proyecto que pertenece al Plan Estratégico Regional (PER) de la Regidn
Central, orientado a mejorar los niveles de Seguridad alimentaria, facilitando el acceso de
alimentos a comunidades de menores ingresos, que llevan a cabo el intercambio de
Residuos Sélidos potencialmente reciclables por alimentos.

Ruta de la Leyenda del Dorado, cuyo lanzamiento se realizd en el segundo semestre de
2017.

Proyecto de BICIREGION: busca generar integracion de los territorios y sus habitantes, a
través de la participacién en las actividades planeadas, ademas de apoyar el ciclismo como
practica recreativa

Normograma

El normograma institucional, no se consolidé en el periodo y la labor de actualizacién adn se
encuentra pendiente por realizar, desde el area juridica.
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Modelo de Operacion por Procesos

Para el periodo se finalizo la revisidn y actualizacién de los procesos misionales identificados asi:
PROCESO:
- PR.13. PLANIFICACION, GESTION Y EJECUCION DE PROYECTOS

PROCEDIMIENTOS DE:

- CODIGO: P-PGEP.01 -Articulacién y Gestién Institucional

- CODIGO: P-PGEP.02- Elaboracién de productos cartograficos.

- CODIGO: P-PGEP.03- Estructuracién de proyectos

El Manual de Operaciones (Calidad / Procesos y Procedimientos), se encuentra en revision del
area juridica.

Estructura Organizacional
Durante el periodo evaluado, no se presentaron modificaciones al organigrama de la Entidad.

Actualmente, se encuentra publicado en la pagina Web de la RAPE- Regién Central en el link:
http://regioncentralrape.gov.co/organigrama/.

Indicadores de Gestion

Se encuentran definidos los indicadores por procesos para el Plan de Accién, cuyo seguimiento lo
realiza trimestralmente, la oficina Asesora de Planeacién del reporte realizado por cada
dependencia.

El cumplimiento por proceso del plan de accién y sus indicadores, a 31 de diciembre de 2017, de
acuerdo con el reporte de la oficina de planeacion fue:
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Control y Mejoramiento Continuo 2% 2% 28% 0% 2% B 2% 2%
Gestion Juridica 5% 25% 25% Wl 25% 0 5% 0%
Servicio al Ciudadano 5% 13% 25% % 25% 17 5% 3%
Gestion Contractual 55% 45% 15% 15%  15% Wl 5% 15%
Gestion de Bienes y Servicios 28% 28% 28% 8% 13% 1% 3% 3%
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Gestion Documental 30% 26% 30% 9% 10% 1% 100%  20%
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Gestion TICs 1% 2% 8% 8 26% 1% 45%  60%
Direccionamiento Estratégico 2% 2% 26% Un[  26% 0|  26% 2%
Administracion del SIG 18% 18% 20% 0% 3% Wl 0% 2%
Comunicacion Estratégica 5% 25% 25% 5% 25% Upl % 1%
1. Sustentabilidad eco sistémica y manejo del riesgo. 17% 20% 25% 9 2% 9% 3% 18%
2. Seguridad alimentariay desarrollo rural, % 0% 10% 10%  42% B[ % 3%
3. Infraestructura de transporte, logisticay servicios public 5% 25% 25% 0 2% o% 2% 0%
4, Competitividad y proyeccion internacional. 20% 10% 28% 6% 35% M 1% 1%
5. Gobernanzay buen gobierno. 3% 1% 30% 0% 4% 0% 1% 1%
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Asi mismo, se hace seguimiento a los indicadores definidos en el Plan de Mejoramiento, Plan
Anticorrupcién y Matriz de Riesgo, por parte de la oficina Asesora de Control Interno, con corte a
diciembre 31 de 2017.

Se recomienda hacer revision de los indicadores que actualmente se miden y determinar la
necesidad de ajustarlos o complementarlos con los procesos que se encuentran en revision,
consolidando la matriz institucional de indicadores de gestién.

Politicas de Operacidn
Las politicas de operacion con que cuenta la entidad, las encontramos consolidadas y

documentadas en el Plan Estratégico Institucional, en el link:
http://regioncentralrape.gov.co/plan-estrategico-regional/, siendo.

Politica de Calidad

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

Politica de Seguridad de la informacién y Proteccién de Datos
Capacitacion y/o Entrenamiento en el Puesto de Trabajo
Control Interno

Administracién y Gestidn Integral de Riesgos

Gestion Ambiental

Bienestar Social e Incentivos.

N WNE

En cumplimiento de la implementacién del Sistema de Gestién y Seguridad en el Trabajo, la
Politica se encuentra en ajuste acorde con lo establecido en el Decreto 1111 de 2017.

Manual de operaciones o su equivalente adoptado y divulgado

El Manual de Calidad que a la fecha esta vigente, se encuentra aprobado, mediante la
Resoluciéon 153 de 2015, publicada en la pagina Institucional en el link de Planeacidn- Sistema
Integrado de Gestion.

En revision actualmente, se encuentra el Manual de Operaciones (procesos y procedimientos), el
cual consolida los procesos actualizados, entre ellos los misionales y las politicas de operacidn, ello
con el fin de integrar y fortalecer el Sistema de Gestion de Calidad.
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ADMINISTRACION DEL RIESGO

Politicas de Administracion del Riesgo

La Politica de administracion del riesgo definida “Vela por la identificacidon oportuna de riesgos que
puedan afectar al personal y/o la gestidn de la entidad, y por ende el cumplimiento de la misiony
los objetivos institucionales tomando de manera pertinente las medidas necesarias para evitar,
prevenir, mitigar, compartir o transferir aquellos que puedan causar mayor impacto en la entidad
o en la Region Central. “

El mapa de riesgos institucional fue evaluado por Control Interno en el periodo con corte a 31 de
diciembre de 2017, asi como el mapa anticorrupcién.

Para la vigencia 2018, a través de jornadas lideradas por Planeacién y Control Interno, cada
proceso se encuentra en revisidn, ajuste y actualizacidn de sus riesgos, con el fin de consolidar el
mapa de riesgos institucional 2018.

La Matriz de riesgos institucional, se encuentra publicada en el link:
http://regioncentralrape.gov.co/sistema-gestion-calidad/.

MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO-

El mdédulo de Evaluacion y Seguimiento estd conformado por tres (3) grandes componentes:
Autoevaluacioén Institucional, Auditoria Interna y Planes de Mejoramiento.

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

A través del cual se monitorea la gestion de la RAPE- Region Central y se establecen planes de
mejoramiento de sus diferentes procesos.

A continuacidén, se mencionan algunas de las actividades realizadas:

Evaluacién de desempeiio, a los funcionarios en provisionalidad con corte a 31 de diciembre de
2017, sobre los compromisos laborales y comportamentales concertados.

Durante el periodo, se realizé el seguimiento y evaluacién del Plan de Accidn (octubre-diciembre
2017), Plan de Mejoramiento (octubre-diciembre 2017), Plan anticorrupcion y de Atencién al
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Ciudadano (cuatrimestre Septiembre-diciembre 2017), Matriz de Riesgo de Corrupcién
(septiembre-diciembre 2017).

Se llevd a cabo el dia 11 de diciembre de 2017, la Audiencia de Rendicion de Cuentas 2017, en el
Municipio de Villa de Leyva- Boyac3d, con la asistencia de la comunidad y actores interesados.

Se publicé el informe de gestién en la pagina web de la entidad, en el link. el cual presenta de
manera integral las acciones y resultados en las funciones de la RAPE-Regién Central durante
este periodo.

Con base en los parametros instaurados por la Contaduria General de la Nacién, se evalué el
control interno contable para el afio 2017, concluyendo que este ha logrado un nivel de madurez
significativo, mediante una estructura de operacién que mitiga adecuadamente los riesgos
inherentes al proceso contable.

Se realizo el seguimiento semestral (Julio-diciembre 2017), a la gestidn de las peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias, felicitaciones y denuncias de actos de corrupcion y se publicé en la pagina
web de la entidad el informe de PQRSD 2017.

Se realizo el informe de austeridad en el gasto para el trimestre Octubre- diciembre de 2017.

Durante el cuatrimestre se realizdé 1 sesion del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema
de Control, para el cierre de vigencia y presentacion del informe de gestion.

Todos estos informes se encuentran publicados en la pagina institucional, en el link:
http://regioncentralrape.gov.co/informes-control-interno/

AUDITORIA INTERNA

Para el periodo la Oficina de Control Interno, realizd los diferentes informes y seguimientos sobre
cumplimiento de requisitos especificos de la entidad, como parte de las actividades previstas en
el Programa de Auditoria 2017.

Se realizo la auditoria a los siguientes procesos:

Procesos misionales

Proceso Banco de Programas y Proyectos.
Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo
Arqueo de caja menor
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PLANES DE MEJORAMIENTO
El dltimo seguimiento al Plan de Mejoramiento se realizé con corte a diciembre de 2017, reflejé
un nivel de ejecucion del 86%, que indica el avance en la ejecucidn especifica de cada uno de los

compromisos o acciones previstas en el plan.

A continuacidn, se observa el nivel de eficiencia por dependencia y por proceso.

4. Eficiencia: Nivel de Cumplimiento de las acciones - Valoracion Control Interno

. Nivel de Ejecucion . Por Ejecutar

Administracion del SIG

TOTALEjecucion Plan 1
de Mejoramiento

75% 80% 85% 90% 95%  100%

Procesos Misionales

EjECUCIOH pOI’ DependenCIa Direccionamiento Estratégico
Gestion del Talento Humano

Direccion Ejecutiva
Gestion Documental

Comunicacion Institucional
Direccion de Planificacion, Gestiony

Ejecucidn de Proyectos Gestion Juridica

Gestion TICs

— . Servicio al Ciudadano
Direccion Corporativa

Gestion Financiera

Gestion de Bienes y Servicios
Oficina Asesora de Planeacion

Institucional Gestion Contractual

Controly Mejoramiento Continuo 0%

0%  20%  40%  60%  80%  100%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

FUENTE: Reporte Seguimiento al Plan de Mejoramiento, a diciembre 30 de 2017. Control Interno RAPE Regién Central.

El nivel de eficacia del Plan de Mejoramiento resultd ser del 43%, obtenido del ejercicio de
valoracion de los controles de cada riesgo, que evidencid la pertinencia de las evidencias del caso,
ocasionando el cierre de 17 de las 39 acciones con que contaba la entidad a diciembre de 2017, en
su plan de mejora. A continuacidn, el balance general y por proceso, del nivel de eficacia de los
controles establecidos.
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5. Eficacia: Cierre de Acciones

Eficacia Cierre de Acciones X Proceso RAPE

Acciones CERRADAS oo

B Acciones Cerradas HE Acciones Abiertas

50%: 25% 67% 100%' 100%' 100% 71%. 100%
100% g 33% [ 100% M 100% 29%
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o Estratégico
Administracion
del SIG

M Cerradas ¥ Abiertas 2016

Direccionamient

FUENTE: Reporte Seguimiento al Plan de Mejoramiento, a diciembre 30 de 2017. Control Interno RAPE Regién Central.

EJE TRANSVERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACION

Las comunicaciones de la Entidad se encuentran bajo la responsabilidad del Area de
Comunicaciones y Prensa, que mantiene informados y actualizados a todos los servidores de la
Entidad, a sus grupos de valor, y a la ciudadania en general a través de los medios de comunicaciéon
con que cuenta la entidad.

INFORMACION Y COMUNICACION EXTERNA

La Entidad tiene identificados los mecanismos de recoleccion de informacién externa, los cuales
se encuentran caracterizados por el Proceso de Gestidn del Servicio al Ciudadano.

- Para el periodo se normalizé el proceso de servicio al ciudadano, donde se realizd la
caracterizacion del Proceso de gestion al ciudadano C-PR.04 y El procedimiento de Gestion
de PQRSD y canales de atencion- P-SC.01

- Se disefiaron y diligenciaron resultado de la rendicion de cuentas, las encuestas de
satisfaccion del usuario.

- Se publico la Carta de Trato Digno en Ila pagina web de la entidad:
http://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2017/12/Carta-Trato-Digno-a-la-
Ciudadan%C3%ADa.
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- Se instald el buzén de sugerencias en la ventanilla de atencién, con la encuesta de
percepcion del servicio.

- Publicacién de direccion y teléfonos de contacto a través de la pagina web
www.regioncentralrape.gov.co.

- Instalacién y capacitacidon del Sistema para el registro y gestién documental, mediante
Convenio con la CAR- SIDCAR.

Rendicion de Cuentas

La divulgacién institucional de la gestidén se viene realizando a través del equipo de
Comunicaciones y de los canales de comunicacién, en especial los relacionados con nuevas
tecnologias de comunicacién como:

- Redes Sociales (Facebook y Twitter)
- Radio, prensay television del nivel regional.
- Reporte de la gestién en la pagina institucional:

Se cuenta con el link de SALA DE PRENSA, con los siguientes

- Noticias

- Asinos ven los medios

- La buena noticia

- Multimedia

- Publicaciones institucionales

REGIéN‘s'

CENTRA

INICIO  REGION CENTRAL EJES ESTRATEGICOS. PROYECTOS TRANSPARENCIA SALADE PRENSA ATENCION CIUDADANA

CATEGORIA: NOTICIAS HISTORIAL DE NOTAS
1 S— 5

ULTIMOS TWEETS

Tweets

*BICIREGION’ SE TOMA A BOYACA Y ; o “RAPE e Erpniants e 3¢
CONTARA CON NUEVA RUTA RAPE: “UN IMPORTANTE ALIADO DE

TURISTICA BOYACA, EN EL ANO DEL AGUA Y EL
AMBIENTE": HERMAN AMAYA

LEER MAS

LEER MAS
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%
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REGION @y
CENTRALY
INICIO REGION CENTRAL EJES ESTRATEGICOS PROYECTOS TRANSPARENCIA SALA DE PRENSA ATENCION CIUDADANA
CATEGORIA: ASi NOS VEN LOS MEDIOS
Tweets

e Region Central RAPE

PROYECTO PARAMOS - CARACOL
RADIO

LEER MAS

GUARDAPARAMOS BOYACENSES CON
DESTINO ECUATORIANO

LEER MAS () Reovin Centl RAPE

ULTIMAS NOTAS

La entidad realizé la Audiencia Publica de rendicién de cuentas de la vigencia 2017, en el mes de
diciembre de 2017 y publicé el informe de gestién de la vigencia.
http://regioncentralrape.gov.co/informes-de-gestion/.

Cuenta con su pagina web, en proceso de actualizacidon de la informacidon, en cumplimiento de la
ley de transparencia.

REGION
CENTRAL
REGION CENTRAL EJES ESTRATEGICOS PROYECTOS TRANSPARENCIA SALADE PRENSA ATENCION CIUDADANA
CONOZCA LOS PROYECTOS DE LA REGION CENTRAL ULTIMOS TWEETS
Tweets

=€l DORADO

BiciREGION

ULTIMOS VIDEOS

oA PR
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Portafolio de Servicios

En la pagina web de la entidad se encuentra publicado un esquema de servicios para los socios de
la entidad, la cual se puede consultar en: http://regioncentralrape.gov.co/servicios/

Asi mismo, en el Plan Estratégico Institucional, se documenta la Oferta Institucional.

w Plan Estratégico Region: X )/ [ pei20172020pdf x (] Pagina principal de Micr X '{ (&) Informe del estado del ¢ X { () Portada informe cuatrim X { & Informe Cuatrimestral - X ' { CNSC Comisién Nacion X { [Y Informe_Cuatrimestral_f. X ]

C | ® regioncentralrape.gov.co/wp-content/uplc 15/12/pei20172020,pdf

Certral P

. Fortalecer la capacidad institucional tanto de los asoclados como de la RAPE, mediante
informacién para decidir, el il io de ias y la de modelos de
gestion, a nivel de Entidades Territoriales Socias.

. Promover la region central en el imaginario de los habitantes, de los Departamentos de Boyacd,
Cundinamarca, Meta y Tolima, y Bogotd, D.C, a través de campafias civicas, mercadeo territorial
y presencia en los medios de comunicacion masiva.

1.10. OFERTA INSTITUCIONAL

I 4 ) Articulacién Institucional
Estructuracién de Programas
y Proyectos
SERVICIOS
esti o
( 4 ién
-

Los servicios se definieron mediante acto administrativo, asi:

1.10.1.  Articulacién Interinstitucional

Se gestiona la consolidacién de alianzas estratégicas con entidades de orden nacional,

municipal e y demds, velando por una convergencia en la oferta
institucional hacla la ejecucién de los programas y proyectos de impacto y desarrollo de la Regin
Central.

M-GF.02
v

INFORMACION Y COMUNICACION INTERNA
Las fuentes de la informacién y comunicacién interna de la entidad estan constituidas por:

- Manuales disefiados en cada proceso

- Informe de gestién 2017

- Actas de las reuniones y comités que se desarrollan periddicamente
- Resoluciones y Actos administrativos generados por la entidad

- Skype empresarial

- Correos institucionales
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SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

La entidad cuenta con un manejo sistematizado de la informacién, considerando la disponibilidad
de recursos y capacidad operativa, en herramientas como:

El sistema TNS, maneja la informacidn financiera de los mddulos que hacen interfase: Presupuesto
- Contabilidad - Tesoreria - Nomina y Activos Fijos, lo cual garantiza informacién en linea de forma
oportuna y tiempo real.

Mediante convenio con la CAR, se instald el 100% sistema de gestién documental SIDCAR, para
control y seguimiento de lainformacidn interna y externo. Para el periodo se realizé la capacitacién
a los diferentes usuarios del aplicativo.

Se implementaron mecanismos de seguimiento y gestién de proyectos a través de la herramienta
Project.

Se maneja el programa ARCGIS, que administra el sistema de informacién geogréfica, como
soporte a los diferentes proyectos de la entidad.

Se maneja el micrositio SHARE POINT, donde se encuentra informacidon correspondiente al Sistema
de Gestidn e informacidn de caracter institucional.

Los principales medios de acceso a la informacién de la entidad son: Punto de atencién en las
oficinas de la entidad para la recepcién y gestiéon de la informacién externa, boletines,
comunicados de prensa, redes sociales (Twitter, Facebook, YouTube), radio, televisidn regional, a
través de las cuales los ciudadanos y la opinidn publica en general es informada, sobre el estado
de la gestién de la entidad.

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Los avances reportados en el presente informe y los resultados de las verificaciones realizadas por parte
de la Oficina de Control Interno durante el 1ro de noviembre de 2017 al 28 de febrero de 2018, permiten
concluir, que la Region Administrativa de Planeacion Especial, ha implementado y mantiene en avance,
conforme a la estructura de control, el Modelo Estandar de Control Interno MECI, orientado al logro de
los objetivos institucionales y en cumplimiento de lo establecido por las normas que lo regulan.

Es de tener en cuenta que nos encontramos en la etapa de transicidon del MECI, ajustado al nuevo Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn, segun lo establecido en el Decreto 1499 de septiembre de 2017, es asi,
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como la entidad cuenta con los mecanismos de control establecidos para la adopcién de este y dar
continuidad al fortalecimiento del Sistema de Control Interno que se articula con el Sistema de Gestion.

Se evidencia que ya se tiene implementados varios temas relacionados con las diferentes dimensiones del
modelo, y en especial con la Dimensién de Control Interno, como es la planeacién estratégica o
institucional, la implementacidon y cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, el analisis del contexto interno y externo, asi como la identificacién de riesgos y oportunidades a
los procesos, y los riesgos de corrupcion, la ejecucidn de mecanismos para mejorar la atencidn al
ciudadano, con la actualizacion del Protocolo de Atencién al Ciudadano, asi como la herramienta SIDCAR
de Gestidn Documental.

La nueva estructura del MECI se fundamenta en cinco componentes, a saber:

(i) Ambiente de control,

(ii) Administracion del riesgo,

(iii) Actividades de control,

(iv) Informacién y comunicacion y
(v) Actividades de monitoreo

Y la asignacién de responsabilidades y roles que se distribuye en diversos servidores de la
entidad, no siendo ésta una tarea exclusiva de las Oficinas de Control Interno:

(i) Linea estratégica, conformada por la alta direccion y el equipo directivo;

(ii) Primera Linea, conformada por los gerentes publicos y los lideres de proceso;

(iii) Segunda Linea, conformada por servidores responsables de monitoreo y evaluacién de
controles y gestion del riesgo (jefes de planeacidn, supervisores e interventores de
contratos o proyectos, comités de riesgos donde existan, comité de contratacion, entre
otros);

(iv) y Tercera Linea, conformada por la Oficina de Control Interno.

RECOMENDACIONES

De acuerdo con el avance de la gestion, la Oficina de Control Interno, plantea recomendaciones generales
que permiten el fortalecimiento del Sistema de Control Interno, dentro del nuevo Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.

e Continuar con las etapas a realizar y sobre las que ya se trabaja para el ajuste del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién, como es Autodiagndstico y definicién de Plan de Accién, en coordinacién
con la Oficina de Planeacién y el encargado de cada proceso.
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Se recomienda que una vez finalizado el ejercicio de autodiagndstico, se identifiquen de manera
especifica las brechas frente al lineamiento de la politica, y los resultados se lleven al Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, con el fin de establecer las acciones pertinentes y los respectivos
responsables de su ejecucion.

e Publicary socializar todos aquellos documentos que hacen parte del Sistema de Gestidn de
Calidad que aun estan en revision o actualizacion como: Manual de Operaciones, Procesos
misionales, Portafolio de servicios, Cédigo de Etica (cddigo de integridad del servidor
publico Integridad), Protocolos de Atencién al Ciudadano vy el listado de documentos de
informacién publica, que hacen parte del proceso de gestion documental.

e Seguimiento a la convalidacion de las TRD, por parte del Consejo Departamental de
Archivos, para su implementacién en la entidad.

e Socializacién y publicacion de los indicadores de gestidn institucionales, derivados de la
actualizacion de los planes y procesos.

e Actualizacién del mapa de riegos institucional para la vigencia 2018.

e Continuar con la actualizacién de la pagina web, en cumplimiento de la ley de
transparencia.

e Actualizar el normograma de la Entidad, ya que se contindan observando debilidades en
este importante instrumento de consulta, el cual debe estar debidamente consolidado.

e Mantener las campainas de promocion, implementacién y apropiacién del cédigo de
integridad del servidor publico.
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STELLA CANON RODRIGUEZ
Asesora de Control Interno
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