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Estos riesgos tiene como sustento lo consagrado en el Decreto 124 de 2016, que consagra en el articulo 2.1.4.2., como metodologia para disefiar y hacer seguimiento al Mapa de Riesgo de Corrupcién de que trata el articulo 73 de
la Ley 1474 de 2011, la establecida en el documento “Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcién”, a partir de la cual se definiran la Estrategias de lucha contra la corrupcién y de Atencién al Ciudadano que trata el articulo
2.1.4.1., y que debe atender a los lineamientos del documento “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano — Versién 2”. Concordante con la Politica Publica Integral Anticorrupcion —PPIA,

consagrada en el CONPES 167 de 2013, que pretende fortalecer las herramientas y mecanismos para la prevencion, investigacion y sancion de la corrupcion.

ESCALA DE VALORACION DE RIESGOS POR PROCESOS

IMPACTO

ZONA DE RIESGO

Valoracion

MODERADO

MAYOR

CATASTROFICO

RIESGO

Valoracion del
Riesgo

Decripcion

10

20

BAJA

15

Los riesgos de corrupcion de las zonas baja se encuentran en un
nivel que puede eliminarse o reducirse facilmente con los controles
establecidos en la entidad.

PROBABILIDAD

RARA VEZ

10

20

MODERADA

25

Deben tomarse las medidas necesarias para llevar los riesgos a la
Zona de Riesgo Baja o eliminarlo.

Nota: En todo caso se requiere que las entidades propendan por
eliminar el riesgo de corrupcién o por lo menos llevarlo a la Zona de
Riesgo Baja.

IMPROBABLE

10

20

POSIBLE

15

30

PROBABLE

20

40

CASI SEGURO

25

50

40

ALTA

50

Deben tomarse las medidas necesarias para llevar los riesgos a la
Zona de Riesgo Moderada, Baja o eliminarlo.

Nota: En todo caso se requiere que las entidades propendan por
eliminar el riesgo de corrupcién o por lo menos llevarlo a la Zona de
Riesgo Baja.

100

Los riesgos de corrupcién de la Zona de Riesgo Extrema requieren
de un tratamiento prioritario. Se deben implementar los controles
orientados a reducir la posibilidad de ocurrencia del riesgo o
disminuir el impacto de sus efectos y tomar las medidas de
proteccion.

Nota: En todo caso se requiere que las entidades propendan por
eliminar el riesgo de corrupcién o por lo menos llevarlo a la Zona de
Riesgo Baja.
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CONTROL
IDENTIFICACION DE PROCESO Y AREA RESPONSABLE RIESGO INHERENTE
PROBABILID 'ACCIONES PREVENTIVAS
IMPACTO
s DAD TO
g (OPORTUNIDADES DE PREVENCION
o = = ACCIONES DE CONTINGENCIA (Cite aquellas actividades,
& RIEGOS w CAUSA CONSECUENCIAS
PROCE DEPENDENCIA E 8 = =< § TIPO CONTROL CCONTROL EXISTENTE = = § herramientas o instrumentos que
S0S 2 5 I3 @ 5 5 @ o PERIODO DE (Ante posible materializacion) | podrian generar mayor efectividad en
= 2 £ 5 B B 5 DESCRIPCION ) INDICADOR RESPONSABLE las acciones de control)
g 5 5 5
8 8 8 8
g
Formulacién de estudios previos Los procesos que surjan en virtud de esos ,
H P Falta de claridad en las necesidades de la | ° "' due sl o X Generando mas articulacion entre lo
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2| contratacién para favorecimiento de ejecucion se pueda presentar un s s oferentes. contratacién poblica
8 estudios previos 2 Tos estudios.
2 un tercero incumplimiento
ES Desconocimiento de la inhabilidad por
<] Violacién al régimen constitucional | parte de quienes intervienen en el Fl - S Se proporciona una carta de presentacion o - Conocer las herramientas # de capacitaciones Se debe reportar a la Directora Consulta de Ias herramientas
Gestion Contractual Direccion Corporativa g V/o legal de inhabilidades e z praceso contractual Sanciones disciplinarias, fiscales y 2 & H pRevenTvo | Paralos procesos a cualdebe ser firmada = & | = | tecnologicas delos entes de ANUAL realizadas/ # Talento Humano - Tics | CorPOTativa para analzarel casoy | “onel'® 06 B RETATIEHAS
P & incompatibilidades y conflicto de | £ penales g £ g por el proponente aunado a ello se hacen | & Z 1 3 control habiltadas para revisar el capactaciones adelantar las acciones legalesde | A
2 intereses = INo informacién de la inhabilidad por parte s s verificaciones a las IAS. Hoja de vida publical & tema programadas ser necesario. .
2 del contratista.
4
H w
] Celebracion de contratos sin la < | Desconocimiento de la normatividad, el E 5 N # de capacitaciones Consulta a los lineamientos de
g " s 3 « ] = )
£ | aplicacion adecuada de cadaunade ;| 2 | personal que participa en el procesono §  Sanciones disciplinarias, fiscales 3 & Revision de expertos y Conocimiento defa | > & < Capacitacién en gestion realizadas/ # Se debe reportar a la Directora
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E < realizadas/ # Informacién
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I3 & | Desconocimiento de la clasificacion de la disciplinarias o g N o 2 seguridad de la P P responsable de la omisién de la
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° 5 Verificacién de la informacion el requerimiento
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E por parte de los responsables
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de proceso.
Requerimiento disciplinario al
9 E Investigaciones administrativas y responsable vinculado
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<} requerimientos B Intereses particulares. 2 = Ejecucion de acciones de control del 2 H
2 = roceso proceso procedimientos asociados.
H g Dilatacién de procesos P
Gestion Documental ” Registro y control de préstamo expedientes Socilizacion del Program de # Socializaciones
8
) Pérdida de Ia integridad y confiabilidad realizadas/ # de Tomar las medidas legales ,
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S < Sistemas de informacion vulnerables. sistemas de informacion. Implementacion de Ia politica en seguridad instancias competentes. -
g Uso indebido de la informacion H o de la informacion Realizar el control de acceso y Reporte de
S ! & ) N . E F:S - ~ manipulacion de la informacion de seguimiento y control . » Seguimiento a las alertas de acceso no
S | electronica por parte delpersonal ;| & | Falta de idoneidad y ética del personal. Obstruccién en la gestion z « ) B « " Proceder a la investigacion
N ) I & K & 2 H & < | los procesos en estructuracion de alertas de acceso | Profesional Especializado " autorizado a los sistemas de
Gestion TICs Direccion Corporativa g para lograr el beneficio propio o de |~ 8 s & PREVENTIVO Directorio activo = s 3 " MENSUAL 5 administrativa. '
= < " " & 3 1= < g @ mediante la clasificacién de la indebido a los. Tic’s. informacion.
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4} 5 entidades asociadas ) aprobacién de presupuesto
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Citar ala comisién de presupuesto
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parafiscales al Sistema de Salud y
seguimiento de estado activo en el
mismo.
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RESUMEN GRAFICO

RIESGOS IDENTIFICADOS SEGUN TIPOLOGIA

DISTRIBUCION EN ZONA RIESGOS

EXTREMA  BAIA
Q 12%

9
9
8
7 ZONA DE RIESGO
RESULTADOS
s RIESGO Valoracion del Decripcién
Riesgo
i e s Los riesgos de corrupcién de las zonas baja se encuentran en un nivel que puede eliminarse o N
5 reducirse facilmente con los controles en la entidad.
Deben tomarse las medidas necesarias para llevar los riesgos a la Zona de Riesgo Baja of
eliminarlo.
4 MODERADA | Asumir y Revisar 25 10
Nota: En todo caso se requiere que las entidades propendan por eliminar el riesgo de|
3 corrupcion o por lo menos llevarlo a la Zona de Riesgo Baja.
3
Deben tomarse las medidas necesarias para llevar los riesgos a la Zona de Riesgo Moderada,
2 2 Baja o eliminarlo.
2 ALTA Reducir, evitar o compartir 50 5
Nota: En todo caso se requiere que las entidades propendan por eliminar el riesgo de|
1 corrupcion o por lo menos llevarlo a la Zona de Riesgo Baja.
1
0 l 0 0 0 0 Los riesgos de corrupcion de la Zona de Riesgo Extrema requieren de un tratamiento|
RIESGOS  RIESGOSSOCIALES  RIESGOS. RIESGOS RIESGOS RIESGOS DE LA RIESGOS. RIESGOS RIESGOS DE RIESGOS. prioritario. Se deben implementar los coniroles orientados a reducir la posibiidad de
ECONOMICOS OPERACIONALES ~ FINANCIEROS  REGULATORIOS ~ NATURALEZA  AMBIENTALES TECNOLOGICOS  IMAGEN POLITICOS 100 ocurrencia del riesgo o disminuir el Impacto de sus efecios y tomar las medidas de proteccidn. 0
INSTITUCIONAL
Nota: En todo caso se requiere que las entidades propendan por eliminar el riesgo de|
corrupcion o por lo menos llevarlo a la Zona de Riesgo Baja.
TOTAL 17
MATRIZ DE IMPACTO Y PROBABILIDAD DE RIESGOS
IMPACTO
MODERADO | MAYOR | CATASTROFICO RESULTADOS RIESGO RESIDUAL
Valoracién
5 | 10 | 20
a RARA VEZ 1 2 Riesgos Bajos = 12% 17
2
g IMPROBABLE 2 10 Riesgos Medios = 58,8% 0
9 POSIBLE 3 [
@
e PROBABLE 4 5 Riesgos Altos = 29% 0
£
CASI SEGURO 5 0
TOTAL| 17
RIESGOS IDENTIFICADOS POR PROCESO
1
09
08
0,7
06
05
04
03
02
0,1
0
Geslion de la Ejes estratégicos de Control y
Direccionamiento . Comunicacion informacion y Gestion del Desarrollo . . . " Gestion de Bienes y . Gestion del Talento . .
Eetetégico Administracién del SIG b genoracion de Regiona planificacion y gestion ~ Gestion Juridica emiion Gestion Documental  Gestién Financiera Gestién Contractual Gestion TICs Senvicio al Ciudadano Mejoramiento
de impacto regional Continuo
servicios
mOTROS RIESGOS DEL PROCESO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mRIESGOS DE CORRUPCION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESULTADOS SEGUIMIENTO Y MONITOREO
Autoevaluacion de la SITUACION Actual de las CAUSAS Nivel de Suficiencia de Evidencias y Controles para Mitigar el Riesgo
20 17
2 17
10 10
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0
No se presenta Mejord Continua Igual Empeord Sin Valoracion Alto Medio Bajo Ninguno Sin Valoracion




