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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL

INTERNO
MARZO - JUNIO 2018

Introduccion

La Oficina de Control Interno presenta el Informe cuatrimestral del estado del Sistema de Control Interno
de La Regidn Administrativa de Planificacidn Especial- RAPE para el periodo comprendido entre el 1 de
marzo y el 30 de junio de 2018, el cual contiene los principales avances y logros de la gestidn institucional,
siguiendo los conceptos contenidos en el Modelo Estandar de Control Interno (MECI), establecido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica para gestionar el Sistema de Control Interno de las
entidades del Estado, actualizado mediante el Decreto 1499 de 2017.

Asi mismo en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, articulo 9° Reportes del responsable de
control interno, que establece:

“(...) El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno deberd publicar cada cuatro (4) meses en

la pdgina web de la entidad, un informe pormenorizado del estado del control interno de dicha
entidad, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave. {(...)”

Informacion General

Tipo de Informe: | Informe Cuatrimestral de Control Interno ‘
Fuente(s) de la Informacion: 1. Matriz de seguimiento MIPG — Establecida por la Funcién
publica.

2. Pagina web de la RAPE
Micrositio Share Point
4. Informes de Gestion

w

Marco Legal

e Ley 1474 de 2011, Art. 9, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion publica”.
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- Art. 9. Reportes del responsable de control interno. ... “El jefe de la Unidad de la Oficina de
Control Interno debera publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web de la entidad, un
informe pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad, so pena de incurrir en
falta disciplinaria grave.

- Los informes de los funcionarios del control interno tendran valor probatorio en los procesos
disciplinarios, administrativos, judiciales y fiscales cuando las autoridades pertinentes asi lo
soliciten.”

e Decreto 648 de 2017, Art. 2.2.21.4.9 Numeral b). “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica “.

e Art. 2.2.21.4.9 Informes: Los Jefes de Control Interno o quien haga sus veces deberan
presentar los informes que se relacionan a continuacion:

e Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del sector Funcién publica, en lo relacionado con el sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015.2

Objetivo

Presentar los resultados de la evaluacion del Estado del Sistema de Control Interno, en
cumplimiento de la ley 1474 en su articulo 9, siguiendo la estructura definida en el Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestion — MIPG, en su dimension de Control Interno.

Alcance

Este informe tendrd como alcance los procesos institucionales de la Regién Administrativa de
Planeacién Especial — RAPE Regidén Central y se evaluara el periodo correspondiente del 1 de
marzo al 30 de junio de 2018. La evaluacidn se realiza a los componentes del Modelo de Control
Interno: - Ambiente de Control, - Evaluacién del Riesgo, - Actividades de Control, - Informacién y
Comunicacién y - Actividades de Monitoreo.
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Politicas asociadas:

Control Interno

Fuente: Funcion Publica, 2017

1. AMBIENTE DE CONTROL

Este componente de acuerdo con lo definido por La Funcién Publica es “Conjunto de directrices y
condiciones minimas que brinda la alta direccidn de las entidades con el fin de implementar y fortalecer su
Sistema de Control Interno, las cuales abarcan los estandares de conducta y de integridad esperados dentro
de la entidad, asi como la asignacion de niveles de autoridad y responsabilidades en el desarrollo de la
gestioén y del talento humano.”

La Rape — Regién Central asegura la efectividad del ambiente de control a través de la consolidacion de su
cultura ética, la gestién integral del recurso humano y un adecuado direccionamiento estratégico.
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En cuanto a la Dimension de Talento Humano

Durante el periodo evaluado se adelantaron las siguientes actividades:

- Sellevé a cabo el proceso de evaluacién del desempefio, espacio en el cual colaboradores y jefes hacen
un balance de los logros alcanzados en la vigencia 2017 y establecen metas y planes de desarrollo de
competencias para 2018, liderado desde la Direccion Corporativa- Gestién del Talento Humano.

En cumplimiento de la Resolucion No. 172 de 2017 “El Sistema de Medicién de la Gestidn laboral de los
servidores publicos vinculados mediante nombramiento provisional, de la Regién Administrativa de
Planeacion Especial RAPE Regién Central “

- Se cuenta con el Cédigo de Etica, publicado en la pagina institucional, y desde la Oficina de Planeacién,
se trabaja para realizar el ajuste de acuerdo con el Cédigo de Integridad del Servidor Publico.

Sin embargo, la entidad mantiene las campafias de apropiacidon de principios y valores, con el fin de
distinguir al funcionario que represente un valor determinado, en el periodo de marzo-junio 2018, se

realizaron los reconocimientos a funcionarios de la RAPE, asi:
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Felicitaciones a nuestro compafiero

Ciro Ochoa

Sy srobsonn (8

Felicitaciones a nuestro compafiero

Luis Ermesto Rodriguez

Principio del Trabajo en Equipo

(FE- AR ENE]

Para el periodo se disefid el Plan de Bienestar e incentivos con la participacién de los funcionarios,

solicitando el diligenciamiento de la encuesta de necesidades, insumo para la formulacidn de este.

4scanon@regioncentralrape.g
Bandeja de entrada 15
Eo

chivo  Responder Responder Reem,
atodos

Responcer

W Mis

230372018 Qe

Sandess e entrada - scancn@regioncentralispe.gov.co - Outiook

s

Link Diagnéstico de Necesidades 2018 - Bienestar

ndié 8 este mensaje ¢l 1042018909

202018 Buenas tardes,

£n ¢ marco de las polticas de bienestar de la entidad y con el fin Ge tener un diagnostico sociodemografico e 1as personas que hacen parte de la misma. los invtamos a diligenciar 1a Encuesta de Diagnéstico de
Necesidades en el siguiente link

Para ingresar es nece:

colsubsid

¢l ndmero de cédula de cada uno, esta debe diligenciarse a mas tardar el viernes 6 de abril.

Gracias por su colaboracién.

No Dejes de Diligenciar la
Encuesta Diagnéstico de
Necesidades
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Se formalizé mediante la Resolucion No. 082 de 2018, aprobado por el Comité Institucional de Gestidn

y Desempefio.

Actividades Realizadas - Programa de Bienestar en el periodo:

v

Celebraciéon de dias especiales: Celebracion de Cumpleaiios de los colaboradores de la entidad -
mensaje alusivo y en algunos casos decoracion del puesto de trabajo, los funcionarios tienen derecho
a la compensacién de un dia laboral en su cumpleafios de acuerdo con el Programa de Bienestar
2018.

En los dias especiales se ha conmemorado por medio de mensajes y algunas actividades, como: Dia
del Hombre, del Agua el 22 de marzo, Mundial de la Bicicleta, Dia del Campesino, Dia del Servidor
Publico, Mundial del Medio Ambiente y reconocimiento en el dia del profesional.,

Actividad Rapeando con el director el dia 26 de abril presentando el video institucional y algunos
aspectos importantes del Eje de Sustentabilidad Ecosistémica y Manejo de Riesgos,

Jornada de siembra para celebrar el dia de la Tierra, del arbol y en el marco de la pedagogia realizada
para el eje de Sustentabilidad Ecosistémica y Manejo de Riesgos el 28 de abril,

Celebracién dia de la madre en la Regidn Central el 11 de mayo, con una jornada de rapeando con
el director en la que se abrid la actividad mundialista y se hablaron de los principales retos del eje de
Gobernanza y Buen Gobierno,

Foro Didactico “Gobernanza y Buen Gobierno” como acciéon pedagogica para reforzar los hechos
regionales

Se acompafo al equipo de futbol en la semifinal del campeonato de la Funcién Publica el 20 de abril.
Promocion de Valores y Principios en la Entidad: Promocién de Valores y Principios de la entidad:
Votaciones por representacion de los colaboradores en Trabajo en Equipo.

Compensatorios: Se llevd a cabo la implementacion de turnos de trabajo para compensar el tiempo
para el disfrute de los partidos de futbol de la Seleccién Colombia a los funcionarios de la entidad.
Reinduccién: Se realizd la Reinduccion el 15 de junio extendiendo la invitacién a todos los
colaboradores de la entidad.

Trabajo en Equipo: Se llevo a cabo la actividad “Taller del Chef” para fortalecer el trabajo en equipo
con los funcionarios de la entidad, el 20 de abril.

Salud: Socializacién Plan Complementario en Salud - Famisanar — Colsubsidio — 13 de marzo

Jornada de reinduccion:

v

Se realizé la Reinduccion el 15 de junio extendiendo la invitacién a todos los colaboradores de la
entidad, enfocada a lo misional de la entidad y a través de actividades ludicas.
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- Se disefio y aprobo el Plan de Capacitacion y entrenamiento en el puesto de trabajo, mediante la
Resolucion No146 de 2018, aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Actividades Realizadas — Plan de Capacitacion:

Se han desarrollado las siguientes actividades en el marco de capacitacion, entrenamiento en el puesto de
trabajo o socializacién de conocimientos al interior de la entidad:

Manejo de herramientas Discovery 22 de mayo Tics

¢Qué Hacer en Caso de Emergencia? 16 de mayo 2018 -SST

Seguridad en la Oficina - Seguridad y Salud en el Trabajo 10 de mayo
Capacitacién SECOP Il - 18 de abril de 2018

Capacitacién SECOP Il - Directivos 26 de abril

Capacitacién en prevencion del cancer 20 de abril

Capacitacién SECOP Il - Técnicos y Grupo Juridico 28 de mayo

Capacitacién en Gobierno, Planificacién y Desarrollo — 23 de marzo de 2018
Socializacién Sistema de Medicidn de la Gestidon de Evaluacién de Provisionales

AN N N NN NN

- Se disefio y aprobé el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la Resolucion No147
de 2018, aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefo
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Actividades Realizadas — Seguridad y Salud en el Trabajo:

v
v

ANENEN

Actualizacidon de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Resoluciéon 090 de 2018

Apoyo y asesoria al COPASST en el proceso de inspeccion a los elementos para la atencién de
emergencias, tales como extintor y botiquin, identificando los hallazgos y planteando la mejora
continua, para el 6ptimo funcionamiento y cumplimiento en las sedes de la entidad.

Mediante Resolucidn No. 054 de 2018 se dio conformacién al COPASST por el periodo 2018-2020,
asi mismo se dio inicio a las sesiones mensuales iniciando en el mes de marzo

Capacitacién de Riesgos en la Oficina en el mes de mayo,

Jornada de evacuacién el 26 de abril,

Realizacion de pausas activas en el mes de abril en la sede de la Paramos con la actividad
conociendo mas de otros,

Constituyo el Comité de Convivencia, formalizado mediante Resolucidon No. 088 de 2018

Charla por parte del profesional SST a los colaboradores de la entidad en el Dia Mundial de la Salud
en el mes de abril.

Reporte a ARL de actividades a desarrollar fuera de la oficina, en el marco del desarrollo de la mision
y visidn de la entidad.

Asistencia de la brigada de Emergencias a la capacitacién organizada por el edificio de la CCl en la
que se encuentra la sede principal de la Regidn Central en el mes de mayo, también se llevé a cabo
por medio de la administracién del edificio CCl charla a los colaboradores de la entidad de que
hacer en caso de una emergencia el dia 16 de mayo.

Capacitacién en Habitos Saludables SST — 29 de junio de 2018

Acompafiamiento en el proceso de adecuacion de puestos de trabajo, identificando la ubicacién,
posicionamiento y requerimientos basicos ergondmicamente para cada uno de los funcionarios.
Realizacion por lo menos una vez a la semana, pausas activas, las cuales permiten integracién del
equipo de trabajo y estimulacion corporal de los mismos.

Seguimiento al caso del trabajador - Jorge Enrique Moreno Mufioz, proyectando un informe de
seguimiento sobre este caso puntual.

Actualizacidn del plano de la ruta de evacuacién de la entidad

En cuanto a la Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion

- Se aprobé mediante el Acuerdo 03 de 2018, del Consejo Directivo " Por el cual se declaran los hechos
regionales y se adopta el Plan Estratégico Regional " PLAN ESTRATEGICO REGIONAL (PER) — 12 afios,
cuyo objetivo es “Articular la planeacion regional en el marco de las lineas estratégicas, programas y
proyectos, tendra una vigencia de tres (3) periodos constitucionales, integrado por Planes Regionales
de Ejecucion con vigencias de un (1) periodo constitucional.

Para la vigencia 2018, se trabajo el Plan Integrado de Accién 2018, de acuerdo con lo establecido en el
nuevo Modelo de Planeaciéon y Gestion MIPG, donde se articulan los diferentes planes institucionales: Plan
de Accidén, Plan Anticorrupcidn y de Atencion al Ciudadano, Plan de Bienestar y capacitacién y Plan Anual
de Adquisiciones. Se encuentra publicado en la pag. web de la entidad
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- Serealizd la evaluacién al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, del periodo correspondiente
enero-mayo de 2018, con un avance en el cuatrimestre del 92.7 en las acciones planteadas para este.

Se realizé la evaluacién de los indicadores del Plan de Accién para el primer trimestre del afio 2018, por
parte de la Oficina Asesora de Planeacion, generando un resultado del 92% de avance del total de las
acciones planteadas para el periodo enero- marzo de 2018. Asi mismo, se hace seguimiento a los
indicadores definidos en el Plan de Mejoramiento, Plan Anticorrupcién y Matriz de Riesgo, por
parte de la oficina Asesora de Control Interno.

- Elplan de mejoramiento por procesos derivado de las auditorias internas nos arrojé un avance del 89%,
para el periodo analizado.

- ElPlan Anual de Adquisiciones, se actualizd en su version 6 y se encuentra publicado en el SECOP.

- La Direccién Corporativa, actualizé el registro de proveedores de la RAPE, y se realizd su socializacion a
través de los correos institucionales.

- Desde la Direccidon Corporativa, se realizé el seguimiento y modificaciones al PAC, a través de la
remisién por correo, a las diferentes areas de la ejecucion al PAC.

- Para el periodo correspondiente se formalizé, socializd y publicé el “Plan de Estratégico Institucional
2017-2020 “. http://regioncentralrape.gov.co/plan-estrategico-regional/.

Desde el mes de Febrero la Oficina Asesora de Planeacién, con la participacidn de Control Interno, lidera el
proceso de socializacion de MIPG y el diligenciamiento del Autodiagndstico por dimensidn, para establecer
el plan de trabajo 2018.

En los meses de marzo y abril, se diligencié el autodiagndstico, por los encargados de los procesos, teniendo
en cuenta los 15 temas definidos por la Funcién publica, asi la OAPI en el mes de mayo y junio realiza la
consolidacién de los resultados del autodiagndstico por procesos, que consolidan el Plan de accidn para
establecer una planeacidén y una ruta de accion, con base en las actividades de gestion que fueron evaluadas
previamente.

Como evidencia de cada reunidon encontramos las Actas, archivo de gestién de la OAPI, asi como el
consolidado de los resultados del autodiagndstico y el Informe de analisis de la encuesta FURAG.

- Sereune el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, el 15 de mayo 2018, donde se da a conocer
a la Alta Direccidn los resultados de desempefio de la evaluacidn institucional del FURAG I, generados
por el DAFP, que permite a la entidad priorizar acciones para asegurar el cumplimiento en la
implementacion del nuevo MIPG.
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2.Resultados generales
de desempeiio
institucional

-FUNCION POBLICA

Indice de Desempeno Institucional

Puntaje Entidad Valores de Referencia

OQuintiles
2 3

En cuanto a la Dimension de gestion con valores para resultados

Para el cumplimiento de esta politica la RAPE, inicié durante el periodo con la implementacion de la
ventanilla hacia dentro:

- El Repensar la organizacidn para su fortalecimiento: Se realizé con la participacion de los
integrantes de la RAPE, un proceso de fortalecimiento organizacional, a través de UN TALLER DE
PROSPECTIVA, durante 3 sesiones desarrolladas en los meses de febrero, marzo y mayo, que
permitieron a la entidad mirar y planear a futuro y sobre la cual se va a seguir trabajando.

Se generd un documento base propuesta de un futuro Think Tank, RAPE- Regidén Central- Identificacién de
tematicas claves de interés.
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m - 3 INVITACION - CONFERENCIA IVA 19 Y 22 / FEBRERO / 2018 "
Jeimy Vargas Cubides =

INVITACION - CONFERENGL. 16022018 Busn dia;

Seinforma al per:
do 2018 antes de

@ no integra el COMITE AMPUIADO y este interesado en participar en I ntes eventos, informar por este mismo medio sobre su participacién a mas tardar el dia lunes 19 de febrero

b

= oo mejor forma de predecir

turo es CREANDOLO

Conferencia Estudios de Complejidad
Fecha. 19 de Febrero de 2018

Hora 200 p.m -5:00 pm
Lugar Casa del Tolima (Dg. 34 #5-81)

Taller de Prospectiva
Fecha: 22 de Febrero de 2018
m -530 pm

ima (Dg 34 #5.81) iTe Esperamos!

- La entidad cuenta actualmente con un estudio de Redisefio Institucional, en ajuste para
aprobacion del Consejo Directivo.

Actividades Areas Misionales

Para el periodo evaluado la entidad ha venido desarrollando una serie de actividades en cumplimiento y
ejecucidén de los proyectos del area misional, algunas como:

- Intercambiar material reciclable por alimentos frescos

- Guarda paramos voluntarios comprometidos con la conservacidn de los complejos de paramos.

- Acompafiamiento a gestores sociales visita familias

- Fidelizacién mesa de trabajo con las gobernaciones, como preparacién de la rueda de negocios
de la region central a realizarse en el mes de septiembre/2018

- Regidn central trabaja en convenio con FAO para fortalecer la economia de los productos
agricolas

- Rutas turisticas sefializadas con estandares internacionales.

- Preservacién de Pardmos

- alianza con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y el Ministerio de Ambiente en la seleccion de 81 metas
planteadas por los ODS a fin de trazar las acciones a implementar que permitiran trazar el
camino de desarrollo al afio 2030.

- Avances en acciones de reconversion de Paramos.

Fuente: pag. web
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Tema Servicio al Ciudadano

- Se formalizé Protocolo de Servicio al Ciudadano, el cual se encuentra publicado en web de la

entidad, para divulgacion a los ciudadanos.

- En cuanto al desarrollo de acciones incluyentes implementadas para la atencidon de personas en
condicidn de discapacidad, se incluyd el link de CONVERTIC - servicios ofrecidos por el Ministerio
TIC, para las personas en condicién de discapacidad visual.

- Implementacidn del Sistema de informacién -SIDCAR, a partir del mes de abril de 2018, que permite
el control de trazabilidad de la correspondencia de la entidad.

- Elproceso de participacion ciudadana se formaliza a través del Consejo de Participacion Ciudadana,

en aprobacion por parte del Consejo directivo.

Gestion Interinstitucional Nacional e Internacional

En este capitulo, se hace mencién de algunos de los eventos que dentro del presente seguimiento se

observa, fueron ejecutados en el presente cuatrimestre:

Asistencia por invitacion especial del Proyecto de Integracidn y Desarrollo de Mesoamérica (PM),
a la Regién Administrativa y de Planeacion Especial (RAPE), en la Conmemoracion del 10. °
aniversario realizado en México.

Vinculacion del sector académico en la conformacidn de un consejo de participacién regional, la
Region Administrativa y de Planeacién Especial (RAPE), a través de la firma del convenio de
cooperacion interinstitucional con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para el
fortalecimiento en la formulacidn y ejecucién de proyectos de desarrollo econdmico y social de
las regiones que conforman la entidad.

Trabajo de La Regidon central en convenio con FAO para fortalecer la economia de los

productos agricolas
Invitacidon especial para compartir sus experiencias en el primer Foro Regional RAP Caribe,
denominado “por la competitividad y el desarrollo econdmico sostenible” desarrollado en la
Ciudad de Cartagena.

Acuerdo de La regién central, de cooperacion internacional en turismo con la Republica
de Paraguay.

La Region Administrativa y de Planeacién Especial (RAPE) fue elegida en Colombia, para ser parte
del programa Internacional de Cooperacion Urbana (IUC-LAC), el cual hace parte de una
estrategia de apoyo que se centrara en las formas de mejorar la innovacion y la cooperacién
regional en y entre dos regiones: la UE y América Latina y el Caribe.

Participacién de la RAPE, en Cali, en la jornada internacional de innovacién social tec
2018
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Las regiones administrativas y de planeacién y las dreas metropolitanas, modelos de
asociatividad diferentes.

Ejecucién presupuesta 2018:

Se presentaron los informes de ejecucidén presupuestal mensuales, los cuales se encuentran en la pagina
web de la entidad, logrando al mes de junio un % de ejecucién de gastos del 52.77 %, de acuerdo al reporte
generado por el Proceso Financiero:

= Ejecucién Acumulada Egreses - RepPre.fieck 243 - Adob - 6 X
fuchive Edicen Yer Vertana Apuda

Inicio  Herramientas INFORME PORME.. MANUAL DE DPER... Ejecudion Acumula.. X

BeaBRQ OO 2 0O = - RBEAYT O 4

@ Iniciar sesién

REGION ADMINISTRATIVA DE PLANEACION ESPECIAL- RAPE
Nit:  900768066-2

EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS AL MESDE  JUNIO DEL 2018

PAG. : 1
FECHA: 1207/2018 5:39:p.m.

RUBRD ADICIONES CREDITOS EECUTADO PAGOS SALDOPOR. %

PRESUPUESTD

INICIAL DEFINITIVO EJECUTAR  EJEC
2 STBLSSH  HBLABTE SRITET  WLTTEST 14242278 SIS ISOTHAME  ISTTSME 4THIIETHE BT
21 45BB0000 111436748 133,160,000 133,160,000 4EBIEM3  2AB33000  LSTAGSTM  LSTTASST04 223,003,748 5LESH
2101 IT0AIAB 1A T200000 73000000 IBOSOITT  LBSSIANS  LEHBMITS  LEBBBMATS 1995366768 4032%
210101 i i 25ETET 111436748 30000000 70000000 2630153468 LD4896316  14BE316  LIBEIIE 1405347152 4657%

21010101 omina. LSTATHH0 111436748 30,000,000 L04165568  TBA0S4  SSEISAT  SIBRAN  LA0635AN 4553

2100000001  Susldos 1ABTHAN 11436748 [ LETLIGSREE  WMTSSE SIS DATESE BEILIG 475%

2101010102 125000000 0 0 125,000,000 35,152,997 39152957 39,152,997 B5.547,003 3132%

2.1.01.01.01.03 i ficenci 20,000000 0 50,000,000 25862576 258852876 15,862,876 24137124 51.73%
Matemidad

2.1.01.0L05 ificaci L 55530800 2307298 43,307,293 83,307,293 12223507 71.99%
21010007 ificacior c i 10,576,800 4483711 44m711 44711 6093089 42.39%
21010117 i 187,077,280 SAISES 5415645 541554
2.1.0L0L19 AT 1783419 17783415 1773419
21010021 5 87157 37971257 37971257
21010033 izacid i 16,015,556 16,0155 1601555
210102 ici i MMM BASEIAR  IMSEAE ZER0 R2i%
2101028 IMIWBN A 4SEA6  ERN0 RI%
210103 Aportes Patronales - Sector Priblico 000, SAMINS  WANIS A4S AN SL32A6 8%
y Privado

2.1.01.03.01 Al Sector Piiblico 366,529,955 64532793 64532793 G451 MLITIR2 1759%
2101030101  Aportes Prevision Social 21308253 157,153 6197153 619719 ZSHLG 28%
2101030010101  Cesantias L08R 197,152 6197,193 6197193  2ISI1L060 28%
21.01.03.01.03  Aportes Parafiscales L 145,621,702 58,335,500 58,335,600 58,335,600 87,286,102 40.06%
2.1.01.03.00.03.01  Senvicio Nacional de Aprendizaje -SENA a4117 23,335,200 23,335,200 23335200 40,107,917 36.78%
2.1.01.03.01.03.03  Instituto Colombiano de Bienestar 8178585 35,000,400 35,000,400 35,000,400 47,178,185 4255%
Familiar -ICBF
2.1.01.03.03 Al Sector Privado 512815754 252395500 252895500 252895500  2555M254 45.32%
2.1.01.03.03.01  Aportes Previsiin Social ALETSH0 SR 201542700 201,542,700 200,132,340 50.18%
210103030103  Fondos de Pensiones BESHO  LIHEM0 L17S75E00 117,143,450 50.18%
2.1.01.03.03.01.05 Empresas Promotoras de Salud 166,545,760 83,566,900 83,566.900 £3.566.900 B25€2.860 50.18%
2.1.01.03.03.02 ‘Administradoras Riesgos Profesionales 000, 0.25440 4,788,600 4,788.600 4788600 5440840 46.51%
2100030303 Aportes Parafiscales a les Cajes de WS4 ESHA0 46554200 48,564,200 54351074 46.14%
Compensacién Familiar
2102 GASTOS GENERALES THEIEETL 290,341.629 36,636,960 63.45%
210201 Adquisicion de Bienes 700 176,200,000 .S 42375768 79408,044 54.53%
2.1.0201.01 Materigles y Suminisiios 16,000,000 451908 15548072 2.83%
2.1.0201.02 (Gastos de Computador 160,200,000 41573841 63,853,972 60.14%
2.1.02.02 Adaquisicion de Servicios SI0ATESTL 247,965,860 157,228,936 73.73%
2.1.02.02.01 Capacitadon 8,500,000 ] BS00000 0%
21020208 Viaticos y Gastos de Vizje 129,182,707 387BLILT 69.98%
2.1.02.02.05 ‘Comunicagiones y Transporte 42005600 22,434,950 46.62%
21020207 Servicios Piblicos 26,775,880 15521,337 42.03%

Fuente: Pag. web

Gobierno Digital

- Laentidad inicio la publicacién de datos abiertos
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- Cuenta con la Politica de Seguridad de la Informacidn y Proteccidn de Datos Personales, dentro del
Plan Estratégico Institucional, aprobado en la vigencia 2018.

2. GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

Este segundo componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de
todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto
internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

En cuanto a la Dimensiéon de Direccionamiento Estratégico y Planeacion

La Rape- Region Central, desde la Oficina Asesora de Planeacion, ha venido trabajando a través de ejercicios
participativos, junto con los lideres de los procesos y el acompafiamiento de Control Interno, en la
actualizacién de los riesgos institucionales y de corrupcién, estos ultimos definidos el Plan de Corrupciéony
Atencidn al Ciudadano- vigencia 2018.
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Las reuniones con las diferentes areas se llevaron a cabo en los meses de: marzo, abril y mayo (marzo 7,
abril 12, mayo 23-29, junio 6, 19 de 2018), quedando como evidencia acta de reunion de las diferentes
jornadas, en el archivo de gestion de Planeacion.

La politica de administracién de riesgos se encuentra en revision, para actualizacién por parte de la OAPI, y
posterior aprobacion por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, quedando para
formalizar el segundo semestre del afio 2018

El mapa de riesgos institucional se encuentra en proceso de consolidacién y revisién por la OAPI, para
aprobacion en el segundo semestre del afio.

Para el control de los riesgos, el area de Planeacion disefio un formato de seguimiento que incluye controles
existentes, las acciones preventivas las acciones de contingencia y las oportunidades de prevencion.

La Matriz de riesgos institucional, se encuentra publicada en el link:
http://regioncentralrape.gov.co/sistema-gestion-calidad/.

3. ACTIVIDADES DE CONTROL

El tercer componente hace referencia a la implementacidn de controles, esto es, de los mecanismos para
dar tratamiento a los riesgos.

En cumplimiento de las actividades de control, la entidad tiene definidos sus procesos y procedimientos y
politicas de operacidon que encontramos consolidadas en el Plan Estratégico Institucional (PEl), a través de
las cuales se pueden identificar y manejar los riesgos que afectan el cumplimiento de la misién
institucional, por ello y teniendo en cuenta que se realiza la actualizacidn de los riesgos institucionales ,
asi mismo se formulara especificamente una politica de administracién del riesgo, para la vigencia 2018.

El seguimiento a los controles definidos para cada proceso en el mapa de riesgos de corrupcién se realizd
en el mes de abril, con el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano. El cual se encuentra publicado
en la pagina institucional de la entidad.

La OAPI generd una estrategia de control de informe de los avances del Plan de Accidn, para incentivar el
reporte oportuno de los avances, a través de la recordacion en los correos institucionales:
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La Oficina de Control Interno, solicita a las diferentes areas a través de los correos institucionales el reporte
de lainformacién y sus evidencias, en razén a que los insumos para los informes que Control Interno elabora
y presenta, conforme lo dispone la normatividad vigente, provienen de la gestidon que dreas y procesos
desarrollan en cumplimiento de sus metas y compromisos, dentro su programacion y la ejecucion de sus
distintos proyectos.
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La Oficina de Planeacién, genero una herramienta de monitoreo del desempefio de la gestion institucional,
disefiada al interior del proceso de planeacidn, que permite ir alimentando los avances de los contratistas
frente a sus obligaciones contractuales. Se ha venido desarrollando pruebas piloto, en el drea de Planeacidn
y Comunicaciones y en el trascurso del afio, se van a ir incluyendo otros procesos.

2018 - BODAm. - Mensaje (HTML)

e marzo de 2018 - 8:00 a.m.

Buenas tardes,

La Oficina de Planeacion invita a todos los de Ia entidad y a
presentacion de informes y mejorar la enla dela requerida por la misma.

a de un modelo para monitorear el de la Gestion a partir de WEB, con el fin de agilizar el proceso de

Los esperamos mafiana a las 8:00 a.m. en la sede principal de la Region Central.

Socializacién de un modelo para

monitorear el desempeiio de la gestién
institucional a partir de herramientas
WEB

La Oficina de Control Interno, solicita a las diferentes areas a través de los correos institucionales el
reporte de la informacion y sus evidencias, en razén a que los insumos para los informes que Control
Interno elabora y presenta, conforme lo dispone la normatividad vigente, provienen de la gestion que
areas y procesos desarrollan en cumplimiento de sus metas y compromisos, dentro su programaciony la
ejecucion de sus distintos proyectos.

4. INFORMACION Y COMUNICACION

En este tercer componente del control se verifica que las politicas, directrices y mecanismos de
consecucion, captura, procesamiento y generacién de datos dentro y en el entorno de cada entidad,
satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestion administrativa y
procurar que la informacidon y la comunicaciéon de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las
necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés.

Las comunicaciones de la Entidad se encuentran bajo la responsabilidad del Area de
Comunicaciones y Prensa, que mantiene informados y actualizados a todos los servidores de la
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Entidad, a sus grupos de valor, y a la ciudadania en general a través de los medios de comunicacién
con que cuenta la entidad.

La Entidad formalizé y publico su Protocolo de Servicio al Ciudadano en la Pag. Web, identificando
los mecanismos de recoleccidén de informacidon externa, los cuales se encuentran caracterizados

por el Proceso de Gestion del Servicio al Ciudadano.

Rendicidon de Cuentas

Los canales de comunicacidn, con que cuenta la entidad relacionados con las nuevas tecnologias
de comunicacién son:

- Redes Sociales (Facebook y Twitter)
- Radio, prensa y televisién del nivel regional.
- Reporte de la gestién en la pagina institucional:

Se cuenta con el link de SALA DE PRENSA, con los siguientes

- Noticias
- Asinos ven los medios
- La buena noticia

- Multimedia
- Publicaciones institucionales: actualizadas de acuerdo con las actividades relacionadas con
el cumplimiento de la mision de la entidad.
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- Larealizacién de la audiencia publica se encuentra dentro del cronograma establecido en el Plan
Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano, programada para el ultimo trimestre del ano 2018.

Las fuentes de la informacion y comunicacién interna de la entidad estdn constituidas por:

- Micrositio Sharepoint
- Manuales de los procesos

- Actas de las reuniones y comités que se desarrollan periddicamente

- Resoluciones y Actos administrativos generados por la entidad

- Skype empresarial
- Correos institucionales

Se cuenta con un manejo sistematizado de la informacion, disponiendo de herramientas como:

- El sistema TNS, maneja la informacién financiera de los mddulos que hacen interfase: Presupuesto
- Contabilidad - Tesoreria - Nomina y Activos Fijos, lo cual garantiza informacion en linea de forma

oportuna y tiempo real.

- Sistema de gestion documental SIDCAR, para control y seguimiento de la informacién interna y
externo, a partir del mes de abril 2018 se implementé su uso para toda la entidad.
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5. ACTIVIDADES DE MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA

Este tipo de actividades se pueden dar en el dia a dia de la gestidn institucional o a través de evaluaciones
periddicas (autoevaluacion, auditorias), y su propdsito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la
entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el nivel de ejecucion de los
planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestidon, con el propdsito de detectar desviaciones,
establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la
entidad publica.

Autoevaluacién:
La RAPE- Regidén Central, cuenta con un sistema de autoevaluacion desarrollado a través de:
Comités internos como:
- Comité Directivo semanal, Comité de Gestion y Desempefio Institucional, Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, Comité de Comunicaciones, Comité Técnico, entre otros, en cuyos
escenarios se revisan todos los temas institucionales, el avance en las metas, se tratan de manera

particular los asuntos pendientes, y se asignan tareas y compromisos.

- Se inicia el seguimiento mensual al informe de austeridad en el gasto, a partir de abril de 2018.,
para la presentacion del informe trimestral.

- Lineamientos para el seguimiento mensual de cada una de las actividades, metas y proyectos
programados por parte de cada uno de los procesos y las areas.

Actividad Rapeando con el Director Ejecutivo, con todos los servidores de este. En estos se ha trabajado

sobre un eje estratégico especifico y se presenta un balance de los proyectos y actividades que adelanta la
Entidad.

JOHAN SEBASTIAN CRUZ SUESCUMN
Profesional de Apayo SST
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- Registro trimestral de avances y cumplimientos de actividades y metas en el Sistema de Gestion SGl, por
parte de los profesionales encargados en cada area y proceso.

Resultados del Autodiagndstico:

La Oficina de Planeacion coordind el diligenciamiento de los autodiagndsticos con los lideres de las
diferentes dreas :

e Autodiagnéstico de Gestidn del talento humano

e Autodiagndstico de Integridad

e Autodiagndstico de Direccionamiento y Planeacidn

e Autodiagndstico de Plan Anticorrupcion

e Autodiagndstico de Gestidn Presupuestal

e Autodiagndstico de Gobierno Digital

e Autodiagndstico de Defensa Juridica

e Autodiagnéstico de Servicio al Ciudadano

e Autodiagnéstico de Tramites

e Autodiagndstico de Participacion Ciudadana

e Autodiagnéstico de Rendicion de Cuentas

e Autodiagndstico de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio
e Autodiagndstico de Gestién Documental

e Autodiagndstico de Transparencia y Acceso a la Informacidén

e Autodiagndstico de Control Interno.

Generando los siguientes resultados:
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COMPONENTE RESULTADO OBSERVACIONES
GESTION DEL TALENTO 84.3% Por definir plan de accién
HUMANO en todas las dimensiones.
DIRECCIONAMIENTO 90.6%
ESTRATEGICO Y PLANEACION
PLAN ANTICORRUPCION 97%
GESTION PRESUPUESTAL 100%
GOBIERNO DIGITAL 52.1%
DEFENSA JURIDICA 68.3%
SERVICIO AL CIUDADANO 77.7%
TRAMITES n/a
PARTICIPACION CIUDADANA 55.8%
RENDICION DE CUENTAS 82%
SEGUIMIENTO Y EVALUACION 87.5%
DEL DESEMPENO
GESTION DOCUMENTAL 57.5%
TRANSPARENCIA Y ACCESO A 91.3%
LA INFORMACION
CONTROL INTERNO 85.8%
TOTAL, AVANCE MIPG 70%

Fuente: Informe de avance OAPI

Nota: Sobre este autodiagndstico se trabajara el Plan de Accidn, de acuerdo con lo establecido por la
Funcién publica.
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Evaluacidn Independiente:

La Oficina de Control Interno OCI, en su rol de evaluador independiente, presentd.

- Plan anual de Auditorias - 2018.

Este se ha venido ejecutado, y durante el presente cuatrimestre evaluado, marzo a julio de 2018, se
realizaron las siguientes actividades:

- Auditoria al proceso de talento humano

- Auditoria al proceso de gestion documental
- Seguimiento avance en las NICSP

- Arqueos de caja menor

Informes de seguimiento:

- Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

- Informe de Austeridad en el gasto

- Seguimiento Anual a Derechos de Autor

- Informe de Gestion Institucional

- Seguimiento Plan de Mejoramiento

- Seguimiento Ley de Transparencia

- Informe Cuatrimestral Pormenorizado del Estado de Control Interno.

Los informes de auditoria, asi como los diferentes seguimientos, se encuentran publicados Pagina web
Institucional, y se pueden consultar en la seccibn de “Reportes de Control Interno”.
http://regioncentralrape.gov.co/informes-control-interno/

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Teniendo en cuenta que nos encontramos en la etapa de transicion del MECI, ajustado al nuevo Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, segln lo establecido en el Decreto 1499 de septiembre de 2017, se
evidencia que ya se tiene implementados varios temas relacionados con las diferentes dimensiones del
modelo, que se articulan con la Dimensidn de Control Interno, como es el Talento Humano,
Direccionamiento Estratégico y la Gestién por resultados, entre otros

La nueva estructura del MECI se fundamenta en cinco componentes, a saber:

(i) Ambiente de control,
(ii) Administracion del riesgo,
Avenida Calle 26 No. 59 — 41/65 oficina 702
Bogota, D. C. - Cddigo postal 111321CONTROL
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(iii)
(iv)
(v)

(i)
(ii)
(iii)

(iv)

Actividades de control,
Informacién y comunicacién y
Actividades de monitoreo

Y la asignacién de responsabilidades y roles que se distribuye en diversos servidores de la
entidad, no siendo ésta una tarea exclusiva de las Oficinas de Control Interno:

Linea estratégica, conformada por la alta direccién y el equipo directivo;

Primera Linea, conformada por los gerentes publicos y los lideres de proceso;
Segunda Linea, conformada por servidores responsables de monitoreo y evaluacion de
controles y gestién del riesgo (jefes de planeacion, supervisores e interventores de
contratos o proyectos, comités de riesgos donde existan, comité de contratacion, entre
otros);

y Tercera Linea, conformada por la Oficina de Control Interno.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo con el avance de la gestidn, la Oficina de Control Interno, plantea recomendaciones generales
gue permiten el fortalecimiento del Sistema de Control Interno, dentro del nuevo Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.

Se evidencia los avances en la implementacién de MIPG en la Entidad, particularmente durante el
presente periodo evaluado, ya que se trabajé en la actualizacién del riesgo y diligenciamiento de
autodiagndstico, con la participacion de los lideres de los procesos y definidas las lineas de defensa
en sus competencias.

El resultado del autodiagndstico, asi como el del FURAG, son la base para que la entidad, continte
el proceso de desarrollo, implementacidn y sostenimiento del modelo en cada una de sus etapas.

RECOMENDACIONES

Ya establecido el Autodiagndstico, la Oficina Asesora de Planeacidon debe dar a conocer estos
resultados al Comité de Gestidn y Desempefio Institucional y/o Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, y a los lideres del proceso, para iniciar la etapa de formulacién del
Plan de Accidn y el cronograma de avance de cada dimension.

Desde la Oficina Asesora de Planeacion:

Presentar a la Alta Direccidn la propuesta de actualizacién de la Politica de Administracion del
Riesgo, para aprobacién y formalizacién, asi como el mapa de riesgos institucional, que
actualmente esta en formulacién.
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e Actualizar el Cédigo de Integridad del Servidor Publico, con los lineamientos establecidos por la
Funcién Publica.

e Fortalecer desde el proceso de TICS, el desarrollo del elemento de Gobierno Digital, para atender
las necesidades de la entidad, teniendo en cuenta lo sugerido por la OAPI, de lograr identificar
algunos de los principales elementos, como es la arquitectura empresarial y la seguridad de la
informacién digital que se produce.

e Revisary actualizar de manera permanente la informacidn publicada en la pagina web de la entidad
por los responsables de proceso, con el fin de dar cumplimiento a la ley de transparencia y acceso
a la informacion publica.

PAR
N _\lﬂ'll’”
STELLA CANON RODRIGUEZ
Asesora de Control Interno
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