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SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA

ENTIDAD
Mayo - Agosto de 2018

Introduccion

Dentro de la Estrategia Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, en su primer componente: Gestion del riesgo
de corrupcion - mapa de riesgos de corrupcidn, se presenta el instrumento que le permite a la Entidad identificar,
analizar y controlar los posibles hechos generadores de corrupcidn, internos y de su entorno.

La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, debe adelantar seguimiento al mapa de riesgos de
corrupcién, dando alcance a lo anterior, se presenta el seguimiento a los riesgos de corrupcion de la Regién
Administrativa y de Planificacidén Especial RAPE, identificados en el mapa de riesgos, tomando como referentes
los parametros establecidos en la politica de administracion del riesgo y la estrategia anticorrupcién definidas en
funcidn publica, la guia para la gestion del riesgo de corrupcién.

Informacion General

Tipo de Informe: | Seguimiento de Control Interno |

Fuente(s) de la Informacion: 1. Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano RAPE 2018.

2. Matriz de Riegos de Corrupcion 2018: Informacion de los avances
en el desarrollo de los controles establecidos por todos los
procesos involucrados.

Marco Legal

e Decreto 124 de 2016, arts. 2.1.4.5 y 2.1.4.6, Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro
2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcidn y de Atencidn al Ciudadano".

e Decreto 2641 de 2012, Art. 5y 7, Por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de
2011.

e Ley 1474 de 2011, Arts. 73, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidn
publica.
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http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%20124%20DEL%2026%20DE%20ENERO%20DE%202016.pdf
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e Decreto 648 de 2017 - articulo 2.2.21.4.9

Objetivo

Evaluar y verificar el mapa de riesgos de corrupcién y la efectividad de los controles, asociados al manejo de los
riesgos, identificados para la Regién Administrativa y de Planeacién Especial - RAPE, con base en las acciones
desarrolladas por los diferentes responsables, dentro del periodo comprendido entre el 01 de mayo al 31 de
agosto de 2018.

Seguimiento a la Gestidn del Riesgo de Corrupcion

Con el fin de evaluar el cumplimiento de las acciones propuestas en temas como: monitoreo y evaluacién de los
riesgos, se verificé la informacidn sobre cumplimiento de los controles y acciones preventivas asociadas al control
formuladas por los lideres de Proceso, se realizé el trabajo con observacion de registros y evidencia.

Mapa de Riesgos de Corrupcion

La entidad ha construido, su mapa de riesgos de corrupcion atendiendo las indicaciones del Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, a través de su “Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcién”.

Los posibles riesgos de corrupcién identificados corresponden a 17, todos enmarcados dentro del proceso de
apoyo de nuestros macroprocesos.

Identificacion:

Como se informéd anteriormente, se identificaron 17 riesgos de corrupcidn, los cuales encontramos identificados
en la matriz de riesgos de corrupcidn institucional anexa al informe:
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RIESGOS POR PROCESOS
GESTION CONTRACTUAL 3
SERVICIO AL CIUDADANO 2
GESTION DOCUMENTAL 1
GESTION DETICS 1
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 1
EJES ESTRATEGICOS DE PLANIFICACION Y GESTION DE IMPACTO REGIONAL 1
GESTION DE TALENTO HUMANO 2
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS 2
GESTION FINANCIERA 2
CONTROLY MEJORAMIENTO 2
TOTAL 17
RIEGOS DE CORRUPCION POR PROCESOS
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Fuente: Matriz de Riesgos de Corrupcion Institucional
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Anadlisis y Valoracion
a. Evaluacion antes de controles.
IMPACTO
MODERADO MAYOR CATASTROFICO RESULTADOS RIESGO RESIDUAL
Valoracion
5 10 20
RARA VEZ 1 2 Riesgos Bajos = 12% 17
o] Riesgos .
5 IMPROBABLE 2 0 oderador 4% 0
-
0 POSBLE 3 0
1]
g ,
€ PROBABLE 4 5 R'°39°: A0S g0, 0
CASISEGURO 5 0
17
Fuente: Matriz de Riesgos de Corrupcion Institucional
B. Evaluacion después de controles
IMPACTO
MODERADO MAYOR CATASTROFICO RESULTADOS RIESGO RESIDUAL
Valoracion
5 10 20
RARA VEZ 1 17 Riesgos Bajos = 100% 17
a] Riesgos ;
< IMPROBABLE 2 Moderado= % 0
d
0 |POSBLE 3 0
o
g :
L PROBABLE 4 p ResgosAlos o, 0
CASI SEGURO 5 0
17

Fuente: Matriz de Riesgos de Corrupcion Institucional
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El mapa de riesgos de corrupcién de La Regién Administrativa de Planeacion Especial — RAPE, presenta la antes
de controles la siguiente distribucién:

- Zona de riesgo baja se encuentran dos (2);
- Zona de moderada diez (10),
- zonade riesgo alta cinco (5)

Una vez aplicados los controles establecidos para cada uno de los riesgos identificados, se verifica que los 17
riesgos, se encuentran ubicados en la matriz de calificacidon en Zona de Riesgo Baja de acuerdo con la calificacién
de riesgo residual.

ZONA DE RIESGO

RIESGO Valor.aclon del Decripcion
Riesgo

Los riesgos de corrupcidn de las zonas baja se encuentran en un nivel que puede

BAJA Mitigado o eliminado 15 - s . .
g eliminarse o reducirse facilmente con los controles establecidos en la entidad.

Deben tomarse las medidas necesarias para llevar los riesgos a la Zona de Riesgo Baja
0 eliminarlo.

MODERADA Asumir y Revisar 25
Nota: En todo caso se requiere que las entidades propendan por eliminar el riesgo de
corrupcién o por lo menos llevarlo a la Zona de Riesgo Baja.

Deben tomarse las medidas necesarias para llevar los riesgos a la Zona de Riesgo
Moderada, Baja o eliminarlo.

ALTA Reducir, evitar o compartir 50
Nota: En todo caso se requiere que las entidades propendan por eliminar el riesgo de
corrupcién o por lo menos llevarlo a la Zona de Riesgo Baja.

Los riesgos de corrupcion de la Zona de Riesgo Extrema requieren de un tratamiento
prioritario. Se deben implementar los controles orientados a reducir la posibilidad de
ocurrencia del riesgo o disminuir el impacto de sus efectos y tomar las medidas de
100 proteccion.

Nota: En todo caso se requiere que las entidades propendan por eliminar el riesgo de
corrupcién o por lo menos llevarlo a la Zona de Riesgo Baja.

De acuerdo con la tabla anterior, los riesgos se encuentran en un nivel que pueden eliminarse o reducirse
facilmente con los controles establecidos en la entidad.

Monitoreo y Seguimiento

Control interno realizé la evaluacién, seguimiento y verificacién de los riesgos en cada proceso de la Entidad, para
esto se evalud y verificd la eficacia de los controles que se aplican en los riesgos identificados y las acciones
preventivas, encontrando:
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1. Materializacion del riesgo:

Con los 17 riesgos identificados, se busca que no se materialice el riesgo y que haya efectividad en los controles
existentes, complementados con las acciones preventivas que se adelantan para mitigar el riesgo, en la RAPE-
Region Central.

2. Seguimiento y observaciones por riesgo:

- Formulacién de estudios previos injustificados y/o con analisis de sector débiles y/o con sesgos
en los requerimientos de la necesidad de contratacién para favorecimiento de un tercero

El riesgo no se materializd y dentro de la accion preventiva de este, se establecid el generar una circular, que
permita socializar los principios que rigen para los funcionarios publicos en materia de contratacion publica. A la
fecha no se ha realizado la circular y su medicion.

Se recomienda para el ultimo periodo del afio cumplir con el indicador establecido.

- Violacién al régimen constitucional y/o legal de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto
de intereses

La accion preventiva se orienta a conocer las herramientas tecnoldgicas de los entes de control habilitadas para
revisar el tema. De acuerdo con el indicador la capacitacidn del proceso contractual programada dentro del Plan
de Capacitacion, no se llevd a cabo, ya que se programé con la ESAP y por tiempos no se cumplid.

Se recomienda modificar el indicador con relacion a las capacitaciones y orientarlo a la verificacion de
antecedentes en los diferentes contratos efectuados en el periodo y verificacién de inhabilidades e
incompatibilidades de los contratistas.

- Celebracidon de contratos sin la aplicacion adecuada de cada una de las modalidades de
contratacion definidas en la Ley

Con relacién a la accidn preventiva se capacito al personal en 3 jornadas, que fueron dirigidas a la transicién entre
SECOP | al SECOP II, aplicativo a través del cual se hace mas transparente la contratacién, ademads los controles
deben estar orientados , para evitar que el riesgo se materialice a que “El documento pliego de condiciones solo
se publica cuando cuenta con los avales de las dreas competentes, evidencia que se presenta en los expedientes
contractuales”.
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- Omisién de informacion a las partes interesadas (entidades asociadas, actores de interés y
ciudadanos)

Con relacidén a las acciones preventivas, se evidencia el cumplimiento de las capacitaciones programadas vs. las
realizadas, ya que se programd dentro del plan la capacitacién sobre Participaciéon Ciudadana y derechos
Humanos, la cual se realizé a través de la ESAP, en el mes de julio de 2018. El indicador de peticiones recibidas vs
las tramitadas nos arroja un cumplimiento del 100% en el procesamiento de la informacion, ya que se esta
tramitando todas las peticiones que llegan.

- Favorecimiento a terceros en la gestion de solicitudes y requerimientos

El riesgo no se materializé y la accién preventiva se puede generar con el seguimiento a los reportes del nuevo
aplicativo SIDCAR. El indicador se cumple en con 9 reportes realizados. Se complementa con el informe semestral
de PQRS que se genera desde Control interno.

- Alteracidén de la informacion fisica o electrdnica técnica y administrativa por parte de los colaboradores
de los procesos en favorecimiento de un tercero.

Se recomienda la aprobacién y formalizacién del Programa de Gestion Documental, para el ultimo periodo a
evaluar. Asi mismo mantener la copia de seguridad del 100% de la informacidn que se digitalice. Las copias de
seguridad realizados en el periodo corresponden a toda la informacidn que requiere tener su copia de seguridad:
Contratos, contabilidad, presupuesto, nédmina entre otros.

- Uso indebido de la informacion electréonica por parte del personal para lograr el beneficio
propio o de un tercero.

Dentro de las acciones preventivas, en las evidencias se verifica los reportes de seguimiento al firewall y la
consecucion del antivirus sequirte, para seguridad de la informacién. La seguridad de la informacién es un
proceso que debe estar en continua revisién desde el proceso de TICS.

- Destinacion Indebida de recursos Publicos para financiacion de proyectos que no respondan a
la misién de la entidad.

Dentro de las acciones preventivas, se encuentra el seguimiento a proyectos viabilizados vs presentados y a la
fecha de corte, se presenta solo 1 proyecto viabilizado y presentado que es el de Mejoramiento de Ingresos, es
de tener en cuenta que los demas proyectos presentados se encuentran en etapa de estructuracion por lo cual
no se consideran con presentacion oficial para viabilizacion, hasta tanto dicha informacion no sea completa como
lo es el caso del Proyecto de Ruta de Integracion para la Paz.
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- Favorecimiento a terceros ajenos a la poblacion objetivo de los proyectos de inversion.

Se evidencia el documento de caracterizacién, para Ruta de Integracién por la Paz, se recomienda consolidarlo
con las fichas o documentos soportes que se haya generado dentro de la investigacion. Asi como los demas
proyectos relacionados como Paramos, Ingresos a pequefios productores entre otros.

- No cobertura de servicios de salud y seguridad en el trabajo

Desde el proceso de Talento Humano, se viene realizando la verificacidon correspondiente de afiliacion al sistema
de salud y se presenta el informe de junio a agosto, asi:

Junio: 14 Verificaciones

Julio: 30 Verificaciones.

Agosto: 16 Verificaciones.

El riesgo no se materializo, y se recomienda mantener el seguimiento realizado desde Talento Humano, con sus
evidencias correspondientes, en el periodo, mayo -agosto 32 sensibilizaciones a colaboradores, realizadas
producto de afiliacién al Sistema de Seguridad Social ARL.

- Noingreso de bienes muebles e inmuebles al inventario de la entidad

Las acciones preventivas se relacionan con el inventario reportado en el mdédulo TNS y su verificacion y ajuste por
depreciacion., de acuerdo con el reporte realizado.

Uso indebido de bienes publicos (Proselitismo Politico, Préstamo particular sin causa
contractual, entre otros)

El riesgo no se materializd y la accion preventiva se evidencia con el reporte realizado de los préstamos de
bienes en el cuatrimestre, que se limitan al video beem y portatil.

- Vinculacién de personal sin el cumplimiento de requisitos del cargo

El riesgo no se materializo para la vinculacién del personal de planta de la entidad y las acciones preventivas se
reformulan a la verificacidén de requisitos, para ajuste en la matriz institucional y su indicador.

Avenida Calle 26 No. 59 — 41/65 oficina 702
Bogota, D. C. - Cddigo postal 111321

PBX: 3297380
www.regioncentralrape.gov.co




TIPO DE DOCUMENTO:
FORMATO VERSION No.
2 PROCESO: 03
REGION ‘S CONTROL Y MEJORAMIENTO CONTINUO
CENTRAL TITULO: CODIGO: VIGENTE A PARTIR DE:
RAPE | Estamos Construyendo Regién 20/10/2017
INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE CONTROL INTERNO F-CMC.02 - 01 Pagina 11 de 12

- Transferencias desde las cuentas de la entidad, a un tercero no autorizado.

La accién preventiva se soporta en los cruces de cuenta y comprobantes de egreso y conciliaciones bancarias
efectuadas, en el periodo. Las conciliaciones bancarias realizadas, corresponden a las 6 cuentas bancarias de la
entidad.

- Negociacidn con entidades bancarias, para beneficio propio o de terceros.

De acuerdo con lo informado y a las evidencias establecidas, durante este periodo Mayo, junio, Julio y agosto se
realizaron 14 solicitudes a Davivienda, Bancolombia, BBVA, Bogota, Occidente, Caja Social, y Citibank para
cotizacion de inversion en CDT, generando un analisis para garantizar el mejor rendimiento. El riesgo no se
materializo.

- Reservar u omitir informacion, de posibles irregularidades administrativas o actos de
corrupcion, en beneficio propio o de un tercero.

Con relacion a las acciones preventivas Los informes de las auditorias y seguimientos de control interno, se
publican en la pagina web de la entidad y se realizaron las socializaciones de los informes a los encargados de
los procesos y a través de los correos de los directores.

- Manipulacién de los informes, para mostrar una gestion diferente a la real

Las auditorias realizadas en el periodo fueron presentadas en el Comité de Control Interno, para las
correspondientes observaciones y conocimiento de los integrantes de este., la cual se llevd a cabo en el mes de
julio, como consta en el acta de comité.

Nota: Las observaciones, y reporte de indicadores se encuentran consolidados en la matriz de riesgos de
corrupcion, anexa al siguiente informe.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Se logro establecer que la mayoria de los controles aplicados a los riesgos son preventivos y buscan
minimizar la probabilidad de materializacidn de estos riesgos al interior de la Entidad.

e En el manejo y control de riesgos de corrupcidn, existe una mayor participaciéon de los lideres de los
procesos y sus equipos, quienes realizaron el ejercicio para la identificacién, analisis y valoracion de los
riesgos, propendiendo por el fortalecimiento de la gestion del riesgo;

e Sesiguen presentando aspectos susceptibles de mejorar que fueron relacionados en la matriz anexa, en
pro de continuar con el ejercicio de mejora continua y la identificacion de acciones que permitan mitigar
los riesgos.

Avenida Calle 26 No. 59 — 41/65 oficina 702
Bogota, D. C. - Cddigo postal 111321

PBX: 3297380
www.regioncentralrape.gov.co




TIPO DE DOCUMENTO:
FORMATO VERSION No.
2 PROCESO: 03
REGION ‘* CONTROL Y MEJORAMIENTO CONTINUO
CENTRAL TITULO: CODIGO: VIGENTE A PARTIR DE:
RAPE | Estamos Construyendo Regién 20/10/2017
INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE CONTROL INTERNO F-CMC.02 - 01 Pagina 12 de 12

e Se sugiere fortalecer el seguimiento periddico por parte de los responsables del manejo de cada uno de
los riesgos identificados, a efectos de garantizar el cabal cumplimento dentro de los diferentes aspectos
constitutivos de la gestion del riesgo de corrupcion.

e Se recomienda un compromiso total desde la alta direccién hasta los encargados de los procesos de
mantener y reforzar los controles previstos en la Matriz de Riesgos de Corrupcién, en todos los procesos
identificados, para evitar la materializacidn de los riesgos de corrupcién identificados.

Nota: Se anexa matriz de seguimiento.

1N
L 7
STELLA CANON RODRIGUEZ
Asesora de Control Interno
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Formulacién de estudios Fata de claridad en las Se evidencia que los procesos de contratacion que lleva a
previos injustificados y/o Los procesos que surjan en virtud Generando mas articulacién cabo la entidad, son basados en estudios previos de acuerdo
necesidades de la Revision de los estudios previos y Socializacién de los principios : : A la fecha no se ha realizado la
con andlisis de sector < ° de esos estudios previos pueden s entre lo técnicoy lo juridico y o establecido por el funcionario que hace el requerimiento o :
, S| contratacion que se requiere 2 recomendaciones en aspectos que rigen para los Se debe reportar a la circular y su medicién . Se
Gestion Direccién débiles y/o consesgosen | 2 irse a desiertos 0 se g PREVENT) < ° # Circulares adicional a ello ampliando los supervisor y quien orienta los aspectos técnicos de la .
g la entidad & técnicos para que los criterios 2 funcionarios pblicos en ANUAL Natalia Naranjo | Directora Corporativa 0% N/A Ninguno recomienda para el ultimo
Contractual Corporativa | los requerimientosdela | & puede adjudicar un procesoy en 8 o : publicadas términos de revision y contratacién. En el link :
z 53 propicien la pluralidad de materia de contratacién para analizar el caso : periédo del afto cumplir con el
necesidad de contratacion la ejecucion se pueda presentar s . retroalimentacion en la http://regioncentralrape.gov.co/contratacion/. se evidencian
Baja capacidad técnica en la oferentes. pblica i 0 indicador establecido
para favorecimiento de un ; un incumplimiento elaboracién de los estudios. los procesos de contratacién, adelantados por la entidad. Asi
definicién de estudios previos :
tercero como la pégina SECOP- Colombia Compra Eficiente.
La capacitacién del proceso
contractual programada dentro
Se verifica la consulta de antecedentes de las diferentes | del Plan de Capacitacion, no se
Desconocimiento de la entidades de control en los contratos 2018, Control Interno, | llevé a cabo , ya que se programé
, inhabilidad por parte de Se proporciona una carta de realiza seguimiento ala auditoria realizada el aio 2017y | con la ESAP y no se cumplid en su
Violacién al régimen " #de Se debe reportar a la
quienes intervienen en el S presentacién para los procesos la Conocer las herramientas verifica una muestra de 19 contratos del 2018, entre los | tiempo. Se recomienda modificar
, constitucional y/olegal de | £ 2 ¢ capacitaciones Directora Corporativa | Consulta de las herramientas Contratos - : :
Gestion Direccién z proceso contractual | Sanciones disciplinarias, fiscales y g PREVENT|  cual debe ser firmada por el < | tecnoldgicas de los entes de cuales se encontrd que en el 100% de estos, estén los elindicador con relacién a las
inhabilidades e g g Ed ANUAL realizadas/# | Talento Humano - | para analizar el casoy | pertinentes, para verificacion de|  100% Informe de Medio
Contractual Corporativa 13 penales 8 WO | proponente aunado  ello se ES control habiltadas para documentos de verificacién de antecdentes, asi mismo el | capacitaciones y orientarlo a la
incompatibilidades y z , S capacitaciones adelantar las acciones antecedentes. Control Interno :
No informacion de fa s hacen verificaciones a s IAS. revisar el tema proceso contractual , han venido verificando si existe | verificacion de antecedentes en
conflicto de intereses programadas legales de ser necesario.
inhabilidad por parte del Hoja de vida publica inhablidades o multas del contratista a vincular. De esta los diferentes contratos
contratista accion se han llevado a cabo retroalimenetaciones alinterior | efectuados en el periodo y
del proceso de gestion contractual para tal fin verificacion de inhabilidades e
incompatibilidades de los
contratistas.
Celebracién de contratos ,
Desconocimiento de la #de Con relacién a la accién
sinla aplicacién adecuada s Listados de X
, S| normatividad, el personal que 2 Revisién de expertos y X capacitaciones Consuita a los lineamientos de Se evidencia el proceso de transcision de SECOP | al SECOPI [preventiva se capacito al personal
Gestion Direccién de cada una de s H Sanciones disciplinarias, fiscales y g PREVENT) < Capacitacién en gestion Se debe reportar a la asistencia -
& Iparticipa en el proceso no esta g Conocimiento de Ia norma y 2 ANUAL realizadas/ # | Talento Humano - Tics Colombia Compra, norma y 100% Alto v las capacitaciones realizadas por los encargados del proceso| e 3 jornadas . 3/3 = 100%, en
Contractual Corporativa modalidades de g penales 8 o contractual Directora Corporativa Reportes en A
. z capacitado o esta S aplicacion de la misma capacitaciones Jurisprudencia de Contratacién para el manejo de la plataforma SECOP II. | temas de transcision del SECOP |
contratacién definidas en s
ey direccionando a contratacién programadas al SECOP Il
1 Capacitacién
#de realizadas/ 1
Actividades de Seguimiento al Sistema de / ,
capacitaciones Requerimiento > capacitacion Con relacién a las acciones
capacitacion y/o Informacién
< Investigaciones administrativas y ’ realizadas/ # administrativo al programada = preventivas, se evidencia el
; , S sensibilizacién en Profesional
Omisién de Informaciéna | & disciplinarias Registro de PORSD capacitaciones responsable de la By , X cumplimiento de las
g Desconocimiento de la seguridad de especializado Servicio : Andlisis de las encuestas de Se realiz6 en el mes de Julio la capacitacion Sobre
las partes interesadas & , programadas omision de fa Reporte de . capacitaciones programadas vs.
Servicio al Direccién E clasificacion de la informacién < PREVENT < informacién al Ciudadano ! satisfaccion aplicadas Participacion Ciudadana y Derechos Humanos , dentro del
(entidades asociadas, < Afectacién de la imagen 2 Informe consolidado de PQRSD 2 MENSUAL informacién +9 |seguimiento de Alto las realizadas , en un 100% £l
Ciudadano Corporativa 3 o ¥ atencién al ciudadano Plan de Capacitacién , junto con la ESAP
actores de interés y H institucional #de requerimiento|  PQRSD indicador de peticiones recibidas
g Intereses particulares. Personal de apoyo Seguimiento al cumplimiento de
ciudadanos) & X requerimiento Contactar al usuario stramitados / vs las tramitadas nos arroja un
z Verificacién de la informacién ventanilla Tos compromisos y/o Se evidencia las peticiones y/o requerimientos del periodo ,
E tramitados/# de para resolver el cumplimiento del 100% en el
por parte de los responsables obligaciones contractuales del gestionados en el tiempo establecido, para respuesta porley.
requerimientos requerimiento requerimiento procesamiento de la informacién
de proceso. responsable
recibidos s recibidos =
100%
Requerimiento
disciplinario al ,
La accién preventiva se puede
< Investigaciones administrativas y responsable vinculado
FS generar con el seguimiento a los
H i disciplinarias Registro de solicitudes y
& Falta de idoneidad y ética del Reportes del sistema reportes del nuevo aplicativo
Favorecimiento a terceros | & requerimientos en base de datos Profesional Identificary ajustar as | Seguimiento a los controles del
Servicio al Direccién I personal. < PREVENT < #de reportes 9reportes | Reporte Se evidencia los reportes de cada una de las Direcciones de | SIDCAR. El indicador se cumple en
en la gestion de solicitudes! < Afectacion de la imagen 2 2 X MENSUAL especializado Servicio | falencias dentro de los | sistema por parte de Control Alto
Ciudadano Corporativa 3 o Seguimiento a la ejecucion generados generados SIDCAR los meses abril a junio de 2018 con 9 reportes realizados. Se
y requerimientos H reputacional Ejecucion de acciones de control al Ciudadano controles de los Interno
g Intereses particulares. del proceso complementa con el informe de
& del proceso procedimientos
s PQRS que se genera desde
E Dilatacién de procesos asociados.
Control interno.
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Pendiente la formalizacio del PGD, una ve<z se han realizado
No'se ha
i los ajustes.
Registro y control de préstamo programadola| [
expedientes socializacion Se recomienda la aprobacion
Alteracion de la N . P Socializacién del Programa de # Socializaciones Tomar las medidas SIDCAR Se realiza reporte que incluye comunicados internos de la © P! M
o Medidas inadecuadas de Pérdida de la integridad y : . hasta que sea formalizacién del PGD. Mantener
informacién fisica o < ! s . Gestién documental - PGD realizadas/ i de legales Digitalizacién de la totalidad de entidad
nacion S | seguridad delainformacion ; confiabilidad de la informacién Digitalizacién de expedientes aprobado el el Back Up de el 100% de la
electronica técnica y H ¢ socializaciones correspondientes ala los expedientes. A
Gestion § & | enlos archivos de la entidad S ; ° documento. ) informacién que se digitalice.Los
. iadministrativa por partede; & 2 X Revision aleatoria a programadas Profesional situacion detectada 8Backup Bajo Se realizan lo respectivos Back up de la informacién !
Documental Direccion & Favorecimiento propio 0 a & PREVENT| Asignacién de responsables en el < . i ) back up realizados en el periédo
los colaboradores de los |~ . ! & " 5 3 comunicados internos de la | TRIMESTRAL especializado de Adecuacion del espacio del mensuales. £l correspondiente y en el periédo, acorde con o informado se o
Corporativa S | Facilidad de ingreso al archivo terceros 8 o | manejo de la informacin por 3 , corresponde a toda la informacion
procesos en H 8 entidad Back up realizados | gestion Documental | Recuperar el documento| archivo central para seguridad backup se hicieron los siguientes :
H S proceso h 8Back up/246 que requiere tener su copia de
favorecimiento de un & . en el periodo original o reporte de | de acceso y conservacién de los . encuentra Mayo :2 Backup
3 Falta de ética del personal | Implicaciones legales a la entidad X " archivos | seguridad: Contratos,
tercero. B . Back up de la informacién /Expedientes anulacién de la documentos. disponile para Junio: 2 Backup
involucrado Vo entidades asociadas Implementacion de la _ - < digitalizados contabilidad, presupuesto, entre
" X digitalizada digitalizados informacion adulterada. consulta Julio : 2 Backup
categorizacin de la informacién de otros.
N servidor virtual Agosto: 2 Backup
clasificada y reservada expedientes
contractuales
Gestion TICs Medio
Reporte de situacion a
pone s ; Dentro de las acciones
las instancias Socializacién de politicas de
) ¢ preventivas , en las evidencias se
Sistemas de informacién Bajos niveles de seguridad de los X " competentes. seguridad de la informacion
¢ A Implementacién de la politica en ° Correo X " verifica los reportes de
< Vulnerables. sistemas de informacion. - Realizar el control de acceso Reporte de electronica, " Verificacién permanente de firewall, no habiéndose
Uso indebido de la K seguridad de la informacion. " P eletrénico ; seguimientoal firewall y la
e ! H y manipulacién de la seguimientoy Procederala reportado fallas o incidentes en la prestacion del servicio y
informacién electrénica w £ 5 5 3 o 5 ) consecucion del antivirus
X £ | Faltadeidoneidady éticadel |  Obstruccion en la gestién. 2 informacion de los procesos control de alertas investigacion Seguimiento a las alertas de tecnolégico.
) Direccién por parte del personal ] s PREVENT) Directorio activo < ! Profesional * seqirte, para seguridad de la
Gestion TICs < personal & ¢ 3 en estructuracion mediante | MENSUAL de acceso . administrativa. acceso no autorizado alos 100% Medio )
Corporativa | para lograr el beneficio 3 - 8 o (Administracion de roles y ES i Especializado Tic's. informacion.
H Informacién errénea para la toma 15 Ia clasificacion de la indebido a los sistemas de informacién. Implementacion del antivirus, el cual realiza un escaneo a las
propio o de un tercero, g H usuario). . anexo imagen Indicador 1 reporte./ 1= 100%. La
& Intereses particulares. de decisiones. informacién Sistemas de Hacer efectiva la unidades de red externas cuando son conectadas a las "
3 ¢ " X de antivirus seguridad de la informacién es un
B informacién clausula de Articulacién con los procesos estaciones de trabajo.
X . X instalado proceso que debe estar en
Coaccién por terceros. Fuga de informacion. confidencialidady | que tienen asignado el manejo "
s continua revisién desde el
manejo de la de sistemas de la informacion.
" proceso de TICS.
informacién
1 de Proyectos Viabilizado /1 de
Aprobacién de proyectos de Reporte ala Direccién | Seguimiento a la asignacion o e(m;’mﬂmm oo/% o
inversion por el Consejo Directivo Aplicacion del instrumento corporativa para presupuestal ( TNS). v v
i Expediente del de tener en cuenta que los demas
< Incumplimiento de metas de registro de proyectos de verificacién de posibles o 1 Proyecto de Mejoramiento de Ingresos e oo
Destinacion Indebida de g de los « Revision del Anteproyecto de inversion en el Banco de 4 de Proyectos apropiaciones Monitoreo periédicoa la P D
Oficina Asesora | recursos Pblicos para £ hechos regionales y los Planes 2 presupuesto por la Comision de Programas y Proyectos. e Prove ejecucion de proyectos La relacin de proyectos hace referencia al Proyecto i P
Direccionamiento " . & : s PREVENT) < Viabilizados / # de Profesional Consejo ° estructuracién por lo cual no se
> de Planeacién | financiacion de proyectos |~ Estratégicos de laentidad | Perdida deliberada de recursos & Presupuesto integrada por 3 SEMESTRAL Reportar al Consejo 100% Medio financiado con recursos del Sistema General de Regalias °
Estratégico 3 8 o ES X Proyectos especializado X Directivo i consideran con presentacion
Institucional | que no respondanala S g (Secretarias de Hacienda de las Verificacién de los proyectos e Directivo para tomar las | Seguimiento a la formalizacién Pl aprabado por los asociados, con de o o oot
misién de la entidad. & Coaccién de terceros | Implicaciones legales a la entidad entidades asociadas y un aprobados contra los medidas correctivas. de la aprobacién de : cumplimiento de requisitos de Acuerdo 045 completa.y ya P on
3 aprobacién de tanto dicha informacién no sea
B Vo entidades asociadas miembro del Consejo Directivo) recursos asignados desde el presupuesto viabilizado .
A A : . recursos completa como lo es el caso del
verificacion destinacién correcta Plan de Accion Integrado Citar a la comisién de .
Proyecto de Ruta de Integracién
de los recursos. presupuesto
para la Paz.
La Direccion de Planificacion, Gestion y Ejecucion de
Proyectos continda realizando acciones preventivas para
Error en la identificacion de la evitar el favorecimiento a terceros ajenos ala poblacion
oblacién objetivo. objetivo en todas las etapas de los proyectos. En etapa de
" g i Documento de 4 P prov >
Suspension de la " formulacién, actualmente se desarrolla el proyecto de la Ruta
Inconformidad de las partes Revisién por el Banco de Asignar un responsable para el Caracterizacion .
Vinculacion de actores que no . ejecucién del proyecto. de Integracion para la Paz, que busca generar desarrollo
interesadas (poblacién obetivo, Proyectos y la alta direccién. Director y/o seguimiento de reportes. | 1documento | comunidad
cumplan con los requisitos Verificacién de datos de . social, econémico y productivo basado en el turismo en
asociados, entre otros) ‘ N reportes funcionario - de indigenay Se evidencia el documento de
< determinados por el proyecto. ejecucion del proyecto. Investigacién técnicay ; bicicleta y senderismo, para ello durante el periodo se realizd
i K Revisién y acompafiamiento en la presentados responsable del Verificacién de los reportes en | caracterizacié | campesina " caracterizacion , para Ruta de
Direccién de H administrativa, la caracterizacion de las comunidades indigena y campesina
Ejes estratégicos Favorecimiento a terceros | {2 X Desviacién de recursos. estructuracion de los proyectos donde se proyecto. los sistemas de seguimiento n Ruta ; A Integracion por la Paz , se
: Planificacién, g Falta de informacién o . Cumplimiento de requisitos de la Ruta de Integracién para la Paz, se efectud de forma
de planificacion y : ajenos ala poblacién & = PREVENT|  de inversion por el consejo < evidencie la X (DNP ointernos) Tinforme final | Integracion por X recomienda consolidarlo con las
) Gestiony < desconocimiento de datos g : 2 por personal idéneo. MENSUAL Reporte de la stuacion Medio indirecta con la revisién de fuentes de informacién
gestion de impacto objetivo de los proyectos | £ " Sanciones disciplinarias, fiscales y 2 o técnico asesor. ES verificacion de | Profesional de apoyo linformes de la Paz fichas o documentos soportes que
Ejecucion de X £ | técnicos, registrados en los al ente de control, la secundaria y de manera directa por medio de una entrevista
regional de inversidn. g : penales datos dela de Banco de gestores | Informe final " se haya generado dentro de la
Proyectos & d X o alta direcciény grupal semiestructurada a algunos miembros y lideres de las N
5 Seguimiento a la ejecucién poblacién objetivol Proyectos. sociales de | contrato 124- i investigacién. Asi como los demis
B del proyecto , entidades vinculadas al poblaciones del drea de influencia de la ruta. Por otra parte,
Incumplimiento en la ejecucion interno y/o externo beneficiada. ) proyecto 2017 : - " proyectos.
b proyecto segun sea el finalizé la consultoria (Cto.124-2017 ECODES Ingenieria) para
del proyectoy metas (interventorfas, informes de Paramos. | Informes de
Intereses personales o caso. adelantar la identificacién y caracterizacién de las familias
institucionales. ejecucion). gestotes
particulares. e beneficiarias del proyecto, a cual entreg el documento final

para aprobacién de la supervisién. Finalmente, para el
proyecto Pdramos se contintia el proceso de visitas a los
predios para informar a los beneficiarios del avance y realizar
acciones de fidelizacion del mismo.
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Desde el proceso de Talento
Humano, se viene realizando la
erificacion correspondiente de
Seguimiento a la vigencia de Imégenes de la Se evidencia el informe de verificacion de la afiliacion al | *° | P
. #Seguimientos 60 A afiliacion al sistema de salud de
Ia afiliacién del personal al |  MENSUAL verificacion en Alto sistema de salud, donde no se presentan inconsistencias.,
realizados verificaciones Junio a Agosto, se evidencia asi
Sistema de Salud. ol FOSYGA durante los meses de Junio a Agosto,
Informar de manera Junio: 14 Verificaciones
Error en el pago de Proceso de disciplinario oficial la situacion ala Julio: 30 Verificaciones.
parafiscales de los empleados. persona involucrada, Agosto: 16 Verificaciones.
< Investigacion legal por falsedad
g Alteracion en la en documento publico < Validacién de la afiliacién al Reporte a la Direccion
No cobertura de servicios | & | documentacién de pagos de 2 Sistema de Salud profesional de | ¢ reqpondiente sobre | CONSUlt2 de 12s Plataformas de
Gestion del Direccién [} & PREVENT| < Seguridad y Salud en el salud. (FOSYGA-RUAF)
desaludyseguridadenel | = | parafiscales por evasion de sobre & 2 Ia situacién encontrada
Talento Humano | Corporativa 3 8 o X ES Trabajo o funcionario Validacién de los exsmenes
trabajo £ | compromisos de contratistas. ; el registro o formalidad de la IPS 3] Revisi6n de los soportes de pago :
g s delegado médicos por NIT.
& prestadora del servicio de los empleados y contratistas Adelantar las gestiones
B Desconocimiento de la que se requieran ante Para evitar que el riesgo se materialice, cada vez que se
originalidad del documento | Sanciones disciplinarias, fiscales y Ias entidades realiza la afiliacién correspondiente a riesgos laborales, se
presentado. penales ; prestadoras en el hace sensibilizacién de la importancia del pago oportuno al | Mantener el seguimiento
Sensibilzacion al personal
Sistema Firmas de pago de parafiscales, permitiendo tener cobertura realizado desde Talento Humano,
sobre la importancia de .
verificacion de mensualmente. como se evidencia en el periodo,
realizar oportunamente los 32
# Sensibilizaciones la Talento humano , en el momento en el que se realiza la Mayo -Agosto
aportes de parafiscales al |  SEMESTRAL sensibilizacion Medio .
realizadas sensibilizacién verificacion de afiliacion al sisitema de manera mensual y 32 sensiblizaciones a
Sistema de Salud y es
en el momento aleatoria y se presenta alguna eventualidad en Ia afiliacién colaboradores, realizadas
seguimiento de estado activo : |
oo dela afiiacion. procede a informar al colaborador de la situacion de afiliacién | producto de afiliacién al Sistema
) para que sea corregida y asi mismo se reitera la importancia de Seguridad Social ARL
de realizar adecuada y oportunamente los aportes a los
parafiscales
Desactualizacion del inventario
Desconocimiento del
dimient
procedimiento No pago de las obligaciones Verificacion del supervisor de
tractuales obre los bi d
£ Falta de reporte por parte del | _CO7"rctuales obre los bienes ! Identificacién de las Las acciones preventivas se
H €1 muebles o inmuebles adquiridos técnicas para pago ! Se realizaron todos los ingresos al almacen en el sistema de
) & | supervisorante la Direccién caracteristicas del bien X relacionan con el inventario
Gestion de Bienes | Direccion o ingreso de bienes § | cororativa para legalzacion = PREVENT < Seguimiento de la N repores | Profesional de Bienesy Verifiacién del correcto. | g oo reportado en el médulo TNS y su
muebles e inmuebles al < P para leg Perdida de los bienes muebles o E] Actualizacién del aplicativo TNS - 3 actualizacién del inventario | MENSUAL P Servicios. ) funcionamiento del modulo de P! Aplicativo TNS Medio P e v
¥ Servicios Corporativa 3 de inventario 2 o : 3 presentados Verificacion de las presentados ) verificacion y ajuste por
inventario de laentidad | S inmuebles Modulo Activos Fijos y Almacén dela entidad ; inventario de TNS Se cambiaron la vida itil de los elementos acorde a las ¢
Z causas e indagacion depreciacion., de acuerdo al
g ! normas internacionales vigentes.
g Diferencia de las . administrativa reporte realizado.
z ! No aseguramiento de los bienes Conciliacién mensual de
especificaciones técnicas :
depreciacion de bienes del
contractuales con el bien final
Sanciones disciplinarias, fiscales y inventario
entregado
penales
Dafo de bienes - Detrimento Se realizaron los prestamos a funcionarios y contratistas de la
ES patrimonial Asignacion de responsable de Verificacion de las ESTADISTICA P M .
Usoindebido de bienes | & Intereses particulares ‘ ! > entidad de video y portatil, para actividades propias del | La accién preventiva se evidencia
] & bienes con Ia actualizacion de causas e indagacion )
i . publicos (Proselitismo & . Seguimiento prestamos de . Profesional de Bienes y, ! Verificacion del correcto funcionamiento de Ia entidad. con el reporte realizado de los
Gestion de Bienes | Direccion cos (Pro® ] Afectacion de Ia prestacion del = PREVENT inventario < N reportes administrativa j PRESTAMOS e
Politico, Préstamo < Desconocimiento del & Ed clementos o equipos dela |  MENSUAL Servicios funcionamiento del médulo de 4 Alto préstamos de bienes en el
¥ Servicios Corporativa 3 servicio para fines institucionales 2 o 3 presentados INTERNOS, ) ' ’
particular sin causa 2| procedimiento o protocolos ) entidad inventario de TNS Se estableci un mecanismo de control para el vehiculo de la | cuatrimestre . Indicador 4/4= 100
z Control de préstamos de bienes Reporte a las instancias (MAYO- i
contractual entre otros) | & establecidos entidad, en el que permanecis en el parquadero de la misma
g Sanciones disciplinarias, fiscales y muebles e inmuebles correspondientes. JAGOSTO) >
z durante la duracién de las jornadas electorales.
penales
Verificacion de hoja de Formatos F-
. ) Formatos de vida, soportes e GTH-05
< Revision y verificacion de * ,
S ) verificacion de identificacion de incorporados
z ) requisitos por parte de los
. & Afectacion del ambiente laboral . cumplimiento de . | requisito no cumplido encada ) Las acciones preventivas se
. . Vinculacion de personalsini & Verificacién del cumplimiento de encargados del proceso, Profesional de Gestion ) Verificacin de cumplimiento de requisitos del cargo *
Gestion del Direccion E | Ausencia de controles parala = PREVENT < quisitos Verificacion de soportes de hoja historia laboral reformulan a la verificacion de
el cumplimiento de < ; E requisitos del manual de 2 |dejandoa evidencia fsica de | CUATRIMESTRAL del Talento Humano 2/2- 100% Ninguno (Formato F-GTH-05), de los nuevos funcionarios vinculados
Talento Humano | Corporativa 3 vinculacién de personal | Sanciones disciplinarias, fiscales y 2 o . 3 ? diligenciados en el Reporte a las instancias de vida en SIGEP de los requisitos , para ajuste en fa
requisitos del cargo E funciones y documentacién legal Ia referida verificacion para ados @ durante los meses de Mayo a Agosto.
H penales periodo/N correspondientes. funcionarios: matriz institucionaly su indicador.
g exigida. cada una de las vinculaciones
g ! Vinculaciones en Jorge Eduardo
z que se efectten. :
el periodo Acto administrativo Ayay Jairo

correspondiente.

Pacheco Sudrez
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3 ACCIONES DE PREVENCION oA DR
RIESGOS » cauUsA CONSECUENCIAS PO CONTINGENCIA (Cite agquellos actividades, TaocEso EVALUACION DE CONTROL INTERNO
5 < CONTRO CONTROL EXISTENTE <
53 H L H (Ante posible que podrian generar mayor
PROCESOS | DEPENDENCIA g g PERIODO DE materializacidn) | efectividad en las acciones de | RESULTADO AESULTADO FINAL OBSERVACIONES Y
E E
DESCRIPCION INDICADOR RESPONSABLE control) EVIDENCIAS SEGUIMIENTO
3 3 SEGUIMIENTO DEL INDICADOR RECOMENDACIONES
INDICADOR
E
o .| ExpEDIENTES
e ooe: | concuacion
Lopegrenes | BANCARAY
Jotrosad | REPORTE DE
v PAGOS - La accion preventiva se soporta
; ; i Contactar a la entidad
< Verificacion de Ia informacién de Relacion de pagos/ Fsiniiebriin es REPOSAN EN enlos cruces de cuentay
E | intereses pariculares Error ordenes de pago contra soportes Pagos efectuados I, seguimientoa los portales | | M | arcrivo o Se evidencia enlos soportes de las conciliaciones bancariasy | comprobantes de egresoy.
Direccién Transferencias desde las =3 m""mﬂes o elocian, | Sanciones legales . Afectacin del < PREVENT] y obligaciones por los < Revisiones previas antes de (movimiento profesional Reporte a"’a 'é"’emé" bancarios. caresosy fo | CESTIONDEL registro de pagos, que nos permite evidenciar los pagos conciliaciones bancarias
Gestion Financiera cuentas de la entidad , a 4 flujo de caja Demanda penal a la ] responsables del proceso. 2 realizar el giro, Conciliaciones|  MENSUAL cuentas) Especializado y técnico| " ! Seguimiento al sistema de gresosy AREA DE Alto realizados durante este periodo , tunamente, realizaron en | efectuadas . Indicador 579/579=
Corporativa 3 Vulnerabilidades en los 2 o Administrativa " traslado
un tercero no autorizado. | £ entidad bancaria, Conciliaciones bancarias al dia. bancarias # Conciliaciones | Administrativo informacion de los movimientos GESTION forma oportuna las conciliaciones bancarias. No se 100%. Indicador = 6+4= 24
& | aplicativos transaccionales : Tramites legales Mes
& Sistema de informacién bancarias realizados FINANCIERA . evidenciaron inconsistencias entre lo pagado y lo cobrado. conciliaciones bancarias
s derivados de la Julio:148
E actualizado. elaboradas : realizadas, correspondiente a las 6|
investigacion. egresosy /o
Soporte correo cuentas bancarias de la entidad.
traslado )
electrénico,
Mes | concicliaciones
Agostor168
bancarias-
egresosy /o
tracladn Pagos.
Iniciar investigacion
disciplinaria al
funcionario
. Conservar los soportes de I
Actualizacién en temas de #actualizaciones | Encargados del | S5PO"s20le negociacién fisicos y digitales
negociacién de inversionesa | ANUAL & Revisarel & Y ABESY N/A Ninguno
realizadas proceso asegurarse que todos estén
los responsables del proceso. procedimiento de
Asignar | bilidad d
< signar 13 responsabilidad de Identificacién de las entidades Reportar al banco la
FS negociacion a un solo
g Detrimento patrimonial < bancarias de acuerdo a la inconsistencia.
Negociacion con entidades & funcionario. Falta de Desconfianza de el sector ] calificacion de riesgo.
. Direccién & & | conocimiento del funcionario g PREVENT| ! P < ‘Andlisis de varias entidades
Gestion Financiera bancarias, para beneficio | = " financiero frente a la entidad, & Revisién y aprobacion de las 2
Corporativa 3 para realizar esta gestion. 8 o bancarias frente a los
propio o de terceros. E para adelantar negociaciones. 8 propuestas de las entidades por Iniciar investigacion
g Falta de estudio de H ! servicios que prestan y
& . Sanciones legales al responsable. Ia alta direccién. : disciplinaria al
E | Galificacion del riesgo de la beneficios que podrian P, De acuerdo a lo informado y a las evidencias establecidas ,
entidad otorgara la entidad, para los ) Conservar los soportes de fa durante este periodo Mayo,Junio,Julio y Agosto se realizaron ,
: #de andlisis responsable. A Expediente " Esta accion preventiva se
depositos de los recursos Encargados del negociacion fisicos y digitales y 14 solicitudes a Davivienda, Bancolombia, BBVA, Bogots,
CUATRIMESTRAL | realizados en el Revisar el ° 14 andlisis reall|  inversion - Alto . reformula asi como la
financieros de la misma, en proceso asegurarse que todos estén Occidente, Caja Social, y Citibank para cotizacin de
periédo. procedimiento de Sharepoint : ’ periodicidad de los indicadores
aras de garantizar una mayor . debidamente formalizados. inversién en CDT, egenerando n andlisis para garantizar el
rentabilidad con un menor negociacién mejor rendimiento
Reportar al banco la
riesgo,
inconsistencia
Socializacisn de los informes de Informar a todos los Denunciar el acto de
Falta de profesionalismo y o
) auditoria o de seguimiento al funcionarios de la Informes cormupcién o la )
ética del auditor. ) ! Archivo en Con relacién a las acciones
< Periuicio o detrimento Director Ejecutivo y encargados publicacin de los informes publicados irregularidad
Reservar u omitir S medio fisicoy preventivas Los informes se
] z patrimonial para a entidad. de los procesos. de Control Interno, para su /informes administrativa, frentea | Seguimiento a puntos de ! ) *
informacién, de posibles | & Amiguismo con los = magnético : n el periodo se realizaron 12 _informes entre auditoriasy | publican en la pégina web de la
Controly N =3 -] conocimiento. elaborados en el la instancia que control de cada proceso. N N M
Direccion irregularidades E | funcionarios involucrados. s PREVENT) . < Asesor de Control http://regionce| seguimiento y se publicaron en Ia pégina institucional. Asi | entidad. Asi mismo los temas de
Mejoramiento < Sanciones disciplinarias & Publicacion de informes en la 3 MENSUAL periodo corresponda. 11/12-92% Alto ! ;
Ejecutiva | administrativas o actos de | 5 8 o ! 3 Interno ntralrape.gov.c mismo se envia por correo electronico alos directoresy | control interno . Se realizaron las
Continuo : ¢ H S pégina institucional para Socializar a los funcionarios Fomento de Ia cultura de )
corrupcién, enbeneficio | & Desconocimiento de las s ofinformes- asesores, los infomes para su socializacion socializaciones de los informes en
g delos garantizar el acceso ala temas relacionados con las Socializaciones Tomar las me autocontrol )
propio o de un tercero. £ normas de auditoria , control- Ia pag web de la entidad y a traves
z de control informacion a los servidores responsabilidades y roles de realizadas / legales
generalmente aceptadas. " interno/ de los correos de los directores.
publicos y a los interesados en Ias oficinas de Control programadas correspondientes ala
general. Interno situacion detectada.
En el trimestre se realizaron 12 informes de seguimiento y a
< No. de Auditorias of ) Publicacion de informes en PDF, » Y
FS Revision y seguimiento del Solicitar revision de la Acta del CICI Ios entes de control: Informe cuatrimestral de Control
H Intereses particulares o de < . informes en la pagina Web. : Las auditorias realizadas en el
g S desarrollo de los informes por Presentacion de informes de informacion registrada del dia 24 de Interno, Informe de PQRS (1do semestre 2018), seguimiento
Controly Manipulacién de los £ terceros . Toma de decisiones errada 2 " realizadas/ No de periodo fueron presentadas en el
Direccion ] : S PREVENT|  parte del lider del proceso, < auditoria, al Comité Asesor de Control enelinforme julio de 2018, Plan de  Plan c
Mejoramiento informes, para mostrar una| Pérdida de credibilidad g 2 TRIMESTRAL | auditorias o Envi6 de correccion o ajustes de | 2/2= 100% Alto Comité de Control Interno, que se
Ejecutiva 3 8 o Institucional de Control Interno . Documento de ley de transparencia, Austeridad en el gasto,, mapa de riegos :
Continuo gestion diferente alareal | 2 Falta de profesionalismo y institucional 153 . informes informes , a través del correo : : . €% | llevs a cabs en el mes de julio,
g s Reunion de cierre con el lider del Interno. Sanciones disciplinarias presentacién al de corrupcién,: se presents informe al CICCI, que se llevo a
& ética del auditor. presentadas al electrénico para generar la ! como consta en el acta de comité.
z proceso y su Director. al responsable acl. cabo el dia 24 de julio de 2018, se presentaron los resultados
z cical evidencia.
de las 2 auditorias realizadas
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