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RAPE | Estamos Construyendo Regin
RESPONSABLES Indicador de Cumplimiento Valoracién Control Interno Mayo - Agosto 2018.
Articulo | Literal ipcié asociado Observaciones del Proceso
DEPENDENCIA PROCESO si No Parcial N/A Valor | AvanceGEL | Avancelit. | AvanceArt. Observaciones
ED
estructura: htp/regioncentralrape.gov.co/organigramal
La descripcion de la estructura Oficina Asesora de Direccionamiento 4. Organigrama X ol BRI TG est ubicada en sudescripcion] o 1005 Revisada la nueva pégina web, el organigrama de
organica Planeacién Institucional | Estratégico - Organe Jas funciones de la RAPE- Regi6n central, se encuentra actualizado.
funciones/
) Funciones: 1a pag. y se definen las .
. (Gestion del Talent 1 Manualde Funciones esté publicado en |
Las funciones y deberes Direccion Corporativa | 020N €I TAENO 5 incionesy deberes X funciones/ los empleos de la entidad y que dos por los 100% 100% fanual de Funciones estd publicado en la
Humano pigveb de Ia entidad y los principios y valores.
Deberes: http://regioncentralrape.gov.co/nosotros/ senvidores piiblicos.
estion delTaent 1.2, Localizacion fsica, sucursales o — a ubicada en s pag. Insttucionalen el ik Se encuentra publicada toda la informacion
i . . estion del Talento . , aubicacién, se encuentra ubicada en la pag. Institucional,en el fn )
a) 9 |taubicacion de sus sedesy areas Direccion Corporativa regionales, horarios y dias de atencion | X poe 100% 100% 100% requerida en este item en la pagina institucional
Humano ° http://regioncentralrape.gov.co/ L hacen parte de fa informacién
i pibiico de la entidad
No se cuenta con otras sucursales o regionales, y
1. Localizacion f ’ Ia descripcicn de las dependencias se encuentra
La descripcion de divisiones o oireccion Corporati Gestion del Talento — e X s acued ’ 100 100 nlos Acuerdos Regionales 01 de 2014y el
ireccion Corporativa regionales, horarios y dias de atencién d I los acuedos regionales.
departamentos ” Humano o v & modificatorio No 7 de 2017, sobre estructura
2! piblico interna de la RAPE. Se encuentran publicados en
Ia pag. Web.
1.2, Localizacion fsica, sucursales o La informacién del horario, de fa tnica sede se
— ) Gestion del Talento . , La informacién del horario se encuentra ubicada en la parte inferior derecha de. -
1 horario de atencion al piblico Direccion Corporativa [0 regionales, horarios y dias de atencion | x Horario: http/Jregioncentralrape gov.co/ s 100% 100% [encuentra ubicada en a parte derecha de la
i pablico e pigina web
Se evidencia a publicacion del presupuesto anual
robado-en: aprobado de la vigencia 2018, en la pag.
€1 presupuesto general asignado Direccion Corporativa | Gestién Financiera 5.1. Presupuesto general X ejercicio Publicado el to aprobado 2015, 100% 100% Institucional:
historica-de-presupuestos/ http://regioncentralrape.gov.cofinformacion-
historica-de-presupuestos/
Publicacién de las ejecuciones historicas anuales
" ) s ;2 Eiocucts s robado-en- vigencia 2015-2016- 2017, hastaes de agosto de
a ejecucién presupuestal historica X X jecucion presupuestal histérica
ecucion presup Direccion Corporativa | Gestién Financiera ) presup X ejercicio/ i lizada al 30 de agosto de 2018 100% 100% 2018.. pag. Insttucional:
historica-de-presupuestos/
historica-de-presupuestos/
Los planes de gasto piblico para cada
afio fiscal, de acuerdo con o
establecido en el Art. 74 de la Ley 1474
de 2011 (Plan de Accié), desagregado
e la siguiente manera :
Con a formulacion del Plan Estratégico
insttucional,se actualizo la plataforma
tratégica de la entidad y se definieron |
o otina sesorade [oreccomamieno [ wta,objrvos caserese | hrtncanane covsaror-etag e e de o Objetivos Ettégicos dela Enid. Ademds s puden e o st delaenidady s defiron s
g Planeacion Insttucional | Estratégico estion v/o desempefio http:/Jregioncenralrape.gov.co/nosotros, consultar a Mision y las Lineas de Vsién (institucional y regional) " :
encuentran en el PEly en elfink:
regional/
Las estratégias institucionales de operacion, se
Oficina Asesora de Direccionamiento 6.4. Metas, objetivos e indicadores de c égico tiene su link En total son las encuentran en el documento de Planeacion - Plan
- Estrategias . ; . X 100% 100% :
Planeacion Insttucional | Estratégico gestion v/o desempeiio estrategias RAPE estratégico Instiucional, en el capitulo 3,
numeral3.2.y3.3.
upihes Enla pigina institucional se encuentran
e publicados los diferentes proyectos que ala
ernacional/s fecha esatan en ejecucio. Publicados en
e
b) 9 proyectos Oficina Asesora de 6.3. Programas y p . n la pag.De a entidad se encuentran publicados s diferentes proyectos,aue | ;oo 100% 100% tp://regioncentralrape.gov.co/, siendo
v Planeacion Institucional | Estratégico ejecucion (proyectos de inversién) CEee—ror 212 fecha se encuentran en ejecucion tip://biciregion.regioncentralrape.gov.co/,
limentar
e BE— Ihtip://guardaparamos.regioncentralrape.gov.co/
pRa e entre otros.
ecosistemica/
hntto:/Jregioncentralrape gov.co/plan-estrategico. e observa en el documento Plan estratégico
institucional/ Institucional 2017-2020, publicado en el mend
Vets Oficina Asesora de Direccionamiento 6.4. Metas, objetvos ¢ indicadores de | A a fecha se encuentran publicados en fa pégina los diferentes planes los Lo0% 100% Plan Estratégico Institucional de la web, en el
Planeacion Insttucional | Estratégico estion y/o desempefio htto:/Jregioncenralrape gov.co/plan-de-accion) cusles documentan Ias principales metas de a entidad capitulo 3 Numeral 3.3 - Monitoreo y Evaluacidn,
los indicadores de I estrategias insitucionales
de operacion.



http://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2015/12/Plan-Institucional-.pdf
http://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2015/12/Plan-Institucional-.pdf
http://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2015/12/Plan-Institucional-.pdf
http://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2015/12/Plan-Institucional-.pdf
http://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2015/12/Plan-Institucional-.pdf

Articulo 9,
Informacién
minima
obligatoria
respectoala
estructura de
la entidad.
Nota: Art. 10;
esta
informacién
debe
actualizarse
minimo cada
mes.

- Distribucion presupuestal de

Oficina Asesora de

6.3. Programas y p en

En el mismo link con la informacion historica del presupuesto, se pueden

La eiecucion presupuestal se puede evidenciar
por los diferentes los ejes estratégicos en el Plan
Operativo Anual de Inversiones 2018 v en las
ejecuciones presupuestales link:

. : : apreciar | proyecto de inversion. Asi comocon | 100% 100% nttp://regioncentralrape.gov.co/wp-
royectos de inversion Planeacion Institucional | Estratégico ejecucion (proyectos de inversion inversiones
prov € . (proye ) nversiones/ el PO content/uploads/2018/01/ejecucion-
presupuesto-2018.pdf -
http://regioncentralrape gov.co/plan-operativo-
anualinversiones/
e e Tt e encuentran publicados, los historicos de los
- Informe de gestian del a0 oficina Asesora de Direccionamiento 7.1. Informes de gestion, evaluacion y 4o [Enestetinknosoloesté elinforme de gestion,sino también el nforme 100 | informes anuales de gestion hasta el afo 2017.
anterior Plancacion Institucional | Estratégico auditoria financiero y el contractual 0 Intto://regioncentralrape.gov.cofinformes-de-
estion/
gestion/
Presupuesto desagregado con istorica-de- |En el mismo link con la informacion histérica del presupuesto, se pueden ¢ evidencla a informacién en el nk
P ares Direccion Corporativa | Gestién Financiera 6.2. Plan de gasto piblico (ST 100% 100% nttp://regioncentralrape.gov.cofinformacion-
modificaciones bresupuestos/ apreciar las correspondientes modificaciones
historica-de-presupuestos/
Iy . . i
ctorio de los servidores piblicos 100
con la siguiente informacion:
- Nombres y apelidos completos
- Cludad de nacimiento
de- formacion actualizads
- Formacién académica N I Junio de 2018. Se encuentra el Directorio de funcionarios y
i 3.5. Directorio de informacién de
s Gestion del Talento : contratistas en el link:
Direccion Corporativa | servidores pblicos, empleados y 100% o - irectorond
- Experiencia laboraly profesional contratistas P e
funcionarios/.
- cargo
- Correa electronico
- Teléfono
- Escalas salariales por categorias de i J— 100
todos los servidores
) 100%
! atural [ [ de laentidad,
14 fainformacion de los a entidad, se encuentra
ntratos de prestacin de servi 100%
onatos Seprestadiniese publicado a septiembre de 2018,
con lasiguiente informacior
- Nombres y apelidos completos
- Cludad de nacimiento
- Formacion académica ] del
3.5. Directorio de informacién de -
X Gestion del Talento ¢ de la entidad, se encuentra publicado en el link.
Direccion Corporativa servidores pblicos, empleados y d d 100%
Humano hitp://regioncentralrape gov.cofdirectorio-de-
- Experiencia laboraly profesional contratistas Planta.pdf p h
- Objeto del contrato
- Correa electronico
- Teléfono
- Monto de los honorarios
art. Constitucional
La web tiene un Mend de acceso ala
region-central/ s
e = " Normatividad, encontramos : Constitucion
ey Organica: http://regloncentralrape gov.cofley-organica-|
Las normas generales y reglamentarias X A 4.2. Normatividad Sujetos Orden e L. ellink de Politca de Colombia , Acuerdos, resoluciones ,
Direccion Ejecutiva (Gestion Juridica de-ordenamiento-territorial-loot/ 5% a5%
de fa entidad Territorial o Transparencia- Normatividad. Ley organica de ordenamiento territorial,
5 B ’ normatividad que nos aplica. Se recomienda la
actualizacion con el normograma institucionl.
Publicaciones:
http://regioncentralrape gov.co/resoluciones,
i § La informacién se evidencia en la pégina web de
Se elabord y formalizé el desde la Oficina Asesora de Planeacion ¢l Manual de P
. |a entidad, ademas los manuales, se encuentran
Operaciones, el que incluye Ia politcas de operacion insttucionales, en el
oicing Asesora de estion-de i Esroregiee msttacion) o yse publicados en el micrositio share point, en el
Las politicas, lineamientos 0 manuales ; Administracion del SIG  [6.1. Politicas, lineamientos y manuales calidad, lan- 2 U 5% 85% sistema de Gestion de Calidad. En el momento
Planeacion Institucional encuentra publicado en la pag. web.
estrategico-insttucional, aue se formalice el manual de
operacionesactualizado se debe publicar ena
pigina web de la entidad,
) 1%
Las metas , objetivos e indicadores, se
encuentran el el Plan estratégico Insttucional,
Las demas metas, se detallan en el Plan de accin, con sus indicadores . La @ g
Las metas y objetivos de las unidades publicado en el link:
oficina Asesora de Direccionamiento 6.4. Metas, objetivos e indicadores de entidad se encuentra en proceso definir una matriz que consolide s
administrativas de conformidad con N . N 100% 100% I
Planeacion Insttucional | Estratégico gestion y/o desempeio de eficienciay eficacia.
sus programas operativos regionall. Actualizar el enlace e indicadores con
los definidos de acuerdo al Plan Estratégico
institucional,
. Ver los informes de "Seguimiento a Reportes de Informacién
Los resultados de las auditorias al § Controly Mejoramiento[7.1.Informes de gestién, evaluacisn , e con d Se evidencia la publicacion en la pagina de todos
Direccion Ejecutiva el ° & v pubiica cHip* en U 100% 100% » P
cjercicio presupuestal Continuo auditoria de C los informes de control interno.

control-interno/



http://regioncentralrape.gov.co/informes-control-interno/http:/regioncentralrape.gov.co/informes-de-gestion/
http://regioncentralrape.gov.co/informes-control-interno/http:/regioncentralrape.gov.co/informes-de-gestion/
http://regioncentralrape.gov.co/informes-control-interno/http:/regioncentralrape.gov.co/informes-de-gestion/
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Oficina Asesora de

Direccionamiento

6.4. Metas, objetivos e indicadores de

e encuentran publicadas aquellas relacionadas con Proyectos de Inversion. Las
demas metas, se detallan en el Plan de acci6n, con sus indicadores . La entidad

No se encuentra el link de metas e indicadores

Los indicadores de desempefio . , se encuentra en proceso definir una matriz que consolide los indicadores 85% 8s%
Planeacion Insttucional | Estratégico estion y/o desemperio habiltado, en la nueva pagina web.
institucionales de eficienciay eficacia,
Se evidencia la informacién actualizada en la
Contrataciones Adjudicadas en la . iy 5.2. Publicacion de a ejecucion de Se encuentra publicaday actualizada la informacion de contrataciones web con los contratos adjudicados en 2018, en el
e 9 g Direccion Corporativa | Gestion Contractual g s M 100% 100% 100% 5
Vigencia contratos d septiembre de 2013, link
http://regioncentralrape.gov.co/contratacion/.
s . 5.4. Publicacion del Plan Anual de Se encuentra publicado el Plan de Adquisiciones 2018  sus diferentes Publicado en el link
elyf) 9 |oocumento plan Anual Adquisiciones ~ |Direccion Corporativa | Gestion Contractual lan-d s @ v 100% 100% 100%
Adquisiciones Ta fecha htip://regioncentralrape gov.co/contratacion/
e evidencia a publicacion actualizada del Plan
1 pian Ant e mencion t |oficina Asesora d L o publicados fos Pl dentes a 1 sos, [Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2018,
lan Anticorrupcion y de Atencién al |Oficina Asesora de i " e encuentran publicados los Planes correspondientes a las vigencias 2015, ,
8 9 peony Administracion del SIG  [6.1. Politicas, lineamientos y manuales http://regioncentralrape.gov.co/plan-de-accion, o P & 100% 100% 100% dentro del Plan de Accion 2018
Ciudadano Planeacién Insttucional 2016, 2017y 2018.
consalidado.htp://regioncentralrape.gov.cofpla
n-anticorrupcion/
Detalles pertinentes sobre todo http://regloncentralrape.gov.co/servicios- £l proceso para el periddo tuvo un avance
servicio que brinde directamente al . Comunicacion X s considerable, con la actualizacion de los
a) 1 oo Direccion Ejecutiva 9.1 Tramites y servicios Protocolo de Atencién al usuario actualizado. 100% 100% 100%
publico, incluyendo normas, Institucional protocolos de atencién al usuario, publicado en
formularios y protocolos de atencién ttp://regioncentralrape gov.co/glosaric 12 pag institucional,
Toda la informacion correspondiente a
los trémites que se pueden agotar en la
entidad, incluyendo la normativa . . e acuerdo con fa nformacion del Plan Anticorrupcién, la RAPE no tiene
b) 1 v Direccion Corporativa  [ervicio al Ciudadano  [9.1. Tramites  servicios : e /A
relacionada, el proceso, los costos tramites. Por esta razén el enlace asociado es el mismo de servicios
asociados y los distintos formatos o
formularios requeridos
™ e amient e encuentra publicado el manual de procesosy
a descripcion de los procedimientos "
oficina Asesora de . Los procedimientos que han sido definidos para los diferentes procesos , se| rocedimientos, y para el periodo se actualizé el
] 11 |paralatoma de las decisiones en las y Administracion del sIG [3.3. Procesos y procedimientos lid g “ 5 i 90% 90% 90% P vparaely
s Planeacién Insttucional encuentran el microsito Share Point manual de Operaciones actualizada pendiente su
publicacion.
£l contenido de las decisiones y/o
peimiaidd < s 22 st . . ven-los-medios/ N . " o con el nk de sal en el link SALA DE PRENSA,se encuentra
oliticas adoptadas que afecten al X omunicacion studios, investigaciones y otras e actualiza toda la informacién en fa pagina web y se cuenta con el link de sala >
) u [Pl e Direccion Ejecutiva P " . v s (s i/ 100% 100% 100% informacion como: Noticias, Publicaciones
publico, con fundamentos e nstituciona publicaciones e Prensa
institucionales, la buena noticia, multimedia
interpretacion autorizada )
informes de gestion:
X X . X -de-gestion X e ha actualizandoa pagina web, conlos
Los informes de gestion, evaluacién y s Controly Mejoramiento[7.1.Informes de gestién, evaluacién y Ena pag. Web elicono de Rendicion de Cuentas, ;
Direccion Ejecutiva ° A 100% 100% informes de seguimiento y, evaluacion de
auditoria Continuo auditora donde se publican los informes de gestién.
Informes de Control Interno: Control Interno y auditorias
e 1 100%
Contraly . I T o elicono de T rendicén do Cuenta e ha venido actualizando la pagina web, con los
X ontrol y Mejoramiento informes de Control Interno; n la pag. Web se encuentra el icono de Transparencia- Rendicion de Cuentas,
Reportes de Control Interno Direccién Ejecutiva ooy el 7.2. Reportes de control interno s EGS swviaiay i 100% 100% informes de seguimientoy , evaluacion de
& Control Interno
En la medida que los 6rganos y entidades de
7.4. Entes de control que vigilan al En 1a medida que los Grganos y entidades de control, inspeccion o viglancia control, inspeccién o vigiancia resuelvan las
£l mecanismo internoy externo de. X Control y Mejoramiento
) 1 : Y Direccién Ejecutiva Vel sujeto obligado y mecanismos de resuelvan las des de la RAPE frente ala brindarles 100% 100% 100% inquietudes de la RAPE frente a la competencia
supervision, notificacion y vigiancia Continuo ! control/ " . "
supervision r ctualizando la informacién de brindarles informacion, se ird actualizando la
informacion correspondiente.
Articulo 11
Informacion sus procedimientos, lineamientos,
minima politcas en materia de adquisiciones y 5.3. Publicacién de procedimientos, . al - [N 3 o5 lanes de Ad e evidencia el link
i s - regioncentralrape gov.co/contratacion n este link se encuentra los Planes de Adquisiciones
obligatoriz | p) 11 |compras, asicomo todos los datos de  [Direccién Corporativa | Gestion Contractual  [lineamientos y politicas en materia de " % 100% 100% 100% http://regioncentralrape.gov.co/plan-de-
respectoa . : e-compras,
P adjudicacion y ejecucién de contratos, adquisicién y compras - [ compras/
servicios, incluidos concursos y licitaciones g
sy
Con fa instalacicn del programa de gestion
del £l mecanismo de presentacion directa 10.8. Mecanismos para presentar
N e e P y [omos para documental SIDCAR, se lleva a trazabilidad de fa
entidad. e solicitudes, quejas y reclamos a . uejas y reclamos en relacién con
dueiasy . Direccion Corporativa [ servicioal Cludadano |12V link de contact a pag. Web de a entidad. 100% 100% correspondenciayy las PRSF que lleguan ala
disposicion del piblico en relacion con omisiones o acciones del sujeto
s e i, entidad. ¥ se cuenta con el vinculo. Contactenos
© para recibi las PQRSD dirgidas ala Entidad.
n 1 100%
Elinforme de todaslas solcitudes, 10.10. Informe de peticiones, quejas, Informe Atencion de PQRS Con base en a informacién de los procesos Servicio al Ciudadano y Gestién 1 Gitimo informe publicado de la gestion de
denunciasy los tiempos de respuesta~|Direccion Corporativa [ Servicio alciudadano  |reclamos, denuncias y solicitudes de uridica, el proceso de Control Interno verifica el cumplimiento de los requisitos | 100% 100% PQRSF, corresponde al primer semestre del
de fa entidad acceso ala informacion para la atencion de PQRS por parte de RAPE. 2017
£l mecanismo o procedimiento para la
articipacion ciudadana en la X X 6.5. Participacion en la formulacisn de £l procedimiento ya fue definido desde la Direccién Técnica, pendiente la Pendiente su formalizacion mediante Acuerdo del
i 1 [PereRes p Direccion Ejecutiva Gestion Juridica - Particl procect v s 90% %0% %0%
formulacion de la poltica o e ejercicio polticas aprobacion mediante Acuerdo del Consejo Directivo. Consejo Directivo. Pendiente publicar en la web.
de las facultades de la entidad
Se puede evidenciar en el stio web. Secciones
Se realiza reestructura del mapa de navegacion delsitio web para faciitar el
€1 registro de los documentos : [como normatividad -> Resoluciones,
acceso a a informacion de toda la comunidad, se puede evidenciar en el sitio
publicados de conformidad con la X Comunicacion Transparencia sala de prensay ciudadania son
" Direccion Ejecutiva 10.7. Registro de publicaciones http://regioncentralrape gov.co web. idad -> Resol salade 95% 95% "
presente ey y automticamente Institucional naid actualizadas.endiente actualizacion del
disponibles F normograma
1 98%



http://regioncentralrape.gov.co/plan-de-compras/
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£l Registro de Activos de Informacién

Direccion Corporativa

(Gestion Documental

10.2. Registro de Activos de
Informacion.

publicados.

100%

100%

Se verifica el cumplimiento de la accion., en el
link: http://regioncentralrape.gov.co/gestion-
documental/

Los suijetos obligados deberan publicar
datos abiertos, para o cual deberdn
contemplar las excepciones
establecidas en el titulo 3 de la
presente ley. Adicionalmente, para las
condiciones técnicas de su publicacin,
se deberan observar los requisitos que
establezca el Gobierno Nacional a
través del Ministerio de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones
o quien haga sus veces (Usar Formato
MinTIC)

Oficina Asesora de
Planeacion Institucional

Administracién del SIG

2.1. Publicaci6n en datos abiertos

Se realizd la

informacién como:

a pagina institucional del link de datos abiertg

100%

100%

100%

Ittps:/ /www.datos. gov.co/Cultura/CABILDOS-O-
REGUARDOS-INDIGENAS-EN-LA-REGION-
CENTRA/VOV6-r6ig -
Ihttps://www.datos gov.co/Ambiente-

EAS-
(CON-ECOSISTEMAS-DE-PHC3%B1RAMO-Y-
GESTI/r2y2-ks27

Articulo 8: Criterio
Diferencial de
Accesibilidad

A solicitud de las autoridades de las
comunidades, divulgardn la
informacion publica en diversos
diomas y lenguas y elaborardn
formatos alternativos comprensibles

el acceso a esa informacién alos
distintos grupos étnicos y culturales
del pais y en especial se adecuaran los
medios de comunicacion para que
faciliten el acceso a las personas que se
encuentran en situacion de
discapacidad.

Direccion ejecutiva

Comunicacién
Institucional

7.5. Informacién para poblacién
ulnerable

htt channel html

Se instal6 el CONVERTIC en

Ia pégina institucional en el ink

se evidencia la instalacién del programa, se
recomienda su socializacin por parte del drea de
comunicaciones.

Articulo 10: Publicidad de
Ia Contratacién

Existe un vinculo directo a las
contrataciones en curso en el sistema
de contratacién publica

Direccion Corporativa

Gestion Contractual

8.1, Publicacion de la informacion
contractual

L curso publicadas en SECOP se encuentran relacionados

Ihttp://regioncentralrape.gov.co/contratacion

en el Plan de Adquisiciones

de la entidad.

100%

100%

100%

100%

El vinculo se realiza directamente con SECOP,. En|
el link se evidencia, las convocatorias, el PAA y
Contratos

Articulo 12: Esquema de
Publicacién

£l esquema de publicacion adoptado
es difundido a través de su sitio Web, y
n su defecto, en los dispositivos de
divulgacion existentes en su
dependencia, incluyendo boletines,
[gacetas y carteleras. £l esquema de
publicacion deberd establecer: Las
clases de informacién; La manera en la
cual publicaré dicha informacion;
recomendaciones MINTIC; La
eriodicidad de la divulgacién.

Direccién Ejecutiva

Comunicacién
Institucional

10.4. Esquema de Publicacién de
Informacion.

informacion-publica/

asesora de comunicaciones.

enactualizacién desde la oficina

100%

100%

El Esquema de Publicacion deberd
establecer los cuadros de clasificacion
documental que faciliten la consulta de
los documentos piiblicos que se
conservan en los archivos del
respectivo sujeto obligado, de acuerdo
con la reglamentacién establecida por
el Archivo General de la Nacion

Direccion Corporativa

(Gestion Documental

10.6. Tablas de Retencién Documental,
Cuadro de clasificacion documental.

it/ regioncentralrape.gov.co/wp-

e encuentra publicado el ct

uadro de clasificacién documental en el link:

VA-DE-
PUBLICACI%C3%93N-DE-INFORMACI%C3%93N.pdf

[PUBLICACI%C3%93N-DE-INFORMACI%C3%93N. pdf

100%

100%

95%

95%

se encuentra la seccion “Transparencia, en
actualizacion desde la oficina asesora de
comunicaciones. Se recomienda revisién y
actalizacion permanente de esta seccion.

http://regioncentralrape.gov.co/wp-
[content/uploads/2018/02/E5QUEMA-DE-
PUBLICACI%C3%93N-DE-
INFORMACI%C3%93N.pdf

Articulo 13: Registro de
Activos de Informacién

Creacién y actualizacion mensual del
Registro de Activos de Informacion con
esténdares del Ministerio Pablico y
[Archivo General de la Nacion (tablas de|
retencién documental = TRD y los
inventarios documentales)

Direccién Corporativa

Gestion Documental

10.2. Registro de Activos de
Informacién.

Se legaliz6 mediante Resolu

cién No 374 de 2017.

100%

100%

100%

100%

se evidencia su actualizacion y publicacién,

Articulo 14: Informacién
publicada con
anterioridad

Se debe garantizar y facilitar a los
solcitantes, de la manera mas sencilla
posible, el acceso a toda a informacion
previamente divulgada. Se publicars
esta informacion en los términos
establecidos por el articulo 14 de la Ley
1437 de 2011, “Cuando se dé
respuesta a una de las solicitudes aqui
previstas, esta debers hacerse piblica
de manera proactiva en el sitio web del
sujeto obligado, y en defecto de la
existencia de un sitio web, en los
dispositivos de divulgacion existentes
en su dependencia’”

Direccion Corporativa

Servicio al Ciudadano

1.1. Mecanismos para la atencion al
ciudadano

Ihttp://regioncentralrape.gov.co/contactenos/

e encuentran publicados los reportes de Gestion de PQRSD para consulta de la
ciudadania. Se incluye una nota informativa sobre la forma de acceder a la

respuesta, en los casos que

serequiera.

100%

100%

100%

100%

Se encuentran publicados los reportes de Gestion
de PRSD para consulta de Ia ciudadania. Se
incluye una nota informativa sobre la forma de
acceder a la respuesta, en los casos que s
requiera.



http://www.convertic.gov.co/641/w3-channel.html. Se evidencia la instalación del programa, se recomienda su socialización por parte del área de comunicaciones.
http://www.convertic.gov.co/641/w3-channel.html. Se evidencia la instalación del programa, se recomienda su socialización por parte del área de comunicaciones.
http://www.convertic.gov.co/641/w3-channel.html. Se evidencia la instalación del programa, se recomienda su socialización por parte del área de comunicaciones.
http://www.convertic.gov.co/641/w3-channel.html. Se evidencia la instalación del programa, se recomienda su socialización por parte del área de comunicaciones.
http://regioncentralrape.gov.co/plan-de-compras/
http://regioncentralrape.gov.co/plan-de-compras/
http://regioncentralrape.gov.co/contactenos/

Articulos 15: Programa
de Gestin Documental

Dentro de los seis (6) meses siguientes
ala entrada en vigencia de la presente
ey, los sujetos obligados deberdn
adoptar un Programa de Gestion
Documental en el cual se establezcan
o5 procedimientos y lineamientos
necesarios parala produccion,
distribucion, organizacién, consultay
conservacién de los documentos
piblicos. Este Programa deberd
integrarse con las funciones
administrativas del sujeto obligado.
Deberdn observarse los lineamientos y
recomendaciones que el Archivo
General de la Nacion y demds
entidades competentes expidan en la
materia

Direccion Corporativa

(Gestion Documental

10.5. Programa de Gestion
Documental

E1 PGD se encuentra disefiado y en etapa de revision.

100%

100%

100%

100%

Se adopto el PGD, mediante la resolucion No 374
de 2017y fue apobado por el Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio en sesion del 27 de
septiembre de 2018.

Articulo 16: Archivos

La entidad ha establecido los
procedimientos claros para a creaci
gestion, organizacién y conservacion
de sus archivos Los procedimientos
adoptados deberdn observar los
lineamientos que en la materia sean
producidos por el Archivo General de
Ia Nacion,

Direccion Corporativa

Gestion Documental

10.6. Tablas de Retencion Documental.
Cuadro de clasificacién documental.

Micrositio Share Point-

e cuenta con los instrumentos archiviticos y de gestion de informacion
publica, ,asi como con el instructivo de organizacién de expedientes,
publicados en la pag: institucional.

100%

100%

100%

100%

Informacion que se
htto://regioncentralrape gov.co/gestion-
documental,

Articulo 17: Sistemas de
Informacién

Para asegurar que los sistemas de
informacién electrénica sean
efectivamente una herramienta para
promover el acceso a la informacion
piblica, los sujetos obligados deben
asegurar que estos:

2) Se encuentren alineados con los.
distintos procedimientos y articulados

con los lineamientos establecidos en el
Programa de Gestion Documental de la
entidad

Direccién Corporativa

Gestion TICs

10.5. Programa de Gestién
Documental

b) Gestionen la misma informacién que|
se encuentre en los sistemas
administrativos del sujeto obligado

Direccién Corporativa

Gestion TICs

10.5. Programa de Gestion
Documental

EIPGD se encuentra aprobado y publicado,

100%

100%

<) En el caso de la informacién de
interés publico, deberd existir una
ventanilla en Ia cual se pueda acceder a
Ia informacién en formatos y lenguajes
comprensibles para los ciudadanos;

Direccion Corporativa

(Gestion TICs

1.1. Mecanismos para la atencién al
ciudadano

http://regioncentralrape.gov.co/contactenos/

Se cuenta con la Ventanilla de Atencion al usuario, y el formato de PQRSD, para
su diligenciamiento.

100%

100%

d) Se encuentren alineados con la
estrategia de gobierno en linea o de la
que haga sus veces.

Direccion Corporativa

(Gestion TICs

1.4. Politicas de seguridad de la
informacién del sitio web y proteccion
de datos personales

Politica publicada en el link: http://regioncentralrape.gov.co/politica-de-
seguridad/

100%

100%

100%

100%

Seadopto el programa de gestién documental

mediante Resolucion No. 374 de 2017, y socializd

al Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
el dia 27 de septiembre de 2018.

[se cuenta con la ventanilla de atencién al
ciudadano , con un funcionario asignado para su
atencién.

[se cuenta con " La politica de seguridad de la

informacién y proteccién de datos personales *,
publicada en la pag, web

Articulo 20: Indice de
Informacion clasificada y
reservada

Los sujetos obligados deberan
mantener un indice actualizado de los
actos, documentos e informaciones
calificados como clasificados o
reservados, de conformidad a esta ley.
El indice incluiré sus denominaciones,
la motivacién y la individualizacién del
acto en que conste tal calificacion.

Direccion Corporativa

(Gestion Documental

10.3. Indice de Informacién Clasificada
Y Reservada.

Se realizé el Inventario de Activos de Informacion, clasificada y reservada como

a cada activo de informacion el nivel de clasificacion,
ubicacion, custodio y derechos de acceso.

100%

100%

100%

100%

se formalizd el indice de informacion clasificaday
reservada mediante resolucién No. 374 de 2017,
publicada en la pag. Web en el link de gestion
documental

98%

98%

98%
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