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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL

INTERNO
JULIO — OCTUBRE 2018

Introduccion

La Oficina de Control Interno presenta el Informe cuatrimestral del estado del Sistema de Control Interno
de La Region Administrativa de Planificacién Especial- RAPE para el periodo comprendido entre el 1 de
Julio y el 30 de Octubre de 2018, contiene los avances y logros de la gestion institucional, en
cumplimiento de lo establecido por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica para gestionar
el Sistema de Control Interno de las entidades del Estado, actualizado mediante el Decreto 1499 de
2017, se presenta bajo la estructura del Modelo MECI, enfocado en la séptima dimensién de control
interno dentro del MIPG, en sus cinco (5) componentes: - Ambiente de Control, - Evaluacion del Riesgo,
- Actividades de Control, - Informaciéon y Comunicacién y - Actividades de Monitoreo.

Asi mismo en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, articulo 9° Reportes del responsable de control
interno, que establece:

“(...) El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno deberd publicar cada cuatro (4) meses en la
pdgina web de la entidad, un informe pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad, so
pena de incurrir en falta disciplinaria grave. {(...)”

Informacion General

Tipo de Informe: | Informe Cuatrimestral de Control Interno |

Fuente(s) de la Informacién: 1. Matriz de seguimiento MIPG — Establecida por la
Funcion publica.

2. Pagina web de la RAPE

Micrositio Share Point

4. Informes de Gestion

w

Marco Legal

o Ley 1474 de 2011, Art. 9, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.
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- Art. 9. Reportes del responsable de control interno. ... “El jefe de la Unidad de la Oficina de Control
Interno deberd publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web de la entidad, un informe
pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad, so pena de incurrir en falta

disciplinaria grave.

- Los informes de los funcionarios del control interno tendrdn valor probatorio en los procesos
disciplinarios, administrativos, judiciales y fiscales cuando las autoridades pertinentes asi lo

soliciten.”

e Decreto 648 de 2017, Art. 2.2.21.4.9 Numeral b). “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica “.

e Art.2.2.21.4.9 Informes: Los Jefes de Control Interno o quien haga sus veces deberan presentar

los informes que se relacionan a continuacion:

e Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del sector Funcién publica, en lo relacionado con el sistema de Gestion

establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015.2

Objetivo

Presentar el informe cuatrimestral de control interno, de acuerdo con lo establecido en el articulo No.
9 de la Ley 1474 de 2011, de evaluacidn del estado del Sistema de Control Interno de la entidad en el
marco del proceso de implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn MIPG.

Alcance

Este informe tendrd como alcance los procesos institucionales de la Region Administrativa de
Planeacién Especial — RAPE Regién Central y se evaluara el periodo correspondiente del 1 de julio al 30
de octubre de 2018. La evaluacion se realiza a los componentes del Modelo dentro de la dimensidn de
Control Interno: - Ambiente de Control, - Evaluaciéon del Riesgo, - Actividades de Control, - Informacién

y Comunicacion y - Actividades de Monitoreo.
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Politicas asociadas:

Control Interno

Fuente: Funcién Publica, 2017

1. AMBIENTE DE CONTROL

Este componente de acuerdo con lo definido por La Funcién Publica es “Conjunto de directrices y
condiciones minimas que brinda la alta direccién de las entidades con el fin de implementar y fortalecer
su Sistema de Control Interno, las cuales abarcan los estandares de conducta y de integridad esperados
dentro de la entidad, asi como la asignacidn de niveles de autoridad y responsabilidades en el desarrollo
de la gestidn y del talento humano.”
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En cuanto a la Dimension de Talento Humano

Durante el periodo evaluado se adelantaron las siguientes actividades:

B s,

Se realizé el proceso de evaluacion parcial eventual, a los funcionarios de nombramiento en
provisionalidad, libre nombramiento y remocidn y al personal directivo con los Acuerdos de Gestidn,
teniendo en cuenta los cambios administrativos presentados entre el 3 y 8 de octubre, donde los
directivos en cuya responsabilidad estaba evaluar a los funcionarios, se desvincularon de la entidad.

Se evidencia los diferentes formatos de evaluacion del personal, provisional, libre nombramiento y
remocion y acuerdos de gestion, bajo la responsabilidad de Talento Humano.

Desde la Oficina de Planeacidn, se liderd en el periodo la revision del codigo de ética vs. el cddigo de
integridad del servidor publico, trabajando los instrumentos recomendados por la Funcién Publica,
para realizar el ajuste y formalizar su actualizacién en la vigencia 2018.

La entidad mantiene las campafias de apropiacién de principios y valores, con el fin de distinguir al
funcionario que represente un valor determinado, en el periodo, se realizaron los reconocimientos
a funcionarios de la RAPE, asi:

[ SPESy CR——————, — g " - X Buenos dias,

REGION
Sy
Felicitaciones a nuestra Directora Corporativa:
1Sabias que la Transparencia es un Principio Institucional de la Region Edna Patricia Rangel
centra'? Quien fue elegida por mayor votacién como la persona que

representael:
; : PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA
Transparencia: Orientamos las actuaciones y manejo de la informacion
de la entidad, velando por el cuidado y manejo correcto de los recursos
piblicos en el marco de [a ley y/o nomatividad vigente

Orientamos las actuaciones y manejo de la informacién de la
entidad, velando por el cuidado y manejo correcto de los recursos
publicos en el marco de la ley y/o normatividad vigente.

iPodrias darnos el nombre de un(a)

compaiero(a) de la Region Central, que REGION
PV s apon g ¥ cENTRAs,
represente muy bien este principio? ezt bl

‘ 7 < www.RegionCentralRAPE gov.co

SMEOhaAand - we |y
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Asi mismo Durante la celebracidn del cuarto aniversario de la entidad, el Director Ejecutivo, destacé

a cada una las personas que por votaciones, fueron elegidas como los representantes de los
principios y valores de la entidad.

m e

)

REGION
CENTRAL

stamos Construyendo Regién

I
" e

“i B x

Micrositio institucional: Yammer

Para el periodo se desarrollaron las siguientes actividades dentro del:

- Programa de Bienestar en el periodo:

v" Se adoptd en la versidn No. 2 del Programa de Bienestar Regién Central las actividades de ciclo
montafiismo y senderismo como practicas deportivas de esta linea para ser promovidas por la
entidad, esto con la aprobacién de la Comisién de Personal — Resolucion No. 269 de 2018.

1. Linea - Proteccidn y Servicios Sociales

Deporte y salud

¥v" Apertura de inscripciones para equipos deportivos para participar en los juegos de funcién
publica — 12 de julio de 2018.
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v

o Tejo

¢Sabes cudles son los posibles deportes en los que puedes participar?

JUEGOS DELOS

« Baloncesto Femenino Rana
y Masculino o Parques
Salén Femenino  ® Domino
y Masculino o Tenis de Campo
o Voleibol mixto o Tenis de Mesa
o Fitbol 8 Femenino o Billar Tres Bandas

o Minitejo

(Conoces los requisitos para poder participar?

Actividades (Reconocimientos de rutas, eventos de lanzamiento de rutas y entrenamientos) que
promueven el uso de la bicicleta en coordinacién con las actividades del proyecto Bici Regidon de
la entidad, integrando a los colaboradores de esta e incentivando el deporte. (Julio y octubre de
2018)

Actividades (Reconocimientos de rutas y entrenamientos) que promueven caminar en la
naturaleza, en coordinacién con las actividades del proyecto Regidn-Trek King de la entidad,
integrando a los colaboradores de esta e incentivando el deporte. (Julio y octubre de 2018).
Promocién de la ley y entrega carné de verificacién para acceder al compensatorio (medio dia
libre por cada 30 veces que el funcionario llega en bicicleta) - Usuario Principal Carlos Barragan
(Julio y octubre de 2018).

Participacion con el Equipo de Futbol de la RAPE, que llegé a la Semi-Final del Torneo de Funcidn
Publica Futbol11 (septiembre a octubre de 2018).

El equipo de Mini-Tejo de la Region Central participd en el Torneo de Funcién Publica
(septiembre 2018).

Actividades de Nutricidon y Alimentacién Saludable lideradas por el profesional de SST (abril
2018) y 1 en acompafiamiento del Eje de Seguridad Alimentaria (agosto 2018).

Inscripcidn de Equipos Deportivos y actividades Iudicas (Baile, MTB, Tejo, Futbol, Senderismo,
Voleibol) — 11 de septiembre de 2018.

Participacion del campeonato en la Funcidn Publica con el deporte de Voleibol — Septiembre a
octubre de 2018.

Quieres participar en los Juegos de la Funcsén Publica? - Arma tu equipo & inf

en los Juegos de la Funcion Publica? - Arma tu equipo e inscribete en Bienestar - Plazo maximo 17 de julio d

o Ajedrez

ABIERTAS INCRIPCIONES

JUEGOS DE INTEGRACION

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL 20 DE JUNIO AL 20 DE JULIO DE 2018

mE D 9 w1 m \ ; EE IR

-8 X

e B §
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Arte y Cultura

¥v" Actividad de vacaciones recreativas para nifios de 0 a 5 afios con sus padres los dias 11y 12 de
octubre de 2018 y para nifos de 6 a 12 aiios. 8 al 10 de octubre de 2018.

el

Buenos dias,

‘4

> | &
s\\\\\\"‘“ M8

i B a

Deseamos un muy feliz cumpleafios a nuestra compafiera Alba Teresa Triana, del eje de Seguridad Alimentaria y Desarrollo Rural.

{Feliz .
OumPleonosl‘

. A nuestra compafiera

ALBA TERESA
TRIANA

5 de Noviembre

Queremos felicitarte

Easas SNV
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- Dia de la salud en
el mundo del Trabajo

Otros

v Asesoria Convenio Libranzas Banco de Bogota.

v" De acuerdo con la Ley 1757 de 2015, el Gobierno estd obligado a promover la participacion
ciudadana, invita a que desde las entidades disefien actividades pedagdgicas para promover la
participacion y divulgacién de los elementos de la promociéon y proteccion del derecho a la
participacion democratica, por ello el 24 de agosto se envid pieza pedagdgica para promover el
voto (Consulta Anticorrupcién) — 26 de agosto de 2018.

v" Promocién de la actividad (Amigo Secreto — Lugares Secretos) Creacidn de blog interactivo para
promover la participacion, actividad pedagdgica con el fin de asociar el nombre de los
municipios de la Region Central.

v" Promocidn de Talentos en la Regidn Central, actividad de integracién y celebracién en el marco
del aniversario de la entidad - 28 de septiembre de 2018.

v' Correo de socializacién de la herramienta Yammer para su uso institucional de los colaboradores
de la entidad lo cual ha generado fortalecer la comunicacién interna de la entidad — 9 de octubre
de 2018

v" Feria de Servicios de la Caja de Compensacién Colsubsidio en las dos oficinas de las Region
Central (Principal y Paramos).
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Asesoria Convenio
Libranzas Banco de Bogota

Cuando;  Martes 30 de octubre

smEdhAnd g0 QraQ A aagye o0 R BEYHANT g0 REFY

2. Calidad de vida laboral

v Celebracion del aniversario de la entidad, acompafiado de un show de talentos y de la entrega
de regalos de la actividad amigo secreto.

v" Actividad Rapeando con el Director Ejecutivo — viernes 13 de julio de 2018

v Actividad Rapeando con el Director Ejecutivo — viernes 10 de agosto de 2018

v" Actividad Rapeando con el Director Ejecutivo — miércoles 29 de agosto de 2018

v" Actividad Rapeando con el Director Ejecutivo — miércoles 12 de septiembre de 2018

v" En el marco de la celebracidn del aniversario de la entidad se promovié dedicando para cada
dia de la semana de celebracidon un territorio asociado, haciendo alusidn a sus trajes tipicos,
alimentos y datos por territorios.

v" Promocidn de Valores y Principios en la Entidad: Votaciones por representacion de los

colaboradores en Transparencia — 27 de septiembre de 2018.
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Rapeando con el
Director Ejecutivo

] B T @

Rapeando con el Director
Ejecutivo

Cuando:  Miércoles 29 de agosto
Donde:  Oficina 702
Horz:  430pm,

SMEdHhANG e QK

- Plan de Capacitacidn:

i v . e o 31U o Mg

Se han desarrollado las siguientes actividades en el marco de capacitacién, entrenamiento en el puesto

de trabajo o socializacién de conocimientos al interior de la entidad:

AN N N N NI N

Disefio de Estrategias de Comunicacidon Gubernamental -
Participacion Ciudadana y Derechos Humanos
Planeacién Estratégica - 9 y 10 de julio

Proyectos de Desarrollo y Sistema de Regalias —
Prevencién de cancer de mama vy préstata —
Participacion en el Simulacro Distrital —

Participacion Ciudadana
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Seminario

Bogotd, Cundinamarca

18y 19 Juio | 2018

tersd ([ Do
Maurlcio Andres Sandoval Mérquez

Contact
to | S125RL1IT

T E

g smEdNAnd e  QraNS Aramn CRIEPENEONARN R

Fuente: Pproceso de Talento Humano

— Seguridad y Salud en el Trabajo:

v' Asesorias de acompafiamiento al SG-SST, ARL SURA -

v Capacitacién, brigadas de emergencias, 10 de julio, 24 de julio, 21 de agosto, 4 de septiembre,
18 de septiembre y 19 de octubre de 2018.

v El grupo brigadista de la RAPE Regidn Central se reunié con el propésito de determinar roles y
funciones de cada uno de los integrantes para el 'Noveno Simulacro Distrital de Evacuacién en
Bogotd' el proximo 24 de octubre. Durante la reunién también se realizé la socializacidn del Plan
de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

v/ Capacitacion de Higiene postular, orden y aseo -

v"Inspecciones de seguridad (Julio, agosto, septiembre y octubre)

v"Inspecciones preoperacionales de la camioneta. (Julio, agosto, septiembre y octubre).

v' Acompafiamiento en las Rutas de Bici regidn y Trek King en la regidn central.

v' Acompafiamiento en la programacion de los exdmenes médicos ocupacionales. (Julio, agosto,
septiembre y octubre)

v' Semana de la salud — 30 de julio al 3 de agosto,

v' Acompafiamiento en las reuniones ordinarias de los comités, COPASST y Comité de Convivencia
laboral.

v" Seguimiento al mantenimiento del aire acondicionado.

v" Actualizacidn de los indicadores de ausentismo laboral en la entidad. (Julio, agosto, septiembre
y octubre).
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v Participacion en el simulacro distrital de evacuacidn, - 24 de octubre de 2018,

v" Realizacién de pausas activas — (Julio, agosto, septiembre y octubre)

v' Seguimiento a la separacion y disposicion final de los residuos sdélidos de la entidad.

v" Verificacion mensual del estado de afiliacion de los colaboradores al sistema de salud.

v Afiliacién oportuna de los colaboradores al Riegos Laborales. ARL. (Julio, agosto, septiembre y
octubre).

v" Adopcién de la Politica de Alcohol y Drogas de la entidad — Resolucion No. 279 de 2018.

v' El equipo de talento humano, bienestar y SST de la direccidon corporativa realizaron en las
instalaciones de la RAPE la capacitacién en Orden y Aseo, y Factores Ergondmicos.

v' Se realizé capacitacion de Orden y Aseo en las instalaciones del Proyecto Paramos, en aras de
propiciar un ambiente de trabajo dptimo y saludable. 22-Oct-2018.

v' En el dia internacional de la lucha contra el cancer de mama se promovio la realizacion del
autoexamen, para prevenir y detectar a tiempo esta enfermedad que afecta a millones de
personas en el mundo.

v/ Se promovié la inscripcidn de los conductores Harry Moreno y Ferney Nufiez de la entidad al
simposio de seguridad vial organizado por ARL Liberty en articulacidn con el SENA

v/ Reporte de accidente de trabajo: 30 de agosto y 9 de octubre de 2018.

v' Reporte de Emergencias. — Formato de evaluacion de simulacro de evacuacién

v' Adecuacion Puesto de Trabajo de los funcionarios.

cméopaREchenQ

Avenida Calle 26 No. 59 — 41/65 oficina 702
Bogotd, D. C. - Cddigo postal 111321CONTROL
PBX: 3297380

www.regioncentralrape.gov.co




TIPO DE DOCUMENTO:
FORMATO i
» PROCESO: VERSION No. 03
REGION CONTROL Y MEJORAMIENTO CONTINUO
CENTRAL TITULO: CcODIGO: VIGENTE A PARTIR DE:
RAPE | Estamos Construyendo Regién 20/10/2017
! I
e INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE CONTROL INTERNO F-CMC.02 - 01 Pagina 15 de 35
bBOQ@ = R T & ot
(0) s e g i R s e ot i i (powetin)
5 A | et
b g T R =
A | s
Silva Carrefio
PROYECTO R o .
Foro CLR6 Rl AGTADE CONTE i No. i'
HRAEREN weat A
| AT
[ &
) e ? | e | fm | e
:iﬁ)ﬂu [ :]Pl'fj ﬁ«‘x -
[q"- e a 4
1'5',’,‘4 f{f’&{ ff’irﬂ: ! |t
L —
Vs Al b | S8
i |
—
|

gz mEdNARNd e QAR dame MR AP ENEOOARAC e IR EAIRN

Fuente: Proceso de Talento Humano

Nota: se verifican evidencias de todos los eventos relacionados, entregados encargados del proceso
de Talento Humano.

Jornada de rendicidn de cuentas:

v' Serealizé la rendicion de cuentas por parte del Director Ejecutivo saliente en jornada realizada
el 28 de septiembre de 2018, con la participacién de funcionarios y contratistas de la entidad.

En cuanto a la Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion

- Se realizé la evaluacién al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, del periodo
correspondiente mayo-agosto de 2018, con un avance en el cuatrimestre del 92.25 en las acciones
planteadas para este.

- lgualmente, la evaluacion de los indicadores del Plan de Accidon para el segundo trimestre del afio
2018, por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, generando los resultados para analisis del
avance total de las acciones planteadas para el trimestre abril-junio de 2018. Asi mismo, se hace
seguimiento a los indicadores definidos en el Plan de Mejoramiento, Plan Anticorrupcién y Matriz
de Riesgo, por parte de la oficina Asesora de Control Interno.
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- El plan de mejoramiento por procesos derivado de las auditorias internas nos arrojé un avance del
89%, para el periodo analizado.

- ElPlan Anual de Adquisiciones, se actualizé en su version 19 y se encuentra publicado en el SECOP.

- Desde la Direccién Corporativa, se realizd el seguimiento y modificaciones al PAC, a través de la
remision por correo, a las diferentes areas de la ejecucion al PAC.

- La Oficina Asesora de Planeacidn, con la participacion de Control Interno, socializé los resultados
del autodiagndstico a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno que se realizé a cada dimension de acuerdo con MIPG, para establecer el plan de trabajo
2018. Como evidencia de esta reunidon encontramos el acta del 24 de julio de 2018 del Comité,
asi como el consolidado de los resultados del autodiagndstico y el Informe de analisis de la
encuesta FURAG.

- Se aprobaron y publicaron los siguientes procedimiento y formatos:

Julio-

Octubre

F-GBS.01-01 Solicitud de inexistencia.V.3.
F-GBS.01-02 Certificado de Inexistencia del Bien.V.3.
F-GBS.01-03 Recibido del Bien Adquirido.V.3.
F-GBS.01-04 Mantenimiento.V.3.

P-GBS.04. Proceso de Bajas Bienes y Servicios.V.1.

e F-M-GC.01-11. Informe supervision contratos de prestacion.V.4

- Se realizd la encuesta del Programa Nacional de Servicio al Ciudadano orientada por el DNP, a los
funcionarios de planta de la entidad, con el fin de identificar los aspectos de mejora en el proceso.

El actuar coherente, respetuoso y justo de un
servidor publico permite que se resuelvan las
necesidades de los integrantes de una sociedad.
En caso contrario se afectaran los derechos de las
personas, en especial de los mas vulnerables.
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En cuanto a la Dimension de gestion con valores para resultados

Para el cumplimiento de esta politica, dentro de una de sus acciones que permitan la implementacion

de la ventanilla hacia dentro, la RAPE:

- Al repensar la organizacién para su fortalecimiento, cuenta actualmente con un estudio de
Redisefio Institucional, en ajuste para aprobacion del Consejo Directivo.

Actividades Areas Misionales

Para el periodo evaluado la entidad ha venido desarrollando una serie de actividades en cumplimiento

y ejecucion de los proyectos del area misional, algunas como:

- Jornada de cambio verde en Guacheta-Soacha- Cajica

- Talleres Paramos en Murillo-Tolima

- Lanzamiento de la ruta de la Templanza en Murillo

- ldentificacidn de rutas turisticas — Idecut-Cundinamarca
- Mercado agroecolégico- Tierra Viva

- Socializacién rutas de Agua Torrentes de Paz

- Ruta Biometrépolis

OoDS
- Macro rueda de negocios en Villavicencio
- Mesa institucional sobre Pdramos y transicionalidad

pensamiento regional. -
- Apoyo de la Agricultura Familiar
- Foro de auditoria visible proyecto Paramos.

- Desarrollo del Proyecto Cambio Verde, Intercambiar material reciclable por alimentos frescos

- Taller de analisis de correspondencia de metas de los instrumentos de planeacién y los 17

- Convenio 064 de 2018 suscrito entre la region central rape y la universidad distrital francisco
José de caldas, sobre el alcance y las perspectivas, entorno a la consolidacién de un centro de

Fuente: pag. web

Tema Servicio al Ciudadano

- Se aprobo el Programa de Gestion Documental, a través del Comité de Gestidon y Desempenio,
el cual se encuentra publicado en web de la entidad, para divulgacion a los ciudadanos.

- Encuanto al desarrollo de acciones incluyentes implementadas para la atencidén de personas en
condicion de discapacidad, se incluyé el link de CONVERTIC - servicios ofrecidos por el Ministerio
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TIC, para las personas en condicidn de discapacidad visual y se socializé al personal para su
conocimiento.

(o bt e T 13- B -Vesie )

L

Charla: Socializacion de
la Plataforma ConVerTIC

Cudndo:  Viemes 27 dejulio
Dande:  Oficna 702
Hor: 9902,

§r:mEYhane
Fuente: correo institucional

- Se continua con la utilizacién del Sistema de informacion -SIDCAR, que permite el control de
trazabilidad de la correspondencia de la entidad.

Gestion Interinstitucional Nacional e Internacional

En este capitulo, se menciona algunos de los eventos que dentro del seguimiento se observa, fueron
ejecutados en el cuatrimestre:

- Participacién a la invitacién del Grupo de Trabajo de la Plataforma EU-CELAC INNOV-AL, con
sede en la ciudad de Buenos Aires, con el objetivo de la promocidn de politicas de innovacion
descentralizadas en paises de la CELAC, certamen que convoco la representacién de varios
paises latinoamericanos, entre ellos Colombia, a desarrollarse el 30 y el 31 de agosto.

- Primera Mesa Técnica de Internacionalizacion y Cooperacion en las instalaciones de la
Comisidn Octava de la Asamblea Departamental de Cundinamarca en Bogotd. De acuerdo con
lo anterior la regidén administrativa y de planeacién especial (rape), busca articular alianzas
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institucionales para generar procesos de marketing territorial de cada uno de los asociados y
el apalancamiento de proyectos orientados al desarrollo regional lo que implica fortalecer la
cooperacion e intercambio de buenas practicas en inversidon extranjera y acceso a mercados
internacionales.

- Programas de Cooperacién en innovacién con Suecia, intercambio de experiencias realizado
por la Region Central-RAPE, en la provincia de Skane, Suecia donde se ha puesto en marcha
un sistema exitoso de innovacién que involucra Gobierno, Academia y Sector Privado para la
elaboracidn, comercializacién y posicionamiento de marcas a nivel mundial, contribuira al
fortalecimiento de la Estrategia de Especializacion Inteligente que se esta definiendo en la
regidn y cuya primera apuesta serd para el Sector Agricola.

Ejecucidn presupuesta 2018:

Se presentaron los informes de ejecucién presupuestal mensuales, los cuales se encuentran en la pagina
web de la entidad, logrando al mes de octubre un % de ejecucidn de gastos del 71.66 %, de acuerdo con
el reporte generado por el Proceso Financiero:

Ejecucion Acumulada Egresos - RepPre_jecAcumulada2i3 - Adobe Acrobot Reader DC

- x
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REGION ADMINISTRATIVA DE PLANEACION ESPECIAL- RAPE.

PAG. : 1
Nit: 900788066-2

FECHA: 13/11/2018 2:37:p.m.
EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS AL MES DE  OCTUBRE DEL 2018

PRESUPUESTO PRESUPUESTO  EJECUTADO  DEFINITIVAS PAGOS. SALDOPOR %
RUBRO NOMBRE INICIAL ADICIONES ~REDUCCIONES ~CREDITOS ~ CONTRACRED. APLAZAMIEN LIBERACION proyiwoe®  ovoonicn aciMULADAS ACUMULADOS  EJECUTAR  EJEC

2 GASTOS S78L0ISSI0 1075436748 SOL36LISE 1005701242 1,005,701242 10355050884 7420500860  5960720,153 5960720158  2,934,170,224 71E6%

21 (GASTOS FUNCIONAMIENTO 4523880,000 111436748 0 285087375 246,087,375 453316708 34STO7LI00 3167027031  3167,027,031  L178,245.646 74.53%

2101 \GASTOS DE PERSONAL 3750,203,428 111,436,748 310738 173537,083 3826513858 278449913 2697027245 267,027,245 1,039,463,945 72.84%

2.1.01.01 Servicios Personales Asociados ala 2558756720 111438748 73300000 155,537,083 2597556415 152557151  LINSSE7ISI  1SISSE7ISI 66136924 74.42%

Némina
2.1.0L.01.01 Sueldos de Personal de Nomina. 1574729120 111,436,748 30000000 135600312 1980,565,55  1558,5%8,065  1558,598,065  1558,598.065 421,967,491 78.69%

2100000001  Susldos 1829729020 111436748 o 1005875 LBILOGTAIS 146060565 146063569  LeGO6ISSO6  M2IOLAIS BLO%
2101000102 Sueldo de Vacaciones 125,000,000 o o ss0uss USASBANL  SIASAZ  SIASAR ST 6604L0IS 447e%
2101000103 Incapacidades y Licencias de 20,000,000 o 30,000,000 o SOOD000 36454547 6ASESH eSS 11545053 Sl%
Maternidad
21010005 Bonificacion por Servicios Prestados 55,530,800 550,000 S9B00  S0E3S  S0EASH 50635 5287207 B4S%
21010007 Bonificacion Especial de Recreacion 10576800 550,000 o 16,076,800 7,345,005 7345005 7,345,005 B73L795 45.65%
21010017 Prima de Navidad 187,077,280 o o L7070 BEER  BEWER  DEWOER 1534660 17.97%
21000019 Prima de- Servicios 195,680,160 o wesa 88419 7280419 177853419 1778041 0 100%
21000021 Prima de Vacaciones 89796720 9,300,000 0 909720  GLEE  GLEINEN  GLEILES  I74BN0 G210%
21010033 Indemnizacin por Vacaciones 45,365,840 22,000000 2365840 3632789 IR I6I7M IL0IL0S 5393%
21.01.02 Servicios Personales Indirectos 311697000 60810734 WMETTM IEWSET  ARSE9 27325099 8529167 97.63%
2.1.01.02.03 Honorarios 311,697,000 60,745,134 M LGS AL 23251799 8,767,667 97.65%
21010204 ARL - Servicios Pasantes o 65500 65,600 4,100 4100 4100 sL500 525%
21003 Aportes Patronales - Sector Publico 879,743,708 4700000 18000000 66499705 43774155 497784155 497784155 363665554 57.45%
y Privado
2.1.0L.03.01 Al Sector Piiblico 366.929,955 15000000 IS99 IASIE 12345555 IS5 228484000 3508%
2.1.0L.03.0L.01  Aportes Prevision Social 221,308,253 0 221,308,253 40,173,655 40,179,655 40,173,685 181,128,598 13.16%
210103010101  Cesantias 221308253 0 MBI A0ATESS  AQITIESS 4017965
2.1.01.03.01.03  Aportes Parafiscales 145.621.702 130620702 83266300 63265300 83266300
2.1.01.03.01.03.01  Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA 63,443,117 10,000,000 53,443,117 33,308,200 33,308,200 33,308,200
2.1.01.0301.03.03  Instituto Colombiano de Bienestar 82178585 7SS 49959100 49,356,100
Familiar -ICBF
2.1.01.03.03 Al Sector Privado 512,815,754 4,700,000 514,519,754 374,338,200 374,338,200 374,338,200 140,181,554 72.75%
2.1.01.03.03.01  Aportes Previsidn Sodial 201675.040 1,700,000 0 W3S 0E020 0000 00020 102714840 T45%
210103030103  Fondos de Pensiones 235,125,280 1,000,000 o BEIB/BO S0 SIS0 7SIEI0 6019900 745G
210103030105  Empresas Promotoras de Salud 166,545,760 700,000 o 167209760 124864300 124858500 1664500 42584860 7454%
2.1.01.03.03.0: Riesgos 10,225,440 3,000,000 10,223,440 7,471,800 7,471,800 7,471,800 3057640 70.11%
2101030303 Aportes Parafiscales a l2s Cajas de 100315274 0 0 100315274 66506200 66505200  66S06200 34409074 65.3%
Compensacién Familiar
2102 GASTOS GENERALES T73E76STL 026641 72550322 BB402890  ESSE2LIB 46999706 469999786 13878L701 B283%
210201 Adquisicion de Bienes 170,500,000 Bees 14732 12074509 USESLIE  MITSM 7AETSM 6322333 65.43%
21020000 Materiales y Suministros 10,300,000 sEs3est L4172 2219 837,568 837,968 6758 16874251 473%
21020002 Gastos de Computador 160,200,000 362,690 0 165162690  UBSDEM 401996 7401995 46399062 7L34%
210202 Adaquisicion de Servicios 03,176,571 93460000 71,108,550 @557l Sao96esel 95 14LER 9514852 75558308 87.92%
2.1.02.02.01 Capaciadion 8500000 o 0 8,500,000 0 0 0 350000 0%
2.1.02.02.03 Viaticos y Gastos de Viaje 129,842,707 70000000 40,860,000 159,182707 130,143,712 LI2602785 12602785 29438395 BL76%
2.1.02.02.05 ‘Comunicaciones y Transporte 57,025,600 o mansw BN BAME  2asmon 221801 5417032 86.08%

49,358,100 27,220,485 64.73%

Avenida Calle 26 No. 59 — 41/65 oficina 702
Bogotd, D. C. - Cddigo postal 111321CONTROL
PBX: 3297380

www.regioncentralrape.gov.co




TIPO DE DOCUMENTO:

FORMATO VERSION No. 03

» PROCESO:
REGION CONTROL Y MEJORAMIENTO CONTINUO

CENTRAL TITULO: CcODIGO: VIGENTE A PARTIR DE:
- 20/10/2017
RAPE | Estamos Construyendo Regién P
INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE CONTROL INTERNO F-CMC.02 - 01 Pagina 20 de 35

Fuente: Proceso Financiero

En los proyectos de inversidn se lleva ejecutado un 69.3%, discriminados de acuerdo con la siguiente
informacion:

[ Ejecucién Acumulada Egresos - RepPre_Fjechcumulada2 fr3 - Adobe Acrobat Reader DC - 8 X
Aschivo Edicin Ver Ventana  Ayude
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REGION ADMINISTRATIVA DE PLANEACION ESPECIAL- RAPE. PAG. : 2
Nit: 9007880652 FECHA: 13112018 2:37:p.m.
EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS AL MES DE  OCTUBRE DEL 2018

SUPUESTD  EJECUTADO  DEFINITIVAS  PAGOS SALDOPOR %

PRE:
RusRO NOMERE DEFINITIVD ACUMULADAS ACUMULADOS  EJECUTAR  EJEC

mlmcm ADICIONES REDUCCIONES CREDITOS CONTRACRED. APLAZAMIEN LIBERACION

21.020207 jicios Piibli 26775880
2.1.02.02.07.01 15579476

son.000
[

[} 647580 WHLIB 18657 1086557 5234585 80%
[} 15579876 WSILAD WSLAD 1051210 5068566 67.47%
° 600,000 433985 angss EE 165015 7233%
2.1.02.02.07.03 299,004 ° ° 2,956,004 2,956,000 2301362 2301382 4 100%
21020209 46,000,000 e ° 5000000 sss0  SIsE 451 3,058 99.95%

0

[}

0

[}

0
0
2.1.02.02.07.02 1200000 o 00000
0
0
o

21020213 X 2136000 2302 Lee2176 127169 3128 39526 570530 63.03%
21020215 15158 13.300.000 5225200 S526633%  WBSS W3IBS Z38LASL 17,582,410 68.15%
15383200 15333200  SM52E 14544586 o 100%
BU00000  BOGKO  BETSH  ISEETEL 8,000,000 81.35%

21020271 is 195,704,848 o 58165646
21020233 3 = 35,000,000 8,000,000 [

2100277 45,000,000 o [ 9000000 4836332 [ ] 631678 871%
21020278 g 2000000 ° ] o ° [ 2000000 2000000 534500 534500 0 100
21020298 gsici A [ 400400 L758600 L172,600 1179600 179600 S50.000 67.04%

23 (GASTOS DE INVERSION 5257,135,530 759,613,867 STIOTIMIG  ISEIBMESSE ALY 27SLEIY  L7SSSMSE €33%
2301 Sustentabiidad ecosstEmica y manen 573,000000 47,247,200 SISSS2800 G0 IROILE0 201250 38750000 T3S

2302 875,000,000 337,000,000 TIMEIMEE  G2BO0O000  SSAGEST  SKANES 146638506 SLOT%
2303 386,100,000 355,155,867 EXeke EXeEs ms:aE 3053 o 100%

23 it i X 20,000,000 1,743,113,867 846,524,457 354,264,307 354,264,307 502,585,410 48.4%
- .

2305 LO72SIS0 GOSN SIS0 SIS0 26L2038 TS06%

2306 1563300 LMETO0  WLATLEND  SSLATLEN 0TS0 S061%

3 'SISTEMA GENERAL DE REGALIAS WEMMSIN  ATETOT  AWILLN  LMSNEE BALITELS (2%

11 GASTOS DE INVERSION NEWIUSIN  ATTETAT  2AMWILIN  LMSSGE6  BALITEMS (2%

311 GASTOS OPERATIVOS DE NEISIN  LTTETT  2AWILN  2MES6E6  BELITEIS B2%
INVERSION

3111 GASTOS OPERATIVOS L0M000 SR BLEINAG  ZSLEIAS 43025297 S6%6%
-ASIGNACIONES DIRECTAS

311100 . G. R. - Asignaciones Directzs yfo LOMMO0 ST BWILEINAS  SLEIAS 43025297 S6%6%
Compensaciones Degartamento del Metz

112 GASTOS OPERATIVOS - FONDOS WEMAEIN  IVMIDITE  LITELHS  LISLIEASD  6ILIRIT 1174

31121 GASTOS OPERATIVOS - FONDOS DE BESOGSOS  LTSLONS  SUNSSIT  W4S0SU 25056 655%
DESARROLLO

3112101 Fonda de Desamollo Regional Distrit WHSUIN  LIMITLED  EWATLTA  EDITIE 24ESEISED S35
Capital

3112102 Fonda de Desamolio Regional SO0 EESSSS 2SLILTE J8LINTE 514412204 4155
Degartamento de Cundinamarca

31122 ‘GASTOS OPERATIVOS - FONDOS DE 3000000000  1,748,075,109 960,447,132 949,337,936 1,251,924,891 S8.17%

3112201 3 2000000000 1254399  GI2813362 5003552 746450001 6268%

3220 i jonal 1.000.000.000 43455110 7627770 344334074 505,474,890 43.45%

Fuente: Proceso Financiero

Gobierno Digital

- La entidad tiene publicado temas de datos abiertos como: Territorios funcionales de la Region
central, Areas protegidas con ecosistemas de Paramos y Aporte de la RAPE-Regidn central en el
Plan Estratégico Regional al cumplimiento de los objetivos de Desarrollo Sostenible 2030,
certificados por MINTIC.
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Temitorios Funcionales de Ia Region Central

‘SERVICIOS EN LINEA - TRAMITES Y SERVICIOS EN LINEA
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Descargar Tabla ©

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
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2. GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

Este segundo componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo
y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales,
tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

En cuanto a la Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Acorde con la nueva Guia de Riesgos 2018 y los lineamientos de MIPG, desde la Oficina Asesora de
Planeaciodn, se inicia el trabajo para actualizar la Politica y Metodologia de Riesgos; asi como el mapa de
riesgos institucional, para posterior aprobacion por parte de la Alta Direccién. Teniendo en cuenta que
este documento propone una metodologia de la gestidn del riesgo y control, basada en tres pasos:
Politica de administracion (intencién de la alta direccién para gestionar el riesgo); Identificacion, que
consiste en establecer las fuentes o factores de riesgo, los eventos, sus causas, y consecuencias, ademas
de ofrecer una serie de condiciones que permiten identificar su aparicion; y la Valoracion, la cual busca
determinar la probabilidad de ocurrencia del riesgo y sus consecuencias.

Se realizd el seguimiento a los riesgos de corrupcion 2018, para el periodo mayo-agosto, como
componente el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, manteniéndose controlado los riesgos
identificados en el proceso, su seguimiento se encuentra publicado en el link:
https://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2018/09/2018-%E2%80%93-Mapa-de-Riesgos-
de-Corrupcio%CC%81n-%E2%80%93-Mayo-Agosto.pdf

La Matriz de riesgos institucional, se encuentra publicada en el link:
http://regioncentralrape.gov.co/sistema-gestion-calidad/.

3. ACTIVIDADES DE CONTROL

El tercer componente hace referencia a la implementacién de controles, esto es, de los mecanismos
para dar tratamiento a los riesgos.

El seguimiento a los controles definidos para cada proceso en el mapa de riesgos de corrupcion se realizé
en el mes de agosto, con el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano. El cual se encuentra
publicado en la pagina institucional de la entidad.
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La OAPI generd una estrategia de control de informe de los avances del Plan de Accidn, para incentivar
el reporte oportuno de los avances, a través de la recordacidn en los correos institucionales, se realizd
el seguimiento al corte junio 2018.

(5) Corcular 20184100024.pof - Adobe Acrobat Reader DC - & x
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuds
Inicio Herramientas Eecucién Acumula_ Circular 20184100 % @ a Iniciar sesi6n
B ® 6 = Q D @ 1| ® OO m- R T B L
REGION <@y — B Exportar archivo POF S
(e R B Crear archivo POF v
Al Contestar cie esiaNo 20184100024
CIRCULAR DC S B o R omiror
g..“'mi Fort
Bogota, 29 de junio de 2018 &4 Comentar
B Combinar archivos -
PARA:  FUNCIONARIOS RAPE B Grosniisr phgloes >
ASUNTO: REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE METAS PLAN DE ACCION INTEGRADO - Ii & censurar
TRIMESTRE 2018
O Proteger
Cordial saludo, ) optimizar POF
En aras de consolidar el Informe de Gestion Semestral de la Entidad y cumplir con el .
seguimiento de cumplimiento de metas del Plan de Accion Integrado de la vigencia, se solicita , A Rellenary firmar
de manera atenta reportar los avances a 30 de junio de 2018, registrando las actividades
realizadas y la meta alcanzada frente a lo programado en las columnas Q y R del formato x& Adobe Sign

adjunto, el cual debera ser remitido a mas tardar el proximo 13 de julio de 2018, a los correos
i i gov.coy com

Enviar para revisar

al tanto de
ta % s herramientas

Atentamente.

B B~

RAUL GARCIA BUSTOS
Director Administrativo y Financiero (E)

Anexcs: 1 arehivo adiunto
Esabors Jaimy Vargas Cubides / OAPY

e y edita PDF

RESULTADOS CONCURSO DE REPORTE OPORTUNO

Archivo  Mensaje  Ayuda Q :Qué desea hacer?

tur Ra18 sis2p
Jeimy Vargas Cubides
RESULTADOS CONCURSO DE REPORTE OPORTUNO

Pars B Funcionarios

CC Beontratistas O ¢ ~
. f,f’:::;" 20184100024, paf g f;ﬂg Accién Integrado 2018 V5 PAAT! Il Tim.adsx
4 FELICITACIONES A:
/ Eje de Seguridad Alimentariay Desarrollo Rural 100 Puntos
\ . Eje de Gobernanza y Buen Gobierno 100 Puntos
V Proceso de Gestion del Talento Humano 50 Puntos
Proceso de Gestion de Contratacion ) 50 Puntos
Proceso de Gestionde TIC 50 Puntos
Proceso de Gestion de Bienes y Servicios 50 Puntos
Proceso de Control y Mejoramiento Continuo 50 Puntos
Proceso de Gestion Juridica 50 Puntos
Proceso de Gestion Documental 50 Puntos
Proceso de Servicio al Ciudadano 50 Puntos

il

No olvides enviar tu reporte, es importante saber la gestién de tu proceso...

Animate, en una préxima oportunidad puedes participar*® /

Fuente: Correo institucional
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Los procedimientos actualizados desde cada proceso y en revisién en la Oficina de Planeacion,

corresponden a:

- Procedimiento baja de bienes muebles, aprobado y publicado en el Share Point.

- F-GBS.01-01 Solicitud de inexistencia.V.3.

- F-GBS.01-02 Certificado de Inexistencia del Bien.V.3.
- F-GBS.01-03 Recibido del Bien Adquirido.V.3.

- F-GBS.01-04 Mantenimiento.

- -F-M-GC.01-11. Informe supervision contratos de prestacion.V.4

Los que se deben armonizar en el manual de operaciones.

- Actualizacién SharePoint - micrositio comités internos y drganos de asesoria y coordinacion
https://regioncentral.sharepoint.com/CIOAC/SitePages/Inicio.aspx

Con la herramienta de monitoreo del desempefio de la gestidn institucional, disefiada al interior del

proceso de planeacién, que permite ir alimentando los avances de los contratistas frente a sus

obligaciones contractuales, se desarrollaron pruebas piloto, en el area de Planeaciéon y Comunicaciones

y en el trascurso del afio, proceso que no se ha actualizado en el periodo, por lo que se recomienda

continuar con el seguimiento o implementacién de la herramienta a otros procesos, si se considera

pertinente teniendo en cuenta los resultados o descartar esta herramienta.

PQRSD

€0 Pagna prncipal o Merosoht O % | B x| ® o

Peticiones Primer Semestre 2018
Peticionario y/o Accionante FECHA DE ENTRADA FECHA DE SALIDA.

Andres Ortiz Gomez 29-ene 30-ene
Diego Molina Restrepo 1feb 15-feb

21-mar 27/03/2018

24.mar 26/03/2018

12/04/2018 24/04/2018

25/04/2018 25/04/2018

7/05/2018 11/05/2018

Jose ignacio Rojas 8/05/2018 30/05/2018

ASOCIACION VECINOS POR SAN CRISTOBAL 30/05/2018 21/06/2018

PABLO EMILIO MORENO MARIN 7/06/2018 21/06/2018
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 13/06/2018 19/06/2018

Jaifo Riobd 14/06/2018 28/06/2018

CHA0EEEERREE

Andrés Perea Sancher 29/06/2018 16/07/2018

En El semestre del 2018, se gestionaron las siguientes PQRSD

No. DE DIAS EN LA
RESPUESTA

1dia Solicitud de informacion
10 dias Solicitud de Informacién
3 diss Solicitud de Informacién

Solicitud de informacion

Solicitud de Informacién

Solicitud de Informacién

-

* O
s
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En total se atendieron 13 requerimientos, de los cuales 10 son derechos de peticion de solicitud de
informacidn, 2 de interés general y particular y 1 por requerimiento preventivo. Se observa la respuesta
extemporanea del derecho de peticién de solicitud de informacidn, correspondiente al presentado por
el sefior Jairo Riobd, relacionado con la entrega de documentos del proceso licitatorio RP-001-RG de

2018.
TIPO DE DOCUMENTO: Formato VERSION No. 02
REGION : inalCi \
EENTM“’ PROCESO: Aencion a Ciudadano \VIGENTE APARTIR DE:
TITULO: Control de seguimiento PQRSD CODIGO: Pégina1de 1
Canal de Modalidad de  |Términosde|  Dependencia Fecha de N. de dias de
tem Fecha ., |Nombre peticionario Entidad / Direccion Ciudad Teléfono Asunto de la Peticion | Folios |Anexos f Respuesta al '
recepcion peticion respuesta responsable T, . | larespuesta
peticionario
Solicitud de Informacion - Solicitud d
1 29-ene | Ventanilla | Andres Ortiz Gomez | Secretaria Distrital de Planeacion |  Bogota 3358000 ol en.o.rymauon 11000 ol ”e 10 OAPI 30-ene 1dia
Proposicion Informacion
¢ Solicitud d
2| Heo | DiegobeinaRestepo O Bogots Solctud de Infomaion OLREEE g P 5 | T0dias
electronico Informacion
. Betsy Campo Procuraduria Segunda Distrital , E-2017-657483 IUCD- Solicitud de '
3 21+ Ventanill Bogot: 1 0 10 OAPI 20/03/2018 | 3d
M e Carera N0 1682509 | " 107148 Iformacion 1% "
Direccion Tenica - Eje
¢ Solicitud d Eje de Competitividad
4 24-mar orr’e(.) Wilson Barrero Bogotd Solicitud de Informacion ol ”e 10 Je e ompe‘\'w\ a0y 26/03/2018 1dia
electronico Informacion Proyeccion
Internacional
Dora Amanda Mesa Socud d o Solicitud de
ci
5 |12/04/2018] Ventanilla Tunja Procuraduria E-2017- | 2 0 3 10 OAPI 240042018 | 9dias
Camacho . , Informacion
Goberacion de Boyacd 657843 1UC-D- 1077149,
Correo | Pedro Alvaro Ayala . ) i i . Solicitud de ;
6 25/04/2018 . Gobernacion de Cundinamarca Bogota 7491966 Solicitud de Informacion | 1 0 . 10 OAPI 25/04/2018 1dia
electronico Morato Informacion
Requerimiento Preventi
. (laudia Marcela | Procuradudria General de la Nacion - . EQUETMIEN FEVENo Requerimiento i
1 7/05/2018 | Ventanilla Cardoro Nio Recional Bovach Tunja IUSE-2017-689360 UCP-| 1 0 Peertivo 5 OAPI 11/05/2018 4 dias
o 2710050
Derecho de Peticion/ Derecho de Peticion
8 |8/05/2018 | Ventanilla | Jose Ignacio Rojas Bogota Ubicacion de Sefalizacion| 9 0 | DP.delnterés 15 Gestion Juridica | 30/05/2018 | 15 dias
Vial General
Coneo ASOCIACION CALLE 16 SUR No 18-49 ESTE INT.2 , DERECHO DEPETICON Derecho de Petilcién DiecénTéica- G ’
9 (300572018 dectinico VECINOS POR SAN | AP 101 SANJERONIMO DE YUSTE | Bogotd ARTICULACION RAPE REGION DP. de Interés 15 de hfaestucun 21/06/2018 | 13 dias
i uctu
CRISTOBAL NANZANA CETRALADIA Pariclr
Derech 0
| eestoemuo , ereco d petidin Solcitud de Direcin Téica - e ,
10 7/06/2018 | Ventanilla Calle 42 ANo 86 C-18 Bogotd articulo 23 de la 1 0 . 10 21/06/2018 9dias
MORENO MARIN L Informacion de Infraestructura
constitucion de 1991
ERTIFICACION FACTORE
INSTITUTO (ERTHACACONFACTORES "
. , SALARIALES YNO Solicitud de - ) ’
1" 13/06/2018| Ventanilla | COLOMBIANO DE carrera 50 No 26-51 Bogota 3241900 1 0 . 10 Direccion Corporativa | 19/06/2018 4dias
BENESTARFAMILLAR SALARIALES Informacion
PARAFISCALES ICBF
wudienci Solicitud de docuementos olcitd de
udienci citu
12 [14/062018] - Jairo Riobo Bogotd proceso LP-001RG de 3 10| Direccion Corporativa | 28/06/2018 1?
Piblica Informacion
2018
Correo ’ i " Solicitud de _ .
13 [29/06/2018 .. |Andrés Perea Sanchez Bogotd Derecho de Peticion 5 . 10 Direccion Corporativa
electronico Informacion

Fuente: proceso de Atencidn al Usuario
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4. INFORMACION Y COMUNICACION

En este cuarto componente del control se verifica que las politicas, directrices y mecanismos de
consecucién, captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el entorno de cada entidad,
satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestiéon administrativa y
procurar que la informacién y la comunicacién de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las
necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés.

Las comunicaciones de la Entidad se encuentran bajo la responsabilidad del Area de Comunicaciones y
Prensa, que mantiene informados y actualizados a todos los servidores de la Entidad, a sus grupos de

valor, y a la ciudadania en general a través de los medios de comunicacién con que cuenta la entidad.

Rendicidon de Cuentas

Los canales de comunicacién, con que cuenta la entidad relacionados con las nuevas tecnologias de
comunicacioén son:

- Redes Sociales (Facebook y Twitter): con un registro a la fecha de 8.228 tweets publicados y
3.154 seguidores.

- Radio, prensa y televisién del nivel regional.

- Reporte de la gestién en la pagina web institucional:

Se cuenta con el link de SALA DE PRENSA, con las siguientes publicaciones en el periodo

NOTICIAS 42
ASI NOS VEN LOS MEDIOS 49
LA BUENA NOTICIA 15
MULTIMEDIA 8

- Publicaciones institucionales: se recomienda actualizar este link con las ultimas publicaciones
gue la Comunicaciones y Prensa considere pertinente.
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J % 4
& Soludones f Construyendo Regién
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wo ) 13

Ultimos Tweets

Tweets por aLsregoncenar ©

e Regién Central RAPE
. 17 acuerdos de iacion por mas de 5260 millones lograron los productores apoyados por
la Region Central - RAPE y la Gobernacion del Tolima, en el marco de la rueda de negocios en Honda

€« c regioncentralrape.gov.co v @
REGION QY
CENTRAL
INICIO REGION CENTRAL ~ EJES ESTRATEGICOS PROYECTOS ~ TRANSPARENCIA ~ SALA DE PRENSA ATENCION CIUDADANA ~
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Video - Ruta Bio-Metrépolis

Oportunidades de negocio para pequefios El 2y 9 de Noviembre intercambio de
productores del Tolima residuos sélidos por alimentos

departamen

Zipaquira y

LEER MAS LEER MAS

Fuente: Pagina web
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Calendario de Actividades
Conozca los proyectos de la Regién Central

noviembre 2018

MO TU WE TH FR SA SU

BiciREGION T R
l‘ﬁ I3 [ Eventos noviembre 13TH
&/ &% p
o RecaonTrsoanc

Visita fidelizacion de familias

Taller de nifios 3

Taller de lideres 6

Reunién de trabajo analisis de ODS en
Ia Regién Central

Asi nos ven los medios

' A WA \ Revision Metas Plan de Desarrollo-
. ) Y T " Proyectos RAPE
»

Fuente: P4gina web
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- Larealizacién de la audiencia publica se encuentra dentro del cronograma establecido en el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, programada para el ultimo trimestre del afio 2018.

Las fuentes de la informacidn y comunicacidn interna de la entidad estan constituidas por:

- Micrositio SharePoint

- Mesa de ayuda

- Manuales del SIG

- Actas de las reuniones y comités que se desarrollan periddicamente
- Resoluciones y Actos administrativos generados por la entidad

- Skype empresarial

- Correos institucionales

Se cuenta con un manejo sistematizado de la informacidn, disponiendo de herramientas como:

- El sistema TNS, maneja la informaciéon financiera de los mddulos que hacen interfase:
Presupuesto - Contabilidad - Tesoreria - Nomina y Activos Fijos, lo cual garantiza informacién en
linea de forma oportuna y tiempo real.

- Sistema de gestiéon documental SIDCAR, para control y seguimiento de la informacion interna 'y
externo se implementd su uso para toda la entidad.

- ArcGIS 10.6, el cual grafica datos espaciales, generados en la ejecucion de los diferentes
proyectos.

- Proyect, herramienta que estructura proyectos y el seguimiento a estos.

- Gesproy, herramienta del DNP, para subir la informacion del desarrollo del proyecto, de acuerdo
con la informacion de la MGA.

5. ACTIVIDADES DE MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA

Este tipo de actividades se pueden dar en el dia a dia de la gestién institucional o a través de evaluaciones
periddicas (autoevaluacién, auditorias), y su propdsito es valorar: (i) la efectividad del control interno de
la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el nivel de ejecucion de los
planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propdsito de detectar
desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de
mejoramiento de la entidad publica.

Autoevaluacién:

La RAPE- Regidn Central, cuenta con un sistema de autoevaluacién desarrollado a través de:
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Comités internos como:

- Comité Directivo (semanal), Comité de Gestién y Desempefio, Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, Comité de Comunicaciones, Comité Técnico, COPASSO, Comité
de Convivencia Laboral, Comité de Conciliacidn, en cuyos escenarios se revisan todos los temas
institucionales, el avance en las metas, se tratan de manera particular los asuntos pendientes, y
se asignan tareas y compromisos.

- Actividad Rapeando con el Director Ejecutivo, y participacion de todos los colaboradores de la
RAPE- Regidn Central, se presenta un balance de los proyectos y actividades que adelanta la

Entidad.

- Reporte de indicadores por los responsables de los procesos, en los diferentes planes
establecidos (plan de accidn, plan de mejoramiento, plan anticorrupcién)

Evaluacion Independiente:

La Oficina de Control Interno OCI, en su rol de evaluador independiente, dentro del cumplimiento del
Plan de Auditorias 2018, realizé las siguientes actividades:

- Seguimiento a la auditoria- 2017, del proceso de Gestidn de Bienes
- Seguimiento a la auditoria — 2017, al proceso de gestién contractual
- Seguimiento auditoria -2017, al proceso de gestion financiera

- Arqueo del cierre de caja menor a octubre 2018.

Informes de seguimiento:

- Seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano- Mayo a Agosto 2018

- Seguimiento Plan de Mejoramiento — Julio a septiembre 2018

- Informe Cuatrimestral Pormenorizado del Estado de Control Interno — Marzo a junio 2018
- Informe trimestral de austeridad en el gasto —Julio a septiembre 2018

- Seguimiento anual a cumplimiento ley de cuotas 2018

- Cumplimiento ley de transparencia — Mayo a agosto 2018

Los informes de auditoria, asi como los diferentes seguimientos, se encuentran publicados Pagina web
Institucional, y se pueden consultar en la seccién de “Reportes de Control Interno”.
http://regioncentralrape.gov.co/informes-control-interno/.

El Departamento Nacional de Planeacién, realizé auditoria visible al proyecto de Implementacion de
acciones de conservacion y restauracion de los complejos de Pdramos, bosque alto andino y servicios
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ecosistémicos de la Regidn Central, la cual se realizé entre el 22 al 26 de octubre de 2018, generando el
Plan de Mejoramiento para seguimiento.

Plan de Mejoramiento Institucional

La entidad cuenta con un plan de mejoramiento resultado de la consolidacidn de la auditorias realizadas
al sistema de gestion de calidad en el afio 2016 y auditorias de gestion 2017, la evaluacién de este plan
para el trimestre Julio-septiembre, nos generd que, de 8 acciones abiertas del periodo anterior, se
cerraran 2 y quedaran 6 acciones para seguimiento.

Acciones Plan de Mejoramiento

M Cerradas M Abiertas 2016

Se cuenta ademads con los planes de Mejoramiento de la auditoria interna realizada a los procesos de
Gestion del Talento Humano y Gestién Documental, realizadas en el primer semestre de 2018, cuyo
primer seguimiento se realizé para este periodo.

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La entidad se encuentra trabajando en la etapa de transicion del MECI, ajustado al nuevo Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn, segun lo establecido en el Decreto 1499 de septiembre de 2017, se
evidencia que se viene avanzando en varios temas relacionados con las diferentes dimensiones del
modelo, que se articulan con la Dimensién de Control Interno y sus 5 componentes, como es el Talento
Humano, Direccionamiento Estratégico y la Gestidn por resultados, entre otros.
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Asi mismo el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion -MIPG, con el autodiagndstico realizado a las
diferentes procesos, se encuentra en la etapa de formulacion de los planes de accidn, lo cual permite
avanzar en el desarrollo e implementacion del modelo, siendo la etapa a reforzar dentro de las acciones

a seguir por la entidad.

Se tiene identificadas la asignacion de responsabilidades y roles que se distribuye en diversos servidores
de la entidad, no siendo ésta una tarea exclusiva de las Oficinas de Control Interno:

(i) Linea estratégica, conformada por la alta direccion y el equipo directivo;
(ii) Primera Linea, conformada por los gerentes publicos y los lideres de proceso;
(iii) Segunda Linea, conformada por servidores responsables de monitoreo y evaluacién de

controles y gestion del riesgo (jefes de planeacidn, supervisores e interventores de
contratos o proyectos, comité de contratacion, entre otros);
(iv) y Tercera Linea, conformada por la Oficina de Control Interno.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

- Dentro de laimplementacidn del MIPG, la entidad ya realizé la etapa de autodiagnéstico, la cual
le permite generar el plan de accién, junto con la informacién derivada del diligenciamiento del
FURAG I, siendo estas las bases para continuar el proceso de desarrollo, implementacién y

sostenimiento del modelo en cada una de sus etapas.

- La entidad ha desarrollado la labor de cumplimiento de los criterios de acceso a la informacién
publica y publicacion de datos abiertos, bajo el marco de la implementacion de la estrategia de
Gobierno Digital, lo que ha llevado al otorgamiento por parte del MinTIC los sellos de excelencia

para:

e Areas protegidas con ecosistemas de Paramos y gestidn de la RAPE- Regidn Central

e Aporte a los ODS-PER 2030 RAPE Regién Central
e  Territorios Funcionales de la Regién Central

RECOMENDACIONES

e Ya establecido el Autodiagndstico, la Oficina Asesora de Planeacién debe dar a conocer estos
resultados al Comité de Gestion y Desempefio Institucional, e iniciar el trabajo con los lideres
del proceso, para la formulacién del Plan de Accién y el cronograma de avance de cada
dimension, fortaleciendo aquellas que generaron una calificacion baja en el autodiagndstico

realizado y consolidado.

e Desde la Oficina de Planeacién, presentar a la Alta Direccion la propuesta de actualizacion de la
Politica de Administracién del Riesgo, para aprobacion y formalizacién, asi como el mapa de
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riesgos, de acuerdo con la nueva Guia para la Administracion del riesgo y el disefio de controles
en entidades publica — riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad digital.

Realizar periddicamente las encuestas de satisfaccién del usuario, con su analisis y socializacidn.

Seguimiento a la convalidacion de la TRD, a realizar por el Consejo Departamental de Archivos,
las cuales se encuentran en revision.

Gestionar canales de participacion ciudadana, asi como evaluar los resultados obtenidos en cada
uno de los espacios ciudadanos desarrollados.

Seguimiento a las acciones encaminadas ya que la entidad cuenta con recursos en la pagina web
para permitir el acceso a la informacion a poblacién con discapacidad, mediante la utilizacion
del Convertic.

Socializar e interiorizar el Cédigo de Integridad del Servidor Publico, con los lineamientos
establecidos por la Funcidn Publica.

Fortalecer desde el proceso de TICS, el desarrollo del elemento de Gobierno Digital, para
atender las necesidades de la entidad, teniendo en cuenta lo sugerido por la OAPI, de lograr
identificar algunos de los principales elementos, como es la arquitectura empresarial y la
seguridad de la informacion digital que se produce.

Formalizar y socializar los procedimientos que se encuentran en revisidn por la Oficina Asesora
de Planeacidn, actualizando a su vez el Manual de Operaciones de la entidad.

Atentamente,

FAR
AT

STELLA CANON RODRIGUEZ
Asesora de Control Interno
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