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RESOLUCION No.

“Por la cual se adopta el Plan de Accion Integrado de la Region Administrativa y de Planeacidn Especial
RAPE — Region Central, para la vigencia 2018”

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RAPE REGION CENTRAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 2.2. del articulo 20 del Acuerdo
Regional 001 de 2014 y ef articulo 3 del Acuerdo Regional 007 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, establece que “todas las entidades del Estado a mds tardar el 31 de
enerc de cada afia, deberdn publicar en su respectiva pdgina web el Plan de Accidn para ef afio siguiente, en el
cual se especificardn los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales
de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion. (...)"

Que el articulo 73 de la citada Ley consagra el deber de las entidades de elaborar anualmente una estrategia de
lucha contra la corrupcién y de atencion al ciudadane que contempie el mapa de riesgos de corrupcidn, las
medidas concretas para mitigar los riesgos identificados, las estrategias antitramites y los mecanismos para
mejorar la atencion al ciudadano, cuya metodologia a aplicar debera responder a la establecida por el Programa
Presidencial de Modernizacidn, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién.

Que el articulo 2.1.4.8. de] Decreto 1081 de 2015, establece que el Plan de Anticorrupcién y de Atencidn al
Ciudadanc y el Mapa de Riesgos de Corrupcidn, se deberdn publicar en la pégina web de la entidad, a mas tardar
el 31 de enero de cada afio, concordante con el Decreto 124 del 2016.

Que el Decreto 1499 de 2017, establecid lineamientos de la actualizacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestidn — MIPG, que articula los Sistemas Integrado de Gestidon y de Control Interno, segln el articulo 2.2.22.3.1,;
integrando de acuerdo con la Guia del Departamento Administrativo de Funcién Publica los siguientes
instrumentos de planeacion en el Plan de Accidn Integrado, a saber: Plan Institucional de Archivos —PINAR, Plan
Anual de Adquisiciones, Plan Anticorrupcidn v de Atencién al Ciudadang, Planes de Incentivos Institucionales,
Plan de Prevision de Recursos Humanos, Plan Institucional de Capacitacion — PIC, Plan Estratégico de Talento
Humano, Plan Anual de Vacantes y Plan de Trabajo Anual en Seguridad v Salud en el Trabajo.

Que la Direccidn Ejecutiva, segin los numerales 2.2 y 2.4 del articulo 3 del Acuerdo Regional N°007 del 11 de
febrero de 2015, tiene entre sus funciones “Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, los planes, los programas y
los proyectos a cargo de la entidad” vy “Disefiar e impulsar la ejecucidn de planes, programas y proyectos que sean
de interés de la RAPE Regidn Central”, respectivamente.

Que la Oficina Asesora de Planeacién Institucional, segan los numerales 1y 13 del articulo 4 del Acuerdo Regional
N°007 del 11 de febrero de 2015, tiene entre sus funciones “Asesorar a la Direccién Ejecutiva y a las demds
dependencias de la RAPE Regidn Central en la formulacidén de politicas de planeacidn, planes, programas
institucionales y proyectos de inversién *y “Definir las herramientas, mecanismos e instrumentos necesarios para
concretar la ejecucion de las polfticas, planes, programas y proyectos”, respectivamente.
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(tue en cumplimiento de la citada norma, se adelantaron ias gestiones correspondientes para la elaboracidny
consolidacion del Plan de Accién Integrado, el cual cumple con los lineamientos del documento de “Estrategios
para la Construccion def Plan Anticorrupcidn y de Atencidn al Ciudadano Versién 2 de 20157, que trata el Decreto
124 de 2016, en lo relativeo a la seccidn de Anticorrupcidn y Atencion al Ciudadanc,

Que el (la} Asesor(a) responsable de Conirol Interno sera el encargado de verificar y evaluar la elaboracion,
visibilizacion, el seguimiento y control del Plan Anticarrupcidon y de Atencidn al Ciudadane.

Que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de acuerdo con lo consagrado con las funciones

establecidas en el numeral 11 articulo 3 de la Resolucion N°065 del 2015, concordante con el articulo 5 de la
Resolucidn 383 de 2017, aprobd el Plan de Accidn Integrado propuesto para la vigencia 2018.

En virtud de lo anteriormente sefizlado, este Despacho

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ. Adopcién. La Regidén Administrativa y de Planeacién Especial RAPE — Regidn Central adopta
el Plan de Accidn Integrado 2018 - V.1, el cual se implementard a través de los anexos adjuntos gue hace parte

integral de la presente resolucién: Anexo 1. Plan y Anexo 2. Matriz de Riesgos de Corrupcién.

ARTICULO SEGUNDO. Medificaciones. F| Plan de Accidn Integrado 2018 - V.1 podrd modificarse cuando sea
necesario, cuyos cambios quedardn en firme con la circuiarizacion de nuevas versiones emitidas por la Oficina
Asesora de Planeacién Institucional.

ARTICULO TERCERO. Divulgacidn. Publicar el contenido del presente acto administrativo en la pagina web de la
entidad.

ARTICULO CUARTO. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogotd, D. C., a los 3 1 ENE 28']8

DIEGO RAMIRO GARCIA BEJARAN
Director Ejecutivo
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