REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
RAPE REGION CENTRAL

82 2013

RESOLUCION No.

“Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar e Incentivos de los funcionarios de la
Region Administrativa y de Planeacion Especial RAPE — Regién Central, para fa vigencia 2018”

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RAPE REGION CENTRAL

En efercicio de sus facultades legales y en especial la conferida en el numeral 2 del articulo 5 del Acuerdo Regional
007 de 2075 y

CONSIDERANDO:

Que la ley 909 de 2004 "por la cual se expiden normas que requlan el empleoc publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, establece en el paragrafo del articulo 36
lo siguiente: "{(...) con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con
las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley (...)".

Que para dicha formulacion de estos programas se debe tener en cuenta lo mencionado en el decreto
1567 de 1998 en los articulos 20 y 21, donde se contempla que Jos programas de bienestar deben
crearse “(..Jcomo procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia(...)"
y asi mismo, deben lograr condiciones en el ambiente laboral que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion, la seguridad laboral, la eficacia, la eficiencia y la efectividad del
desempefio de los funcionarios para generar en ellos actitudes propicias para el servicio publico
acompafiado de un sentido de pertenencia institucional,

Que este mismo decreto en el articulo 22 contempla que para lograr estos objetivos es necesario
desarrollar actividades encaminadas en dos éreas claras de intervencién: i) Proteccidn y servicios sociales
y ii) Calidad de vida laboral, asi mismo en el articulo 70 del decreto 1227 de 2005 se determina la manera
mediante la cual las entidades (...} En coordinacién con los organismos de seguridad y previsién social,
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccién y servicios sociales que
se relacionan a continuacion: 70.7. Deportivos, recreativos y vacacionales. 70.2 Artisticos y culturales. 70.3.
Promocién y prevencion de la salud. 70.4. Capacitacién informal en artes y artesanias u otras modalidades
que conlleven la recreacién y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con
Cajas de Compensacién u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas. 70.5. Promocion
de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cagjas
de Compensacién Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacién
pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados (...)".

Que el Director Ejecutivo expidid la Resolucion 061 de 2015, la cual contempia en su Capitulo V los
lineamientos generales en materia de bienestar e incentivos; adicional a esto, el numeral 2 del Acuerdo
007 de 2015 expedida por el Consejo Directivo, se encuentra entre otras funciones de la Direccién
Corporativa la de "Coordinar y ejecutar las politicas, programas y proyectos relativos al registro y control,
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evaluacién del desempefio, régimen salarial y prestacional, salud ocupacional, y seguridad y bienestar
social.”

Que desde el area de bienestar se elaboré el Programa de Bienestar e Incentivos, con el lleno de
requisitos normativos y procedimentales requeridos.

Que el 28 de febrero de 2018 dicho programa se presentd a la Comisidn de Personal, para su
conocimiento y revision.

Que, el 14 de marzo de 2018 se presento ante el Comité Institucional de Gestidon y Desempefic el
Programa de Bienestar e Incentivos para la vigencia 2018, el cual fue aprobado. Una vez surtido el
tradmite legal y procedimental, se procede a adoptar mediante el presente Acto Administrativo el
Programa de Bienestar e Incentivos 2018.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Programa de Bienestar e Incentivos dirigido a los funcionarios de la
entidad para la vigencia 2018, el cual se implementaré a través de las cuatro areas de intervencion
contempladas y con el desarrollo de las actividades propuestas, de conformidad con el documento
anexo. Las actividades propuestas se podran verificar de acuerdo con las condiciones o necesidades del
talento humano de la entidad las cuales estén sujetas a cambios de acuerdo con las consideraciones
expuestas.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada'en Bogota, D. C., a los 2 0 MAR 2018

DIEGO RAMIRO GA BEJARANO

Anexo: Pragrama de Bienestar e Incentivos 2018

Elabord: Claudia Nately Pinzdn Rueda - Profesional Universitario Responszble de Bienestar
Revisd: Edna Patricia Rangel Barragan - Directora Administrativa y Financiera
Aprobd: Natalia Maranjo Rojas — Asesora Juridica (AF) N




