REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
' RAPE REGION CENTRAL

RESCLUCION No. O 8 8 DE 2 0 1 8

“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Regién Administrativa y de
Planeacidn Especial RAPE — Regién Central 2018-2020" '

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RAPE REGION CENTRAL

En gjercicio de sus facultades legales y en especial la conferida en el numeral 2 del articulo 5 del
Acuerdo Regional 007 de 2075 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1010 de 2006 adaptan las medidas para prevenir, corregir y sancionar el acosc laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Que el Decreto 231 de 2006 corrige el paragrafo 1° del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006, en {a siguiente
forma: “Articulo 9°. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO LABORAL. Pardgrafo 1° Los
empleadores deberdn adaptar el reglamento de trabajo a los requerimientos de la presente ley, dentro de
los tres (3) meses siguientes a su promulgacion, y su incumplimiento serd sancionado administrativamente
por el Codigo Sustantivo del Trabgjo. El empleador deberd abrir un escenario para escuchar las opiniones
de los trabajadores en la adaptacion de que trata este pardgrafo, sin que tales opiniones sean obligatorias
¥ sin que eliminen el poder de subordinacion laboral”. '

Que la Resolucion 2646 de 2008 del entonces Ministerio de la Proteccidn Social, actual Ministerio det
Trabajo, establece las disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacién,
prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en
el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional,
determinando en el articulc 14 las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

Que la Resolucidén 00000652 de 2012 del Ministerio del Trabajo establece en el articulo 1° la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas, asi como la responsabilidad que les asiste a los empleadores pubficos y privados y a las
Administradoras de Riesgos Profesionales frente al desarrolle de las medidas preventivas y correctivas
del acoso laboral, contenidas en el articulo 14 de la Resolucién nimero 2646 de 2008.

Que el articulo 5° de la citada norma define: “El periodo de los miembros del Comité de Convivencia serd
de dos (2) afios, a partir de la conformacidn de este, que se contaran desde la fecha de la comunicacién de
la eleccion y/o designacion”.

Que la Resolucidn 00001356 de 2012 del Ministerio del Trabajo, modifica el articulo 3° de la Resolucién
00000652 de 2012, consagrando: “Conformacion. El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por
dos (2} representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes”,

Que mediante Resolucién 063 del 2018, se convocd a las elecciones de los representantes de los
empleados ante el Comité de Convivencia Laborai de la Regiéon Administrativa y de Planeacién Especial
RAPE - Regidn Central por el periodo 2018 - 2020 y sus suplentes. 7
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Que, dentro de los términos estabiecidos, se inscribieron como candidatos para representantes de los
empleados ante el Comité de Convivencia Laboral de la RAPE Regién Central los siguientes funcionarios:
Cesar Parra Sanabria, Carolina Rincén Pérez, Wilfredy Bonilla Lagos y Jorge Moreno Mufioz.

Que el 14 de marzo de 2018, se llevo a cabo la votacién, resuitando elegidos en su orden, los siguientes
funcionarios: en calidad de principales a Wilfredy Bonilla Lagos quien obtuvo 9 votos y Cesar Parra
Sanabria quien obtuvo 6 votos y como suplentes Jorge Enrigue Moreno Mufioz y Carolina Rincén Pérez,
con 3 votos cada uno.

En virtud de lo anteriormente sefialado, este D'espacho
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Conformar el Comité de Convivencia Laboral de la Regién Administrativa y de
Planeacién Especial RAPE — Regién Central para el periodo 2018 - 2029, de la siguiente manera:;
W

A. Representantes de los empleados: los siguientes funcionarios fueron elegidos para integrar el
Comité de Convivencia Laboral. - '

REPRESENTANTE NOMBRE COMPLETO CccC CARGO

Principal Wilfredy Bonilla Lagos 79850720 i;odf;sci)ogzalz Iiéfazc;agzado -
Principal César Orlando Parra Sanabria 79814110 zgcj;jci)o;;lg liggedc;aggado -
Suplente Nancy Carolina Rincon Pérez | 52737250 E;o;:—:;;ogslz Eégedcéaggado -
Suplente Jorge Enrique MOI-’QHO Mufoz 78790479 E:,)O;?gs;o;z Eéf;:;agzado -

B. Representantes de la entidad. La Direccién Ejecutiva designd a quienes ejercen los siguientes
cargos a integrar el Comité de Convivencia Laboral;

REPRESENTANTE CARGO
Principal Asesora - Codigo 105~ Grado 01 {Control Interno)
Principal Asesor - Codigo 105- gr.’ado 01 (Juridico)

' Suplente Jefe Oficina Asesora de Planeacién-Cddigo115-Grado 02
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| Suplente Asesor de Comunicaciones-Codigo 105- Grado 01

ARTICULO 2°. Competencia. Los integrantes del Comité de Convivencia Laboral dardn cumplimiento
a las disposiciones que rigen su conformacién y funcionamiento, de conformidad con el articulo 6 de
la Resolucién 00000652 de 2012 del Ministerio del Trabajo, asi como a la reglamentacién vigente que
tenga directa relacion con sus competencias, por el periodo correspondiente.

ARTICULO 3°. Vigencia. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot4, D.C, a los ’2 1 MAR 2[]18

Proyectd: Sebastidn Cruz Suescun - Profesionzl de Apoyo $3T lvj
Revisd: Claudia Nataly Pinzén Rueda — Responsable de Bienestar g{\:

Aprob¢:  Edna Patricia Rangel Barragén — Directora Adminisgativa y Financr a
Natalia Naranjo Rojas — Asesor Jurfdico {AF) @ : )
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