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CENTRAL® RESOLUCIGN No. ﬁ 100:2018

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion 003 de 2015, “Por la cual se establece el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Region Administrativa y
de Planeacidn Especial denominada RAPE — Region Central””

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA REGION ADMINISTRATIVA Y
DE PLANEACION ESPECIAL RAPE — REGION CENTRAL .

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, y en especial el
articulo 3 del Acuerdo Regional 007 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resclucién 03 del 13 de marzo de 2015 se establecio el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, para ios empleos gue conforman Ja planta de personat de la RAPE — Regidn Central,
fijada por el Acuerdo Regional 013 de 2015.

Que el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn
Publica”, dispone lo siguiente: “ART/CULO 2.2.2.2.1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales
corresponden funciones de direccidn general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcion de planes,
programas v proyectos”,

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Acuerdo Regional 007 de 2015, corresponde a la Direccién
de Planificacion, Gestidn y Ejecucion de Proyectos de la RAPE Regién Central, entre otras, las siguientes
funciones: “3. Coordinar la elaboracion de los estudios técnicos, financieros, economicos e institucionales
orientados a apoyar los proyectos a desarrollar por parte de la Region Central. {...) 10. Formular las directrices
que permitan la incorporacion del componente Regional en los Planes de Ordenamiento Territorial, los Planes de
Desarrollo v en los instrumentos de planificacion que los desarrollen o complementen. (...) 12. Adelantar las
actividades necesarias que permitan la formulacion de los programas de cooperacién técnica nacional e
internacional que la Regién Central requiera para lograr su mision. 13. Gestionar recursos de cofinanciacién, de
cooperacion internacional v la constitucion de alianzas publico-privadas y con otras entidades publicas para el
desarrollo de proyectos estratégicos de la RAPE Regidn Central. {...) 14. Formular lineamientos técnhicos que
soporten la adopcidn de mecanismos de integracién contemplados en la Ley 1454 de 2011 y apoyar o
conformacién de espacios de concertacién regional” -

Que teniendo en cuenta las funciones de la Direccidn de Planificacidn, Gestidn y Ejecucidn de proyectos, se hace
necesario contar en el nivel directivo de la direccion técnica, con profesionales en diferentes nicleos del
conocimiento en aras de propender por una adecuada formulacidn de politicas institucionales en el marco de los
cinco ejes estratégicos de planificacidn: Seguridad alimentaria v desarroilo rural, Competitividad y proyeccion
internacional, Infraestructura de transporte, logistica y servicios publicos, Sustentabilidad ecosistémica y manejo
de riesgos y Gobernanza y buen gobiernc.

Que considerando lo astablecido precedentemente, es menester ajustar el Manua!l Especifico de Funcionesy de
Competencias Laborales de ia RAPE Regidn Central en relacién con los requisitos de formacién académica
establecidos para el empleo del nivel directive denominado Director Técnico Cadigo 009 Grado 02 de la planta
de empleos, asignado a la Direccidn de Planificacion, Gestidn y Eiecucion de Proyectos. N
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“Por medio de la cual se modifica la Resolucidn 003 de 2015, "Por la cual se establece el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Regién Administrativa y
de Planeacion Especial denominada RAPE — Regidn Central®”

Que ef articulo 4 de la Resolucion 03 del 13 de marzo de 2015 sefiala que el Director Fjecutivo, mediante acto
administrativo adoptara las modificaciocnes o adiciones necesarias para mantener actualizado el manual
especifico de funciones y de competencias laborales y establecer las equivalencias entre estudios y experiencia,
en los casos en que se considere necesario.

Que fa Regidn Administrativa y de Planeacidn Especial RAPE Region Central, en cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 3 al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, publicd el proyecto del presente acto administrativo en
su pagina web, con el objeto de recibir opiniones, sugerencias o propuestas alternativas por parte de la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 1° de |a Resolucién 03 del 13 de marzo de 2015, por medio de la cual
se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empieos de la planta de
personal de ia Regién Administrativa y de Planeacién Especial denominada RAPE — Regidn Central, en lo
refacionado con los requisitos de formacion académica y experiencia para el siguiente empieo, los cuales
quedaran asi:

] DPG18
I. IDENTIFICACION
Nivel: Directive
Denominacion del Empleo: Director Tecnico
Cédigo: 009
Grado: 02
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: Direccién de Planificacién, Gestion y Ejecucion de Proyectos; Despacho
Ilt. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el desarrollo de las peoliticas, planes, programas, proyectos y estrategias que en materia de
Sustentabilidad Ecosistémica y Manejo de Riesgos, Soberania, Seguridad Alimentaria vy Economia Rural,
infraestructura, Logistica y Servicios Publicos, Competitividad y Proyeccién Internacional y Gobernanza y Buen
Gobierno, gestione, adelante y desarrolle la RAPE — Regién Central, para el logro del objetivo misional de la
Entidad, conforme a las Politicas Nacionales, los lineamientos institucionales y las disposiciones legales
vigentes.

IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir los lineamientos y estrategias de coordinacion y articulacién en la planeacion y gestién de las
Entidades Territoriales que conforman la RAPE — Regién Central, conforme a las politicas nacionales y
regionales.
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“Por medio de la cual se modifica o Resolucion 003 de 2015, “Por la cual se establece el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Region Administrativa y
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2. Brindar la asistencia técnica a los planes y programas a desarrollare implementar por parte de [a RAPE —
Regidn Central.

3. Crientar la formulacién e implementacién del Plan Estratégico Regional.

4. Efectuar el control v supervisién a [a formulacidn, gestién, ejecucién y evaluacién de los proyectos de escala
regional y misional, en concordancia con las politicas nacionales y regionales.

5. Efectuar el disefio y gestidn de acciones para la generacién de capacidades de gestion para el desarrollo del
territorio de la RAPE Region Central, conforme a los procedimientos establecidos.

6. Establecer la incorporacién del componente regional en los Planes de Ordenamiento Territorial, los Planes
de Desarrollo y en los instrumentos de planificacidon que los desarrollen o complementen, segln las politicas
definidas y la normatividad vigente.

7. Brindar |a asistencia técnica a las entidades territoriales y piblicas que hagan o no parte del territorio que
conforma la RAPE Regién Central en los asuntos relacionados con la prestacién de servicios supra-locales.

8. Establecer escenarios de cooperacion técnica nacional e internacional para el desarrollo y ejecucién de los
planes y proyectos que adelante la RAPE Regién Central, conforme a las politicas nacionales y disposiciones
legales vigentes.

9. Establecer alianzas pUblico-privadas para el desarrolio de proyectos estratégicos de la RAPE Regidn Central,
conforme a los requerimientos establecidos.

10. Preparary presentar los informes que le sean requeridos, de acuerdo a su competencia, con la oportunidad
y periodicidad requeridas.

11. Efectuar el control y seguimiento a la administracién del banco de tierras de la RAPE Regién Central, segin
las directrices definidas para tal fin.

12. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités cuando sea convocado o delegado por el
superior correspondiente.

13. Dar respuesta a las peticiones, quejas y reclamos que presenten |os diferentes usuarios internos y externos,
de manera oportuna y eficiente.

14. Las demds que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargoy
el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucidn Politica de Colombia

. Politica Nacional Ambiental

. Plan Nacional de Desarrollo.

. Estructura Organizacional y Procesos Institucionales.

. Administracién y Gerencia Pablica

. Ordenamiento territorial del pais

. Disefio de politicas publicas

. Formulacién, ejecucion y evaluacién econdmica y social de proyectos
. Caracteristicas socioecondmicas y biofisicas del territorio

10. Sistema Nacional Ambiental
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“Por medio de la cual se modifica la Resolucidn 003 de 2015, “Por la cual se establece el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Regidn Administrativa y
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Orientacién a resultados 1. Liderazgo
2. Orientacion al usuario v al ciudadano 2. Planeacién
3. Transparencia 3. Toma de decisicnes
4. Compromiso con la Organizacion 4. Direccidn y Desarrollo de Personal

5. Conocimientc del entorno

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
{profesion) del nticleo bdsico de conocimientoe en:
Derecho y afines; Contaduria Plblica; Economia;
Ingenieria  Industrial vy  Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Administracién; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Agronomia;
Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Comunicacidn Social, Periodismo y Afines;
Arquitectura y Afines; Ingenierfa Civil y Afines; | Setenta y seis (76} meses de experiencia profesional
Ingenieria  Ambiental, Sanitariz vy Afines; | relacionada.

ingenierfa Agricola, Forestal y Afines; Ingenierfa
Quimica y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionada con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesiocnal en disciplina académica
(profesién) del ndcleo basico de conocimiento en:
Derecho vy afines; Contaduria Publica; Economia;
Ingenierfa  Industrial vy  Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Administracion; Ciencia | Ochenta y ocho (88) mesas de experiencia profesional
Politica Relaciones internacionales; Agronomia; | relacionada

Geografia, Historia; Scciologla, Trabajo Social vy
Afines; Comunicacion Social, Periodismo y Afines;
Arguitectura y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenierfa  Ambiental, Sanitaria vy Afines;
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Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines.

Titule de peostgrade en la modalidad de
especializacién en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley

ARTICULO SEGUNDO., la presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica en lo
pertinente la Resolucién 03 del 13 de marzo de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté, D. C.,, alos ﬂ g ABR 2018

DIEGO GARCIA BE
Director Ejefutivo

Elabeora: Olga L. Lopez — Profesional Especializado Talerto Humano
Revisé: Edna Patricia Rangel Barragan - Directora Administrativa y Financiera
Revisé: Juan Manue! Ciceres Pinzén — Asesor Jurfdico & A
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Olga Lucia Lopez Mora

- RPN
De: Nancy Carolina Rincon Perez
Enviado el: iunes, 9 de abril de 2018 8:31 a.m.
Para: Olga Lucia Lopez Mora
cc: Edna Patricia Rangel Barragan
Asunto: RE: SOLICITUD INFORMACION BUZON CONTACTENQS - OBSERVACIONES CIUDADANIA PROYECTO

DE RESOLUCION

Importancia: Alta

Olga buen dia,

Confirmo que no se recibié correo alguno en la cuenta contactenos, relacionado con OBSERVACIONES
CIUDADANIA PROYECTO DE RESOLUCION, hasta la fecha.

Cordial saludo,

CAROLINA RINCON PEREZ
Profesional Especializado
Responsable Gestion Documental y Servicio al Ciudadano
Av, Calle 26 N° 59 - 41/65 ~ Oficina 702
g V Bogots, D.C— Colombia
CENTRAL PBX: (1) 3297380 Ext. 2011

RAPE | Estamos Construyendo Regidn

crincon@regioncentralrape.gov.co
Visite nuestro sitio web:
www.regioncentralrape.gov.co

La Region Central promueve =/ ool 0o ¢ i Lowisai o Sie S 0S80 00 FaLUrERE Siralag,
Por favor, antes de imprimir este correo ptensa Si es necesario.

"NOTA CONFIDENCIAL: La informacion confenida en ésta comunicacion es confidencial y sclo puede ser utilizada por la persona natural o juridica a la
cual esid dingida. Sino es el destinatario autorizado, cualguier retencion, difusion, distribucién o copla de este mensaje, se encuentra prohibida y
sancionada porla ley. S/ por error recibe este mensaje, favor reenviar y borrar ef mensaje recibide inmediatamente." (Numeral 5° del Articulo 3° de fa
Resolucion del Archive General de la Nacidn No. 088 de 2003- Reglamento para ef useo de internet y Carreo Efectrénico)”.

De: Olga Lucia Lopez Mora

Enviado el: lunes, 9 de abril de 2018 8:22 a.m.

Para: Nancy Carofina Rincdn Perez <crincon@regioncentralrape.gov.co>

CC: Edna Patricia Rangel Barragan <erangel@regioncentralrape.gov.co>

Asunto: SOLICITUD INFORMACION BUZON CONTACTENOS - OBSERVACIONES CIUDADANIA PROYECTO DE RESOLUCION

Carolina, buenos dias.

Te agradezce informar por este medio si entre el dia 4 de abril y el 6 de abril de 2018, se recibid alguna comunicacidn de
la ciudadania a través del buzon contactenos@, en relacién con observaciones y/o sugerencias de [a ciudadania
respecto del proyecto de resolucién modificatoria del manuat de funciones, publicado el dia 4 de abril de 2018.

1




Cordial saludo,

OLGA LUCIA LOPEZ MORA
Responsable Talento Humano
Direccion Corporativa

Av. Calle 26 N° 59 - 41/65 — Oficina 702

REGIéN _ Bogotd, D.C— Colombia
CENTRALY Psx:(1) 3297380 Ext: 2006

RAPE | Estamas Construyendo Region clopez@regioncentialrape.gsov.co
Visite nuestro sitio web:
www. regicncentralrape . sov.co

La Regién Central promueve &/ cuidzds v ile o e
Por favor, antes de imprimir este correo prensa si es necesario.

"WOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en ésta comunicacion es confidencial y solo pueds ser ulilizadz por la persona natural 6 juridica a i
cual esta dingida. Si no es &l destinataric autorizado, cualquier retencion. difusion, distribucion o copia de este mensaje. se encuanire prokibida v
sancionada por fa ley. Si por error recibe este mensaje. favor reenviar y borrar ef mensaje recibido inmediatamente.” (Numeral 8% del Articulo 3° de la
Resolucion del Archivo General de la Nacion No. 089 de 2003- Reglamenlo para ¢f uso de infernel v Correo Elsctronico}”.
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REGION
CENTRALY

RAPE | Cstamas Donstruyendo Region

Bogota 9 de abril del 2018

Doctora Edna Rangel

Directora Corporativa

Regidén Administrativa y de Planeacién Especial
(RAPE)

CERTIFICACION

Por medio de la presente hago constar que desde el dia 4 hasta el 6
de abril de 2018, se publicé en la pagina web de la entidad el
proyecto de acto administrativo “Por medio de la cual se modifica la
Resolucién 003 de 2015, “ Por la cual se establece el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Region Administrativa y de
Planeacidn Especial denominada RAPE - Region Central” esto con el
objeto de recibir opiniones y/o0 sugerencias por parte de la
ciudadania.

Cordialmente,

Ll Avenida Calle 25 No. 59 - 41/65 oficinag 702
é{ \,"- § Bogotd, D. C. - Codigo postal 111321
By i .

\;‘ﬂ&b PBEX: 3297380

Gobenacsn www.ReglonCertral RAPE.gov.co
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