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“Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario”
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EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA REGION ADMINISTRA'i']VA Y
DE PLANEACION ESPECIAL RAPE — REGION CENTRAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 3 y el numeral 2.1y 3.13 del
Acuerdo Regionat 007 de 2015.

CONSIDERANDO:

Que la Directora Administrativa y Financiera, mediante certificacién del 10 de abril de 2018, indica que analizada
la hoja de vida de JULIO CESAR PULIDO PUERTO identificade con cédula de ciudadania 79.684.006, acredita los
requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de
la planta de personai de la Regidn Administrativa y de Planeacién Especial denominada RAPE — Region Central,
para ser nombrade con cardcter ordinario en el empleo de Director Técnico Cddigo 009 Grado 02, asignado
mediante Resclucidon 002 de 2015 a Direccidn de Planificacién, Gestidn y Ejecucidn de Proyectos y de
conformidad con lo establecide en el Acuerdo Regional 04 de 2017, indica que se cuenta con los recursos
requeridos para el pago de salarios, prestaciones y contribuciones inherentes a la ndminz de la planta de
personal para la presente vigencia.

En mérito de io antericrmente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter ordinario a JULIO CESAR PULIDO PUERTO identificado con cédula
de ciudadania 79.684.006, en el cargo de Director Técnico Cddigo 009 Grado 02 asignado mediante Resolucidn
002 de 2015 a Direccidn de Planificacion, Gestién y Ejecucion de Proyectos de la RAPE Regién Central, con una
asignacidn bésica mensual de $11.331.374.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de su comunicacion y surte efectos fiscales a partir de
la posesion en el cargo.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogotd, D. C,, a los n 2 ABR 201
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