REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
REGION T RAPE REGION CENTRAL
gENTRél:

RESOLUCIGN No. 14 6 DE2 0 ? 8

“Por medio de la cual se adopta el Plan de Capacitacion y/o Entrenamiento en el Puesto de
Trabajo de los funcionarios de la Regidn Administrativa y Planeacién Especial RAPE — Region
Central, para vigencia 2018”

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RAPE REGION CENTRAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial la conferida en el numeral 2 del articulo 5 del Acuerdo Regional
007 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que la ley 909 de 2004 "por la cual se expiden normas que requlan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia piblica y se dictan otras disposiciones”, establece en el paragrafc del articulo 36 que la capacitacion y la
formacion de los empleados puiblicos, debe estar “(.) orientada al desarrolle de sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras @ propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleades y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios(..) *.

Que para dar cumplimiento a lo anterior, el Decreto 1567 de 1998 crea “(...) el sistema nacional de capacitacion y
el sistema de estimulos para los empleados del Estado(...)" estableciéndolo como “(.) el conjunto coherente de
politicas, planes, disposiciones legales, organismos, escuelas de capacitacion, dependencias y recursos organizados
con el propésito comun de generar en las entidades y en los empleados del Estado una mayor capacidad de
aprendizgje y de accién, en funcion de lograr la eficiencia y la eficacia de la administracién, actuandc para ello de
manera coordinada y con unidad de criterios”, para el desarrcllo de esto dispuso en el literal ¢ del articulo 3 los
planes institucionales los cuales deben formularse al interior de las entidades “(...) con una periodicidad minima de
un aifol.)"

Que de acuerdo a lo contemplado en el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015 dichos *(...) planes de capacitacidn
de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de
las areas de trabajo y de los empleados(..)"y que "(...) los estudios deberan ser adelantados por las unidades de
personal o por quienes hagan sus veces, para lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y por la Escuela Superior de Administracion Publica”.

Que sumado a la identificacidn de necesidades se debe tener en cuenta la forma de vinculacidn de la planta de
personal ya que el articulo 2.2.105 del citade Decreto menciona que “(..) los empleados vincufados con
nombramiento provisional y los temporales, dado el caracter transitorio de su relacién laboral, no podran participar
de programas de educacién formal o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo dnicamente derecho a recibir
induccion y entrenamiento en el puesto de trabajo”.

Que por lo anterior, la Direccion Corporativa en cumplimiento de sus funciones de “{...) disefiar y desarrollar los
programas de seleccidn, induccidn, capacitacién y calidad laboral de los funcionarios de la RAPE Region Central(..)"
contempladas en el articulo 5 del Acuerdo Regional 007 de 2015 y teniendo en cuenta los lineamientos generales
en materia de capacitacién de los funcionarios de la entidad relacionados con la normatividad anteriormente
expuesta reflejado en el capitulo IV de iz Resolucién 061 del 2015, llevé a cabo todo el procedimiento definido
para la elaboracion del Plan de Capacitacién y/o Entrenamiento en el Puesto de Trabajo 2018.
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Que se tuvo en cuenta ademas los Gltimos lineamienios dados por el Departamento Administrative de ta Funcién
Plblica a través del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion para el Desarrollo y Profesionalizacion del Servidor
Piblico 2017.

Que desde el drea de bienastar se elaboré el Plan de Capacitacidn y/o Entrenamiento en el Puesto de Trabajo,
con el lleno de requisitos normativos y procedimentales requeridos.

Que el 8 de mayc de 2018 dicho plan se presentd a la Comisidn de Personal, para su conocimiento y revision.
Que posteriormente se presenté al Comité Institucional de Gestién y Desempefio la propuesta del Plan de
Capacitacion y/o Entrenamienio en el Puesto de Trabajo el cual fue aprcbado, ya que se establecid que cumple
con los requisitos normatives, tal como se evidencia en la sesidn llevada a cabo el 15 de mayo de 2018.
Que de conformidad con el procedimiento establecido una vez surtido este trémite donde se cumple con las
condiciones se debe adoptar mediante acto administrativo expedido por la Direccién Ejecutiva y cuyo soperte
forma parte integral de esta Resolucion.
Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan de Capacitacion y/o Entrenamiente en el Puesto de Trabajo dirigido a los
funcionarios de la entidad para la vigencia 2018, el cual se implementard a través del desarrollo y acceso a las

capacitaciones expuestas de acuerdo con los recursos contemplados, de conformidad con el documento anexo.

Las actividades propuestas se podran verificar de acuerdo con las condiciones o necesidades del talento humano
de la entidad las cuales estan sujetas a cambios de acuerdo con las consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogots, D. C, alos 1 5
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