REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
RAPE REGION CENTRAL

220 2018

“Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad”

REGION %
cﬁmmﬁ

RAPE  Faman RESOLUCION No

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RAPE REGION CENTRAL

En ejercicio de sus facuitades legales y en especial las conferidas en el articulo 3 y el numeral 2.1y
3.13 del Acuerdo Regional 007 de 2015.

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Regional 013 de 2015, el Consejo Directivo de la RAPE - Regidn Central,
establecio |a planta de personal de la entidad y dispuso gue su provision se realizaria de conformidad
con lo dispuesto en [a Ley 909 de 2004 y Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y demds disposiciones
gue le modifiquen, adicionen y sustituyan.

Que el Decreto 4968 de 2007 modificd el articulo 8 del Decreto 1227 de 2005, y establecié: “La Comisidn
Nacional del Servicio Civil podrd autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa
convocatoria a concurso, cuando por razones de reestructuracién, fusién, transformacién o liguidacion
de la entidad o por razones de estricta necesidad del servicio lo justifique el jefe de la entidad. En estos
casos el término de duracion del encargo o del nombramiento provisional no podrén exceder de 6
meses, plazo dentro del cual se debera convocar el empleo a concurso. Cuando circunstancias
especiales impidan la realizacién de la convocatoria a concurso en el término sefialado, la Comisién
Nacional del Servicio Civil podrd autorizar la prérroga de los encargos y de los nombramientos
provisionales hasta cuando esta pueda ser realizada.”

Que el Honorable Consejo de Estado mediante Auto del 5 de mayo de 2014 suspendid provisionalmente
apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Circular CNSC 003
de 2014, informé sobre los efectos del Auto y en consecuencia, a partir del 12 de junio de 2014, no
otorga autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o
nombramiento en provisionalidad.

Que en la planta de personal de la RAPE Regidn Central, existe una vacante definitiva en el cargo de
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 04 asignado a la Direccion de Planificacion, Gestion y
Ejecucidn de Proyectos de la RAPE Region Central,

Que la Directora Corporativa, mediante certificacion del 11 de mayo de 2018, indica que analizada la
hoja de vida de JAIRO PACHECO SUAREZ identificado con cédula de ciudadania 7.166.494, se verificé
gue acredita los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Regién Administrativa y de Planeacién Especial
denominada RAPE — Regidn Central, para ser nombrado con caracter provisional en el citado empleo,
ademas que la entidad no cuenta con personal para ser encargado de las funciones de dicho empleo y
de conformidad con lo establecido en Acuerdo Regional 04 de 2017, indica que se cuenta con los
recursos requeridos para el pago de salarios, prestaciones y contribuciones inherentes a la ndmina de

la planta de personal para la presente vigencia. j
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en provisionalidad a JAIRO PACHECO SUAREZ identificado con cédula
de ciudadania 7.166.494 en el cargo de Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 04 asignado a la
Direccion de Planificacién, Gestidn y Ejecucion de Proyectos de la RAPE Regién Central, con una
asignacion basica mensual de $6.377.691.

ARTICULO SEGUNDO. - El nombramiento provisional efectuado mediante el presente acto
administrativo no genera derechos de carrera administrativa y tendrd efectos legales a partir de la
posesion en el cargo y hasta el 31 de diciembre de 2018.

ARTICULO TERCERO. - La presente resolucién rige a partir de su comunicacion y surte efectos fiscales a
partir de la posesidn en el cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los | [1 ﬂ AG[] 2018
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Elabord: Oiga L. Lmﬁ;fesicnat Especiafizado Talento Humano
Reviso: Edna Patridia Rangel - Directora Administrativa y Financiera
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