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INFORMEPORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL

INTERNO
NOVIEMBREFEBRERZD19

Introduccidon

La Oficina de Control Internen su rol de evaluacion y seguimienfiresenta elnforme cuatrimestral

del estado del Sistema de Control IntedeoLa Region Administrativa de Planificacion EspdRisiPE
para el periodo comprendido entre el 1 éviembre y 28 de febrerde 2019, se presenta bajo la
estructura del Modelo MECI, enfado en la séptima dimension de control interno dentro del MIPG, en
suscinco (5) componentes:Ambiente de Control; Evaluacion del RiesgoActividades de Control,
Informacion y Comunicacion-yctividades de Monitoreo.

Asi mismo en cumplimientdel Estatuto Anticorrupciérnlaley 1474 de 2011, articulo 9° Reportes del
responsable de control interno, que establece:

a 6 X jefe @efla Unidad de la Oficina de Control Interno deber& publicar cada cuatro (4) meses en la

pagina web de la entidad, un informe pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad, so
pena de incurrir en falta disciplinamgave. K 0 €

Informacion General

Tipo de Informe: | Informe Cuatrimestratle Control Interno |

Informes de la Oficina Asesora de Planeacion.
Pagina web de la RAPE

Micrositio Share Point

Informes de Gestion

Fuente(s) de la Informacién:

o

Marco Legal

1 Ley 1474 de 2011, ArtPod la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencién, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividauhiel de la
gestién publica
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- Art. 9. Reportes del responsable de control interKat geffe de la Unidad de la Oficina de Control
Interno deberd publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web de la entidad, un informe
pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad, so pena de incurrir en falta
disciplinaria grave.

- Los infomes de los funcionarios del control interno tendran valor probatorio en los procesos
disciplinarios, administrativos, judiciales y fiscales cuando las autoridades pertinentes asi lo
soliciteng

{1 Decreto 648 de 2017, Art. 2.2.21.4.9 Numeral®d)t 2 NJ| $fmodbidaly adiciona el Decreto
Mmanyo RS unmpX NBIfFYSYGlIrNR2 "yAO2 RSt {SOG2NJ RS

1 Art. 2.2.21.4.9 Informes: Los Jefes de Control Interno o quien haga sus veces deberan presentar
los informes que se relacionan a continarci

 Decreo 1499 de 2017 t #hédlo del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del sector Funcion publica, en lo relacionado con el sistema de Gestion
establecido en edrticulo133 de la ley 1753 de 2015.2

Objetivo

Elaborar elnforme cuatrimestralde control interno,de acuerdo con lestablecido en el articulo No. 9
de la Ley 1474 de 201de evaluacion dedstado del Sistema de Control Interno destatidad en el
marco del proceso de implementacion del Modeleelytado de Planeacion y GestibhPG.

Alcance

S evaluara el periodo correspondienteldede noviembreal 28 de febrerade 2019. La evaluaciérse
realizaa los componentes del Modelimtegrado de Planeacion@estion,dentro de la dimensiorde
Control Interno:

- Ambiente de Control

- Evaluacién ddRiesgo

- Actividades de Control

- Informacion y Comunicacion
- Actividades de Monitoreo.
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Politicas asociadas:

Control Interno

Fuente:Manual Operativo MIPEGDAFP

1. AMBIENTE DE CONTROL

Este componentalcanzeel mnjunto de directrices y condiciones minimas que brinda la alta direccion
de las entidadesparafortalecer el Sistema de Control Interno, las cuales abarcan los estandares de
conducta y de integridad esperados dentro de ladai, asi como la asignacién de niveles de autoridad
y responsabilidades en el desarrollo de la gestién y del talento humano.

En cuanto a la Dimension de Talento Humano

Durante el period@valuadoseadelantaron lasiguientes actividades:

- Mediante el Acuerdo 007 d2018,se realiz6 modificacion a la planta de persoeah la supresion
del cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 367, grado 01 y se cred el cargo de profesional
universitario, codigo 219, gradil diciembrede 2018.Y medianteresolucion No. 003 de 2019, se
distribuye los cargos de la planta de empleos de la RR&§AON Central.
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Documento publicado en:
https://regioncentral.sharepoint.com/DE/AJ/Documentos%20compartidos/

- La Oficina Asesora de Planeacion, presenta el documento actualizado del Cédigo de
Integridady Buen Gobierno, @ual se formaliz6 mediante Resolucion No. 360 del 31 de
diciembrede 2018,publicadaen:
https://regioncentral.sharepoint.com/DE/AJ/Documentos%20compartidos/

Los valoes institucionales definidos para la RAREluidos los definidos para el servidor publico por
la Funciompublica,son

Honestidad.
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Liderazgo
Probidad

[t el et e A et O et @]

Este seeomuni® a todos los funcionarigsnediante correo electronico del 2 de enero de 2019.

CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO - Mensaje [HTML)

eimy Vargas Cubides
ﬁ CODIGO F INTEGRIDAD ¥ BUEN GOBIERNO
I BERND

Estimados compafier@s,

ue mediante Resolucion 360 de 2018 se adoptd el Cdigo de Integri bierno, emite para

JEIMY VARGAS CUBIDES
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CON RELACION AL PROGRAMA DE BIENESTAR, CAPACITACION Y SALUD OCUPACIONAL DE LA
ENTIDAD, SE DESARROLLARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

- En las instalaciones de la Regién Central RAPHew® a cabo lacharla en 'Relaciones
Interpersonalescuyo fin es permitiafianzar nuestros vinculos no solo laborales sino persomales
nivel institucional29- noviembre-2018

Micrositio institucion& Yammer

Como reconocimiento sealiza,saludoespecial a loprofesionales en celebracion del su dia:
Contador, PublicistéAdministrador, entreotros.

- i R X | W Regn Car £ (GLatleg mas 3% | @) intorme det Ertado da Control iy % | () Phgine principsl de Micrsoh O 3% Y4 (9) Vammar : DaPubbcista RAPE X o - 8 x

v yarmemercom, « @

FELIZ DIA A NUESTROS
PUBLICISTAS

s pre cada asunto e
i

> y 4
Nl

con

<4+
)
: Ik i) 4 ‘
Carol Garzon Héctor Orjuela Viviana Molina et /‘
[ ORI I

Micrositio institucional: Yammer
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- Reconocimiento y saludo deimpleafios de acuerdmn lafecha de celebracion.

) IFeliz .9
& Oumplec'xi'\OSl _

Queremos felicitarlos

L X 22%"‘?

Micrositio institucional: Yammer

- Fomento de actividadesde convenioscon institucionesfinancieras,como el "Lanzamientode
Conveniode Libranzacon el BancoDavivienda'brindandocomodidady agilidaden tramites para
losfuncionariosde la RegiénCentral1-02-2019

- En el marco del Plan de Comunicacion Interna se socializé el eje de Logistica e Infraestructura de
Transporte y Servicios Publicos, sus metas, acciones y avances durante esta vigencia. Asi mismo, se
realizd actividad pedagdgica con el logo de la entidadtatando la relacién de los colores del
Colibri con cada uno de los territorios asociadosDi2018

Micrositio institucional: Yammer
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- Actividad de cierre de vigencia 20d8 la Region Central RARHerada por el DirectoEjecutivo
12-Dic2018

- Enlasinstalaciones de la Region Central RAPE se desarroll6 la Capacitacion en SECOP Il. Esta jornada
hace parte del plan de capacitacién de la entidad programada para el afio 2018.

- Como parte del Plan Institucional de Gestion Ambientaleabz6 capacitacion en 'Sostenibilidad y
Economia Circular' en las instalaciones de la RAREVA8Mbre2018

- Capacitacion en liderazgo para todos los colaboradores, quienes a través de dinAmicas colocaron a
prueba su capacidad de trabajo emuipo, compafierismo, cohesion, relacionamiento y otros
aspectos, bajo los que actian a diario en los distintos proyectos que se adelantan en la entidad. 22
Now2018

Micrositio institucional: Yammer

- Dentro del marco dBienestarse llevé a cabo la actividad famil@gesarrollada en 'Granja Extrema’'.
17-Now2018 en la que se llevo a cabo una caminata ecoldgica para fomentar el deporte en familia.
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Micrositio institucional: Yammer

- Realizacién del Seminarae Servicio al Ciudadanen coordinacién con I&scuela Superior de
Administracion Publica ESAP:N6v2018

it M| S 9 9 W B 3
Micrositio institucional: Yammer
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- Enla actividad de novenas navidefas:esdiz6 trabajoen equipo para la apropiacién de conceptos
y de identidad institucionabe los diferentes territorios que hacen parte de la RAPE, ya qsigs®
un territorio a cada dependencia para ser exaltado en el marco de la gastronomia y la, cultura
generando setido de pertenencia, trabajo en equipo y conocimiento por los territorios que integran
la Region Central, esta actividad se desarrollé desde el 17 al 21 de diciembre.

- Promocién de la funcién de los comités de la entidatediante video promocional de
representantesde: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comision de personal y
Comité de convivencia en aras de destacar las funcjanes estos desempefian y quienes los
integran para que funcionarios y contratistas recorartas situaciones frente a los cuales ellos
deben acudir a estos grupos. Este material audiovisual fue promocionado y destacado a través del
Yammer de la entidad.

- Serealizéla Medicionde ClimaOrganizacionadRAPE018,desdeTalentoHumanode la Direcion
Corporativgunto a We Team proveedoraliadode la Cajade CompensaciéColsubsidio,

Los resultados son de conocimiento de la Direccién Corporafiedento Humano, para proyectar
las actividades de intervencion para el afio 2019.

Dentro de las atividades de Salud ocupacional, la entidad adelant6:

- Capacitacion eManejo deEmergencias; 20 de noviembre de 2018.

- Campafias de orden y asedfny estas capacitaciones se profundizé sobre el orden y aseo en la
superficie de los puestos deabajo y cajoneras, asi como en la disposicidn final de los residuos
sélidos.

- Mediante la Resolucion 279 de 20&& adoptd la politica de prevencion de consumo de tabaco,
alcohol y drogas de la Region Administrativa y de planeacion Especial RAPE.
https://regioncentral.sharepoint.com/DE/AJ/Documentos%20compartidos/

- Enlas instalaciones de la Region CemRAIPE, durantia jornadalaboral,se realizaron ejerciciate
estiramientos ejercicios de motricidad y algo de baile, en el marco de las pausas activas, en aras de
promover el autocuidado y prevencion de enfermedades laborales
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Micrositio institucional: Yammer

Jornada deendicién decuentas:

- La Regién Administrativa y de Planeacién EspedRAPE, realizé la rendicién de cuentas de la
vigencia 2018, el dia miércoles 19 de diciembre, la jornada se adelant6 en el marco del ejercicio del
control social a la administracién publica, dedd RAPE present6 el informe de gestién y ejecucion
de sus cinco ejes estratégicos: Seguridad Alimentaria y Desarrollo Rural, Sustentabilidad
Ecosistémica; Competitividad y Proyeccion Internacional; Gobernanza y Buen Gobierno; e
Infraestructura de transpoe, logistica y servicios publicos.

Invitacién — Rendicién de cuentas 2018 Historial de notas

| Ty — s + Tweets
e
T ' ! S

=l RENDICION \ml l%
==: DE CUENTA!
2018
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En cuanto a IldDimension de DireccionamientBstratégico y Planeacion

- Serealizd la evaluacion laPlan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadawel periodo
correspondienteseptiembreg diciembrede 2018, con un avance en el cuatrimestre dé¥&n las
acciones planteadas para este.

- Para la vigencia 2019, se formul6 el Plan de Accién Integnadm lera versignincluido el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudada20l9, el Plan Anual de Adquisiciones y por definir las
actividades del plan de bienestar y capacitacédcual fue publicado en la pagina web de la entidad.

- El plan de mejoramientmstitucional porprocesosnosarrojé un avance del®bo, para eperiodo
analizadg quedando pendientes de cierre 6 acciones.

- El PlarAnual de Adquisicionese actualizé en skersion25y se encuentra publicado en el SECOP.

- Desde la Direccion Corporativa, se realizé el seguimiento y modificaciones ah&hghte las
resoluciones No. 304 de 2018, Res. 07 de 2019 se aprueba PAC para cuentas por pagar y reservas
presupuestales 2018, Res. 015 de 2019 se modifica PAC 2019vase2@18, Res. 027 de 2019.

- La OficingAsesora de Planeacion, con la participacion de Comtierino, socializdos resultados del
autodiagnéstico a los integrantes del Comité InstitucionaGastion y desempefi@onsiderando
el nuevo nivel directivg asesode la entidadComo evidencia destareunién encontramogl acta
del 28 de noviembre de 2018asicomo elconsolidado de los resultados del autodiagndstico vy el
Informe de andlisis de la encuesta FURAG.

- Dentro del desarrollo del SIG, se aprobaygoublicaron losiguientes formatos

V FM-GC.0111. Informe supervision contratos geestacion.V.4
V FM-GC.0102 Verificacion de Idoneidad y Experiencia de Persona Natural.V.4.
V FDE.1201 Matriz de Riesgos.V.2.

En cuanto a ldDimensidn de gestién con valores para resultados

Para el cumplimiento de esta politiadentro de una de suascciones que permitan la implementacion
de la ventanilla hacidentro, la RAPE

- Mediante el Acuerdo 007 d&018, realizdnodificacién a la planta de personal, con la supresion del
cargo de Técnico Administrativo, Codigo 367, grado 01 y se cre0 el cargo de profesional universitario,
cbdigo 219, grado Odiciembre de 2018. Y mediante resolucién No. 003 de 2019, se distiiimiye
cargos de la planta de empleos de la RARIgidn Central.

Documento publicado en:

https://regioncentral.sharepoint.com/DE/AJ/Documentos%20compartidos/
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Actividades Areas Misionales

Para el periodo evaluado la entidad ha venido desarrollando una serie de actividades en cumplimiento
y ejecucion de los proyectos del area misional, algunas como:

- Jornadasle Cambid/erde, htercambiar material reciclable palimentos frescogn municipios
como: Cajica, VillavicenciBusagasugdbagué Sibaté Ubaté,

- Participacion de audiencia publica en Sumapaz, por la proteccion y cuidado del Paran
grande.

- Participacion en la jornada del gobierno nacional de forméfacel Plan de Desarrollo en
ciudad de Girardot

- Visita del director ejecutivo a Nante$rancia, con el fin de conocer experiencia exitosas y bu
practicas en materia de movilidad y revolucion digitabmprender como Nantes gestiona g
problemas de movilidad y transporte y tratar de desarrollar negocios con empresas france

- Reuniones con CORMACARENA, con el fin de generar proyectos ambientalsterdel Meta

- Jornada de discusién, del Plan Nacional de Desarrollo-Z®, conecada por la Regid
Administrativa de Planeacion EspectaRAPE Region Central El Alcalde Mayor de Bo
Gobernadores y Congresistas de Boyaca, Meta, Cundinamarca y Tolima, ante la nece
modificar los articulos que no reflejan metas concretasadas regiones e impiden su avarn
econdémico y social

- Encuentro con los Paises Nordicos, organizado por la RRegon Central, expertos de Sueq
Dinamarca, Noruega y Finlandia, para compartir estrategias innovadoras y sostenibles
tratamiento de aguas residuales y lodos que pueden ser implementadas en los departar
del centro del pais y en Bogotd, con el apoyo de estos Estados europeo

- Participacion ertsmartcities#thinknordic, donde se resalta la necesidad de que los gobie
generen politica publica que promuevan el uso de desarrollo sostenible y se cumpl
indicadores ocde para impulsar elsgerollo regional.

- Disefiaron estrategias para impulsar un mercado directo, justo y sostenible para nu
campesinos, entre esta&omprasinstitucionaley zonas de desarrollo agroalimentario y so€i
zodas adelantadas ca@fao colombié.

- Participacién en elfencuentroderappara trabajar en el alistamiento para la implementacior,
la #leyderegiones

- Acuerdos de cooperaciéndaica con@ Cortolimay @gobertolimapara fortalecer los proyecto
de Paramos, el Sistema Regional de Areas Protegidas, Pago por Servicios Ambientales
Verde.

- Convocatoria para la formacién de Guarda Paramos Voluntarios

- Mediante el proyecto de Incentivos para la Conservacion, pradestcampesinos del #Meta §
comprometieron voluntariamente a adoptar practicas agricolas sostenibles para cuid
bosques y fuentes hidricas de la #RegiénCentral.

- Talleres ambientales de restauracion de Paramos.

- Qurso técnico en disefio débicirutasy 5 talleres en modelo de negocio d#iciturismo
#somosredin, a los operadores turisticos.
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- Inicio de laboresde reconversion con familias que habitan en zonas de paramos
#regioncentral

Fuente:pag.Web

Tema Servicio al Ciudadano

- En cuanto al desarrollo de acciones incluyentes implentzggara la atencion de personas en
condicion de discapacidadge mantiene el link de CONVERTIGervicios ofrecidos por el
Ministerio TIC, para las personas en condicion de discapacidad yisealocializé al personal
para su conocimiento.

- El sistemale informacion utilizado para el control y trazabilidad de la correspondencia es el
SIDCAR, ejecutado por todos los funcionarios y contratistas de la entidad.

Ejecucion presupuest2018

Se presentaron los informes de ejecucién presupuestal mensuadesyddes se encuentran en la pagina
web de la entidad, logrando al mes digiembre un% de ejecuciode gastos deB3.16%,de acuerdo

conel reporte generado por el Proceso Financiero

Fuente:Proceso Financiero
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