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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL

INTERNO
NOVIEMBRE — FEBRERO 2019

Introduccion

La Oficina de Control Interno, en su rol de evaluacion y seguimiento , presenta el Informe cuatrimestral
del estado del Sistema de Control Interno de La Regién Administrativa de Planificacion Especial- RAPE
para el periodo comprendido entre el 1 de Noviembre y 28 de febrero de 2019, se presenta bajo la
estructura del Modelo MECI, enfocado en la séptima dimensidn de control interno dentro del MIPG, en
sus cinco (5) componentes: - Ambiente de Control, - Evaluacion del Riesgo, - Actividades de Control, -
Informacidn y Comunicacién y - Actividades de Monitoreo.

Asi mismo en cumplimiento del Estatuto Anticorrupcidn - La Ley 1474 de 2011, articulo 9° Reportes del
responsable de control interno, que establece:

“(...) El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno deberd publicar cada cuatro (4) meses en la

pdgina web de la entidad, un informe pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad, so
pena de incurrir en falta disciplinaria grave. {(...)”

Informacion General

Tipo de Informe: | Informe Cuatrimestral de Control Interno |

Informes de la Oficina Asesora de Planeacion.
Pagina web de la RAPE

Micrositio Share Point

Informes de Gestidn

Fuente(s) de la Informacidn:

HwN e

Marco Legal

e Ley 1474 de 2011, Art. 9, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.
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- Art. 9. Reportes del responsable de control interno. ... “El jefe de la Unidad de la Oficina de Control
Interno deberd publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web de la entidad, un informe
pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad, so pena de incurrir en falta
disciplinaria grave.

- Los informes de los funcionarios del control interno tendrdn valor probatorio en los procesos
disciplinarios, administrativos, judiciales y fiscales cuando las autoridades pertinentes asi lo
soliciten.”

o Decreto 648 de 2017, Art. 2.2.21.4.9 Numeral b). “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica “.

e Art.2.2.21.4.9 Informes: Los Jefes de Control Interno o quien haga sus veces deberan presentar
los informes que se relacionan a continuacion:

e Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del sector Funcién publica, en lo relacionado con el sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015.2

Objetivo

Elaborar el informe cuatrimestral de control interno, de acuerdo con lo establecido en el articulo No. 9
de la Ley 1474 de 2011, de evaluaciéon del estado del Sistema de Control Interno de la entidad, en el
marco del proceso de implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn MIPG.

Alcance

Se evaluard el periodo correspondiente del 1 de noviembre al 28 de febrero de 2019. La evaluacidn se
realiza a los componentes del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidn, dentro de la dimension de
Control Interno:

- Ambiente de Control

- Evaluacion del Riesgo

- Actividades de Control

- Informacién y Comunicacion
- Actividades de Monitoreo.
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Politicas asociadas:

Control Interno

Fuente: Manual Operativo MIPG- DAFP

1. AMBIENTE DE CONTROL

Este componente alcanza el conjunto de directrices y condiciones minimas que brinda la alta direccién
de las entidades, para fortalecer el Sistema de Control Interno, las cuales abarcan los estandares de
conducta y de integridad esperados dentro de la entidad, asi como la asignacién de niveles de autoridad
y responsabilidades en el desarrollo de la gestidn y del talento humano.

En cuanto a la Dimension de Talento Humano

Durante el periodo evaluado se adelantaron las siguientes actividades:

- Mediante el Acuerdo 007 de 2018, se realizé modificacion a la planta de personal, con la supresion
del cargo de Técnico Administrativo, Cddigo 367, grado 01 y se cred el cargo de profesional
universitario, cédigo 219, grado 01 diciembre de 2018. Y mediante resolucidon No. 003 de 2019, se
distribuye los cargos de la planta de empleos de la RAPE- Regiéon Central.

Avenida Calle 26 No. 59 — 41/65 oficina 702
Bogotd, D. C. - Cddigo postal 111321CONTROL
PBX: 3297380

www.regioncentralrape.gov.co




TIPO DE DOCUMENTO:
FORMATO B
» PROCESO: VERSION No. 03
REGION CONTROL Y MEJORAMIENTO CONTINUO
CENTRAL TITULO: CcODIGO: VIGENTE A PARTIR DE:
RAPE | Estamos Construyendo Region 20/10/2017
INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE CONTROL INTERNO F-CMC.02 - 01 Pagina 6 de 27

Documento publicado en:
https://regioncentral.sharepoint.com/DE/AJ/Documentos%20compartidos/.

- La Oficina Asesora de Planeacidn, presenta el documento actualizado del Cddigo de
Integridad y Buen Gobierno, el cual se formalizé mediante Resolucién No. 360 del 31 de
diciembre de 2018, publicada en:
https://regioncentral.sharepoint.com/DE/AJ/Documentos%20compartidos/.

Los valores institucionales definidos para la RAPE, incluidos los definidos para el servidor publico por
la Funcién publica, son:

Honestidad.
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Liderazgo
Probidad

YVVVVVVY

Este se comunicd a todos los funcionarios, mediante correo electrénico del 2 de enero de 2019.

CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO - Mensaje [HTML)

Archive Mensaje  Ayuda ) ;Qué desea hacer
eimy Vargas Cubides
CODIGO DE INTEGRIDAD ¥ BUEN GOBIERNO
W

0 D€ 2013 - CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO - COMPLETOpelf

Estimados compafier@s,

Se informa que mediante Resolucion 360 de 2018 se adoptd el Cadigo de Integri bierno, emite para

Atentamants,

AS CUBIDES

La Central promueve
Par favor, antes de imprimi
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CON RELACION AL PROGRAMA DE BIENESTAR, CAPACITACION Y SALUD OCUPACIONAL DE LA
ENTIDAD, SE DESARROLLARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

- En las instalaciones de la Regién Central RAPE

se llevd a cabo la charla en 'Relaciones

Interpersonales, cuyo fin es permitir afianzar nuestros vinculos no solo laborales sino personales a
nivel institucional. 29- noviembre -2018

Micrositio institucional: Yammer

Como reconocimiento se realiza, saludo especial a los profesionales en celebracién del su dia:

Contador, Publicista, Administrador, entre otros.

w Imio - R % | W Regdn Can P (GLates

FELIZ DIA A NUESTROS
PUBLICISTAS

siempre cada asunto
desd i

P

con yeo

Carol Garzén Héctor Orjuela Viviana Molina

B ® @ a1 s

Micrositio institucional: Yammer
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- Reconocimiento y saludo de cumpleafios de acuerdo con la fecha de celebracién.

) IFeliz .9
& Oumplec'xi'\OSl _

Queremos felicitarlos

L X 22%"‘?

Micrositio institucional: Yammer

-  Fomento de actividades de convenios con instituciones financieras, como el "Lanzamiento de
Convenio de Libranza con el Banco Davivienda" brindando comodidad y agilidad en tramites para
los funcionarios de la Region Central.1-02-2019.

- En el marco del Plan de Comunicacién Interna se socializé el eje de Logistica e Infraestructura de
Transporte y Servicios Publicos, sus metas, acciones y avances durante esta vigencia. Asi mismo, se
realizd actividad pedagdgica con el logo de la entidad, destacando la relacidn de los colores del
Colibri con cada uno de los territorios asociados. 14-Dic-2018.

Micrositio institucional: Yammer
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- Actividad de cierre de vigencia 2018 de la Region Central RAPE, liderada por el Director Ejecutivo.
12-Dic-2018.

- Enlasinstalaciones de la Regién Central RAPE se desarrollé la Capacitacion en SECOP Il. Esta jornada
hace parte del plan de capacitacion de la entidad programada para el afio 2018.

- Como parte del Plan Institucional de Gestién Ambiental, se realizd capacitacién en 'Sostenibilidad y
Economia Circular' en las instalaciones de la RAPE. 28-noviembre-2018.

- Capacitacién en liderazgo para todos los colaboradores, quienes a través de dinamicas colocaron a
prueba su capacidad de trabajo en equipo, compafierismo, cohesion, relacionamiento y otros
aspectos, bajo los que actuan a diario en los distintos proyectos que se adelantan en la entidad. 22-
Nov-2018

° Blenestar Institucional
En el max de

) 9 «a B xB ) R ABD DR R

Micrositio institucional: Yammer

- Dentro del marco de Bienestar, se llevé a cabo la actividad familiar desarrollada en 'Granja Extrema'.
17-Nov-2018, en la que se llevd a cabo una caminata ecoldgica para fomentar el deporte en familia.
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Micrositio institucional: Yammer

- Realizacién del Seminario de Servicio al Ciudadano, en coordinacién con la Escuela Superior de

Administracién Publica ESAP. 16-Nov-2018.

| e

) © "1 B

Micrositio institucional: Yammer
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En la actividad de novenas navidefias, se realizo trabajo en equipo para la apropiacién de conceptos
y de identidad institucional, de los diferentes territorios que hacen parte de la RAPE, ya que se asigné
un territorio a cada dependencia para ser exaltado en el marco de la gastronomia y la cultura,
generando sentido de pertenencia, trabajo en equipo y conocimiento por los territorios que integran
la Regidén Central, esta actividad se desarrollé desde el 17 al 21 de diciembre.

Promocién de la funcion de los comités de la entidad: mediante video promocional de
representantes de: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comision de personal y
Comité de convivencia en aras de destacar las funciones, que estos desempenan y quienes los
integran para que funcionarios y contratistas reconozcan las situaciones frente a los cuales ellos
deben acudir a estos grupos. Este material audiovisual fue promocionado y destacado a través del
Yammer de la entidad.

Se realizé la Medicién de Clima Organizacional RAPE 2018, desde Talento Humano de la Direccidn
Corporativa junto a We Team, proveedor aliado de la Caja de Compensacién Colsubsidio,

Los resultados son de conocimiento de la Direccion Corporativa — Talento Humano, para proyectar
las actividades de intervencion para el afio 2019.

Dentro de las actividades de Salud ocupacional, la entidad adelanté:

Capacitacién en Manejo de Emergencias, — 20 de noviembre de 2018.

Campafias de orden y aseso, En estas capacitaciones se profundizé sobre el orden y aseo en la
superficie de los puestos de trabajo y cajoneras, asi como en la disposicién final de los residuos
sélidos.

Mediante la Resolucién 279 de 2018, se adoptd la politica de prevencién de consumo de tabaco,
alcohol y drogas de la Regidn Administrativa y de planeacién Especial RAPE.
https://regioncentral.sharepoint.com/DE/AJ/Documentos%20compartidos/.

En las instalaciones de la Region Central RAPE, durante la jornada laboral, se realizaron ejercicios de
estiramientos, ejercicios de motricidad y algo de baile, en el marco de las pausas activas, en aras de
promover el autocuidado y prevencion de enfermedades laborales.
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Micrositio institucional: Yammer

Jornada de rendicion de cuentas:

La Region Administrativa y de Planeacion Especial — RAPE, realizé la rendicidon de cuentas de la
vigencia 2018, el dia miércoles 19 de diciembre, la jornada se adelanté en el marco del ejercicio del
control social a la administracién publica, donde la RAPE presenté el informe de gestidn y ejecucion
de sus cinco ejes estratégicos: Seguridad Alimentaria y Desarrollo Rural, Sustentabilidad
Ecosistémica; Competitividad y Proyeccion Internacional; Gobernanza y Buen Gobierno; e
Infraestructura de transporte, logistica y servicios publicos.

Invitacién — Rendicién de cuentas 2018 Historial de notas

] [n‘E JHI L - + Tweets °
LT
l"l”lll||v|| . : @ n o
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En cuanto a la Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Se realizéd la evaluacion al Plan Anticorrupcion y de Atencidon al Ciudadano, del periodo
correspondiente septiembre — diciembre de 2018, con un avance en el cuatrimestre del 96% en las
acciones planteadas para este.

Para la vigencia 2019, se formulé el Plan de Accidn Integrado en su lera version, incluido el Plan
Anticorrupcidn y de Atencidn al Ciudadano 2019, el Plan Anual de Adquisiciones y por definir las
actividades del plan de bienestar y capacitacién, el cual fue publicado en la pagina web de la entidad.

El plan de mejoramiento institucional por procesos nos arrojé un avance del 87%, para el periodo
analizado, quedando pendientes de cierre 6 acciones.

El Plan Anual de Adquisiciones, se actualizd en su versién 25 y se encuentra publicado en el SECOP.

Desde la Direccién Corporativa, se realizd el seguimiento y modificaciones al PAC, mediante las
resoluciones No. 304 de 2018, Res. 07 de 2019 se aprueba PAC para cuentas por pagar y reservas
presupuestales 2018, Res. 015 de 2019 se modifica PAC 2019 y reservas 2018, Res. 027 de 2019.

La Oficina Asesora de Planeacion, con la participacion de Control Interno, socializé los resultados del
autodiagndstico a los integrantes del Comité Institucional de Gestidn y desempeiio, considerando
el nuevo nivel directivo y asesor de la entidad. Como evidencia de esta reunién encontramos el acta
del 28 de noviembre de 2018, asi como el consolidado de los resultados del autodiagndstico vy el
Informe de andlisis de la encuesta FURAG.

Dentro del desarrollo del SIG, se aprobaron y publicaron los siguientes formatos:

v" F-M-GC.01-11. Informe supervisidn contratos de prestacion.V.4
v" F-M-GC.01-02 Verificacion de Idoneidad y Experiencia de Persona Natural.V.4.
v' F-DE.12-01 Matriz de Riesgos.V.2.

En cuanto a la Dimension de gestion con valores para resultados

Para el cumplimiento de esta politica, dentro de una de sus acciones que permitan la implementacién
de la ventanilla hacia dentro, la RAPE:

Mediante el Acuerdo 007 de 2018, realizé modificacion a la planta de personal, con la supresion del
cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 367, grado 01 y se creé el cargo de profesional universitario,
cddigo 219, grado 01 diciembre de 2018. Y mediante resolucidn No. 003 de 2019, se distribuye los
cargos de la planta de empleos de la RAPE- Regidn Central.

Documento publicado en:

https://regioncentral.sharepoint.com/DE/AJ/Documentos%20compartidos/.
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Actividades Areas Misionales

Para el periodo evaluado la entidad ha venido desarrollando una serie de actividades en cumplimiento

y ejecucién de los proyectos del drea misional, algunas como:

Jornadas de Cambio Verde, Intercambiar material reciclable por alimentos frescos en municipios
como: Cajicd, Villavicencio, Fusagasugad, Ibagué, Sibaté, Ubaté,

Participacion de audiencia publica en Sumapaz, por la proteccién y cuidado del Paramo mas
grande.

Participacion en la jornada del gobierno nacional de formulacién del Plan de Desarrollo en la
ciudad de Girardot

Visita del director ejecutivo a Nantes — Francia, con el fin de conocer experiencia exitosas y buenas
practicas en materia de movilidad y revolucidn digital y comprender cémo Nantes gestiona sus
problemas de movilidad y transporte y tratar de desarrollar negocios con empresas francesas.
Reuniones con CORMACARENA, con el fin de generar proyectos ambientales en el Dpto. del Meta.
Jornada de discusién, del Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2022, convocada por la Region
Administrativa de Planeacién Especial — RAPE Region Central El Alcalde Mayor de Bogot3,
Gobernadores y Congresistas de Boyacd, Meta, Cundinamarca y Tolima, ante la necesidad de
modificar los articulos que no reflejan metas concretas para las regiones e impiden su avance
econdmico y social.

Encuentro con los Paises Nordicos, organizado por la RAPE — Regidn Central, expertos de Suecia,
Dinamarca, Noruega y Finlandia, para compartir estrategias innovadoras y sostenibles para el
tratamiento de aguas residuales y lodos que pueden ser implementadas en los departamentos
del centro del pais y en Bogota, con el apoyo de estos Estados europeo.

Participacion en #smartcities #thinknordic , donde se resalta la necesidad de que los gobiernos
generen politica publica que promuevan el uso de desarrollo sostenible y se cumplan los
indicadores ocde para impulsar el desarrollo regional.

Disefaron estrategias para impulsar un mercado directo, justo y sostenible para nuestros
campesinos, entre estas #comprasinstitucionales y zonas de desarrollo agroalimentario y social -
zodas adelantadas con @fao_colombia" .

Participacion en el #encuentroderap, para trabajar en el alistamiento para laimplementacién de
la #leyderegiones.

Acuerdos de cooperacién técnica con @Cortolima y @gobertolima para fortalecer los proyectos
de Paramos, el Sistema Regional de Areas Protegidas, Pago por Servicios Ambientales y Cambio
Verde.

Convocatoria para la formacion de Guarda Paramos Voluntarios

Mediante el proyecto de Incentivos para la Conservacion, productores campesinos del #Meta se
comprometieron voluntariamente a adoptar practicas agricolas sostenibles para cuidar los
bosques y fuentes hidricas de la #RegidonCentral.

Talleres ambientales de restauracion de Paramos.

Curso técnico en disefio de #bicirutas y 5 talleres en modelo de negocio de #biciturismo
#somosregion, a los operadores turisticos.
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#regidncentral.

- Inicio de labores de reconversion con familias que habitan en zonas de

paramos de la

Fuente: pag. Web

Tema Servicio al Ciudadano

- Encuanto al desarrollo de acciones incluyentes implementadas para la atencién de personas en
condicion de discapacidad, se mantiene el link de CONVERTIC - servicios ofrecidos por el
Ministerio TIC, para las personas en condicién de discapacidad visual y se socializé al personal

para su conocimiento.

- El sistema de informacion utilizado para el control y trazabilidad de la correspondencia es el
SIDCAR, ejecutado por todos los funcionarios y contratistas de la entidad.

Ejecucidn presupuesta 2018:

Se presentaron los informes de ejecucidn presupuestal mensuales, los cuales se encuentran en la pagina

web de la entidad, logrando al mes de diciembre un % de ejecucién de gastos del 83.16 %, de acuerdo

con el reporte generado por el Proceso Financiero:

D) Eecucion AcumulacaEgre X W Region Central RAPE (@L2" X | [3 SIDCAR - Sistema de Gestic X | [ Pagina principal de Micros: X | [ SharePoint
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En los proyectos de inversién se ejecutd un 74.47%, discriminados de acuerdo con la siguiente

informacion:

[ Ejecucion Acumulada Egre: X

€« c

W' Regién Central RAPE (@LaF X

[ SIDCAR- Sistema de Gestic X

TIZIT
57025600

02070
21020205

VINcos y GaEtos de ViEJe
Comunicaciones y Transporte

REGION
Nit: 800788066.2

DEPL ~RAPE

4
0

EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS AL MESDE  DICIEMBRE DEL 2018

1] Pagina principal de Micros: X

& hitpsy//regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2019/01/EJECUCION-PRESUPUESTO-DIC-2018 pdf

v
0

B SharcPoint X

T
0

WEsTDN
18112520

B Asesoria Juridica - 2018- 70 X

@ Beethoven's Silence - (- 41 X

TS
36056.7%

TSOTEZIOT
38913080

TISTITS
28195761

TS
2895761

PAG.: 2
FECHA: 23012013 11:11 am,

@ 9d6a727d-ed12-41c1-f6e2- X

TROHL T
2856284 92 64%

PRESUPUESTO

RUERO NOMERE vy

ADICIONES  REDUCCIONES

CREDITOS

CONTRACRED. APLAZAMIEN LIBERACION

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

EJECUTADO  DEFINITIVAS  PAGOS
COMPROMISO ACUMULADAS _ ACUMULADOS

SALDOPOR %
EECUTAR  EJEC

26775880
15519876
1200000
9996004
16000000
2136000
wnss
190.700816
35000000

21.02.02.07
2102020701
2102020702
2102020703
21020209
21020213
21020215
21020221
21020223

Servicios Publicos

Energla

Acueducto

Telefono

Sequros.

Impresas y Publicaciones

Mantenimienta

Arrendamientos

Comisiones, Intereses y demés Gastos

Bancarios y Fiduciarios

Blenestar Sacal 49,000,000

Salud Ocupacional 2000000

Quras Adguisiciones de servicios o

Promocion Institucional.

(GASTOS DE INVERSION

Sustentabiidad ecosistémica y manejo
os

21020227
21020228
21020298

5257135530
573000000

23
2300

79,000,000
386,100000

2302
2308

Saquridad almentaria y desarrollorural
Infraestructuras de transporte, logistica
y senvicos publicos

Compatiividad y proyeccion
internacional

2308 Gabernanza. buen goberno 1072539150
2306 Fortalecimiento insttucional 156699380
3 SISTEMA GENERAL DE REGALIAS o
31 GASTOS DE INVERSION o
EER} ‘GASTOS OPERATIVOS DE o
INVERSION

‘GASTOS OPERATIVOS o
-ASIGNACIONES DIRECTAS

5. 6. R. - Asignaciones Directas ylo

Compensaciones Departamento del Weta

GASTOS OPERATIVOS - FONDOS

‘GASTOS OPERATIVOS - FONDOS DE

DESARROLLO

Fando de Desarrollo Regional Distria

Capital

Fongo ae Desarrollo Regional

Departamento de Cundinamarca

‘GASTOS OPERATIVOS - FONDOS DE

COMPENSACI ON

Fongo de Compensacion Regional

Degartamento de Boyaca

Fondo de Compensacion Regonal

Departamento del Tolmma

2304 79500000

ERRR]
311100

ERRE]
31121

3112100
3112102
ERRER

3112200

3112202

621738

964,000,000
0

714,000,000

0

250,000,000

0

0
30,880.065,082
0,880.065,082
30,860,065,08
1,000,000.000
1,000,000,000

20.680,065.082
26,880,065.082

2590980280
se0.07.000
3000000000
200000000

1,000,000,000

501361.394
0
501,361,394
0

0

0
0
0
0
0

750.613.861
0

20,000,000
[

730.613.861

600,000
0
600000
0

0
293824
5225200
SEI66I
0

0
0
400,400

759613867
40200

337,000,000
355,166,667

20000000

o
0
0
0
0
0
0
0
0

15076
12999900
526716
999000
15921155
1399194
58167000
3888200
35000000

26,175,880
15579876
00000
9996004
16000000
1842176
1483725
103888.200
13000000

18,073,368
12999940
526776
1546852
15921155
1390704
15703081
17750986
33354050

18,073,368
12,999,900
526716
4516462
5921185
139,194
003,181
71.350.986
3354050

19000000
2000000
1,750,600

1504316
2000000
1,350,600

0504316
28500
1,350,600

28619
828500
1,350,800

425051323
517.297.800

3916816810
387,402,800

3586191889
8712800

571977473
525552800

1398254
0933333

774,838,606
0933333

652,450,666
0933333

806,484,000
EILE

MM TSI FISOEI G693
816152100
1458554922
433349576
4333449576

4353 440576

816152100
1314628088
6758200939
6758200950
758,200,050

56,018,766
1217910087
£702867.930
£702867.950
£702847.950

1012830150
1.566.996.380
30.880.065.082
50,880,065 082
10,880,065, 082
1000000000 569.774.703

05976401 205976407

1000000000 AT MEAT6AT 295976407

BIBEMEN
29430054

846223352
5129697.208

6406891532
5019548222

2880065082
26880065082

BOWSTII NGLT6AAE  ABMUSIND  4TU0ETI

BOTIEN  B!ESE NSV 26499430

3000000000 1TB24EN  13ISHIU 1ITII0

200000000 12521686 994305 9MAILIS

1000000000 51908154 WI0NIN A6

2653164 5986%
25799% 8305
B2 818%
4 0%
18815 9983%
42982 15.95%
36878 04 61%
0 0%
8000000 81.30%
7495681 811%
0 0%
400000 17.27%

1460160.904 74.41%
8255000 98.43%

53203352 0313%
0 0%

1033834014 1089%
266,387,050 76.09%
1084101458 0308%

56515506 T88%

6506615506 785%

56415506 TRE%
43025297 56.98%

43025207 56.98%

6116300208 1953%
4900635028 8171%

4357222804 8324%

513412201 8.25%

215,755,180 50.48%

T8I 6326%

40971848 519%

REGION ADMINISTRATIVA DE PLANEACION ESPECIAL. RAPE eac

wi P3 x3 g -

Fuente: Proceso Financiero

Gobierno Digital

- Laentidad mantiene la publicacién de temas de datos abiertos como: Territorios funcionales de
la Regidn central, Areas protegidas con ecosistemas de Paramos y Aporte de la RAPE-Regidn
central en el Plan Estratégico Regional al cumplimiento de los objetivos de Desarrollo Sostenible
2030, certificados por MINTIC, y trabaja en la consolidacion de informacion.
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2. GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

Este segundo componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo
y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales,
tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

En cuanto a la Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Acorde con la nueva Guia de Riesgos 2018 y los lineamientos de MIPG, desde la Oficina Asesora de
Planeacidn, se actualizd la Politica de Administracion del Riesgo, la cual fue presentada en el Comité
Institucional de Gestiéon y Desempeiio del dia 28 de noviembre de 2018 y aprobada mediante la
Resolucion No. 359 de 2018, esta se encuentra publicada en el micrositio:
https://regioncentral.sharepoint.com

Se realizé el seguimiento a los riesgos de corrupcion 2018, para el periodo septiembre- diciembre, como
componente el Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano, manteniéndose controlado los riesgos
identificados en el proceso.

La Matriz  de riesgos institucional, se encuentra publicada en el link:
http://regioncentralrape.gov.co/sistema-gestion-calidad/.

De acuerdo con la nueva metodologia para la administracidn del riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas del DAFP, se trabaja para 2019 en la revisién y actualizacién de nuestro mapa de
riesgos institucional.

3. ACTIVIDADES DE CONTROL

El tercer componente hace referencia a la implementacion de controles, esto es, de los mecanismos
para dar tratamiento a los riesgos.

El seguimiento a los controles definidos para cada proceso en el mapa de riesgos de corrupcion se realizé
en el mes de diciembre, con el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. El cual se encuentra
publicado en la pagina institucional de la entidad.

Se realizd con corte a diciembre de 2018, el seguimiento de los planes de accidn por la Oficina Asesora
de Planeacidn, quien debe generar un informe consolidado de estos resultados.
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- Los formatos actualizados desde cada proceso y en revisién en la Oficina de Planeacion,
corresponden a: Dentro del desarrollo del SIG, se aprobaron y publicaron los siguientes formatos:

v' F-M-GC.01-11. Informe supervisién contratos de prestacion.V.4
v' F-M-GC.01-02 Verificacidn de Idoneidad y Experiencia de Persona Natural.V.4.
v' F-DE.12-01 Matriz de Riesgos.V.2.

PQRSD

Para el segundo semestre del afio 2018, se gestionaron las siguientes PQRSD

w Contict=nos-Region . X [Y PresentacondePows: X % Productosy SenaciosC X | WP Region Central RAPE(© X | [] SIDCAR-SistemadeC X | [] Pégina principal de Wic X | [ SharePoint X | [ Asesorialuridica-201° X | & InformesdeGestiin £ X | + - o0 X

C & https/regioncentralrape.gov.co/v

Presentacion de PowerPoint

Peticiones Segundo Semestre 2018

DIAS
“ Petidonario /o Acsonartz m

JUAN JOSE SARMIENTO DAZA 23/07/2018 24/07/2018 Solicitud de Informacion

n DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION 8/08/2018 17/08/2018 Traslado por competencia
CARLOS ANDRES AMAYA RODRIGUEZ - GOB BOYACA 30/08/2018 13/09/2018 Solicitud de Informacion
LAURA SANDOVAL 6/09/2018 17/09/2018 Solicitud de Informacién

PEDRO ALVARO AYALA MORATO - GOB CUNDINAMARCA 7/09/2018 20/09/2018 Solicitud de Informacion
ALEXANDRA MORA 10/09/2018 24/09/2018 Solicitud de Informacion

MARIA HERMENCIA MENDOZA 14/09/2018 26/09/2018 D.P. de Interés General

PROCURADURIA 6 JUDICIAL Il AMBIENTAL Y AGRARIA META, 14/09/2018
(GUAVIARE, VICHADA, GUANIA Y VAUPES

ALEXANDER RIVERA ALVAREZ 20/03/2018 26/09/2018 Queja

26/09/2018 D.P. de Interés General

FUNDACION WAYS OF HOPE 51072018 23102018 DP. de Interés Particular
DIEGO ARMANDO GUTIERREZ DIMATE 11/10/2018 261102018 R
JULIANA LOPEZ 2471072018 18112/2018 D.P- de Consulta
JAIRO ATARA 8/11/2018 202018 DL
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION 1571172018 18/12/2018 Solicitud de Informacion
TULIO ENRRIQUE RANGEL SUAREZ 307112018 1771272018 Solcitud de Informacion

HER LIRS 19/12/2018 30172018 Soliciud de Informacién
LAURA SARRIAS 191272018 28122018 e

MARIA HERMENCIA MENDOZA 20/12/2012 26/12/2018 Solicitud de Informacion

Fuente: proceso de Atencién al Usuario

En total se atendieron 18 requerimientos, de los cuales 11 son derechos de peticién de solicitud de
informacidn, 1 por traslado de competencia, 2 de interés general y 1 particular, 2 de consulta y 1 queja.
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Se realizd el informe de seguimiento desde Control interno para el segundo semestre del afio 2018.

Encuestas de satisfaccién del usuario, no se realizaron para el periodo, sin embargo, se dio la orientacién
desde la Direccidn Técnica de acuerdo con recomendacion de Control interno, de realizar la medicidn
de la satisfacciéon del usuario o publico beneficiario, de los diferentes proyectos que promueve la
entidad.

4. INFORMACION Y COMUNICACION

En este cuarto componente del control se verifica que el procesamiento y generacién de datos dentroy
en el entorno de cada entidad, satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras
en la gestion administrativa y procurar que la informacién y la comunicacién de la entidad y de cada
proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés.

Las comunicaciones de la Entidad se encuentran bajo la responsabilidad del Area de Comunicaciones,
gue mantiene informados y actualizados a todos los servidores de la Entidad, a sus grupos de valor, y a
la ciudadania en general a través de los medios de comunicacién con que cuenta la entidad.

Para el periodo se realizé la actualizacidn de la pagina web, haciéndola mds funcional y accesible a los
grupos de interés, proceso que se encuentra en revisidn y ajustes si se considera pertinente.
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inido  RegiénCentral v EjesEstratégicos ~ Proyectos v  Transparencia -+ SaladePrensa -  Atencion Ciudadana -
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Productores rurales necesitan apoyo
por parte del Estado en la compra de
sus alimentos
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Convocatoria para Guardaparamos
voluntarios

fOT0S PROSECED d¢ L
N.131-2018 .
COMPras PibLicas LogaLcs

BiciREGION

Rendicidon de Cuentas

Los canales de comunicacién, con que cuenta la entidad relacionados con las nuevas tecnologias de

comunicacién son:

- Redes Sociales (Facebook y Twitter)
Radio, prensa y televisién del nivel regional.
Reporte de la gestion en la pagina web institucional:

Se cuenta con el link de SALA DE PRENSA, con las siguientes publicaciones en el periodo

NOTICIAS 48
ASI NOS VEN LOS MEDIOS 7
LA BUENA NOTICIA 4
MULTIMEDIA 0
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Socializacién internacional de Regiotram de Occidente fortalece sus
procesos

Las fuentes de la informacidn y comunicacidn interna de la entidad estdn constituidas por:

- Micrositio SharePoint

- Mesa de ayuda

- Manuales del SIG

- Actas de las reuniones y comités que se desarrollan periddicamente
- Resoluciones y Actos administrativos generados por la entidad

- Skype empresarial

- Correos institucionales

Se cuenta con un manejo sistematizado de la informacidn, disponiendo de herramientas como:

- El sistema TNS, maneja la informacion financiera de los mddulos que hacen interfase:
Presupuesto - Contabilidad - Tesoreria - Nomina y Activos Fijos, lo cual garantiza informacién en
linea de forma oportuna y tiempo real.

- Sistema de gestiéon documental SIDCAR, para control y seguimiento de la informacion interna y
externo se implementd su uso para toda la entidad.

- ArcGIS 10.6, el cual grafica datos espaciales, generados en la ejecucién de los diferentes
proyectos.
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- Proyect, herramienta que estructura proyectos y el seguimiento a estos.

- Gesproy, herramienta del DNP, para subir la informacion del desarrollo del proyecto, de acuerdo

con la informacion de la MGA.

5. ACTIVIDADES DE MONITOREO Y SUPERVISION CONTINUA

Este tipo de actividades, se da en el dia a dia de la gestidn institucional o a través de evaluaciones
periddicas (autoevaluacién, auditorias), y su propdsito es valorar: (i) la efectividad del control interno de
la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el nivel de ejecucién de los
planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propdsito de detectar
desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de

mejoramiento de la entidad publica.

Autoevaluacioén:

La RAPE- Regidn Central, cuenta con un sistema de autoevaluacién desarrollado a través de:

Comités internos como:

- Comité Directivo, se realiza semanalmente, y se compone por la alta direccion y grupo asesor.

- Comité de Institucional de Gestién y Desempefio, para el periodo se reunid el dia 28 de
noviembre, como soporte se encuentra las actas del comité y listados de asistencia, se considerd

el tema de MIPG y actualizacion de politicas de riesgos.

- Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, para el periodo se reunié el dia 22 de
diciembre de 2018, donde se realizd la presentacién de los resultados de los diferentes informes
de auditoria y seguimiento realizados por control interno. En este se relaciona y dio a conocer

las lineas de defensa del modelo:

(i) Linea estratégica, conformada por la alta direccién y el equipo directivo;
(ii) Primera Linea, conformada por los gerentes publicos y los lideres de proceso;
(iii) Segunda Linea, conformada por servidores responsables de monitoreo y evaluacién de

controles y gestion del riesgo (jefes de planeacidn, supervisores e interventores de

contratos o proyectos, comité de contratacion, entre otros);
(iv) y Tercera Linea, conformada por la Oficina de Control Interno.

Para seguimiento de la Alta Direccion.

- Entre otros Comités en funcionamiento se encuentra: COPASSO, Comité de Convivencia Laboral,
Comisiéon de persona y Comité Técnico, en cuyos escenarios se revisan todos los temas
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institucionales, el avance en las metas, se tratan de manera particular los asuntos pendientes, y
se asignan tareas y compromisos.

- Reporte de indicadores por los responsables de los procesos, en los diferentes planes
establecidos (plan de accidn, plan de mejoramiento, plan anticorrupcién)

Evaluacion Independiente:

La Oficina de Control Interno OCI, en su rol de evaluador independiente, dentro del cumplimiento del
Plan de Auditorias 2018, realizé las siguientes actividades:

- Seguimiento a la auditoria- 2017, del proceso de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Seguimiento a la auditoria — 2017, al banco de Proyectos

- Seguimiento auditoria -2017, a los procesos misionales de la entidad.

- Arqueo del cierre de caja menor a diciembre 2018.

Informes de seguimiento:

- Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano- Septiembre — diciembre 2018
- Seguimiento Plan de Mejoramiento — Octubre a diciembre 2018

- Informe Cuatrimestral Pormenorizado del Estado de Control Interno — Julio a octubre 2018
- Informe trimestral de austeridad en el gasto — octubre a diciembre 2018

Los informes de auditoria, asi como los diferentes seguimientos, se encuentran publicados Pagina web
Institucional, y se pueden consultar en la seccién de “Reportes de Control Interno”.
http://regioncentralrape.gov.co/informes-control-interno/.

Plan de Mejoramiento Institucional

La entidad cuenta con un plan de mejoramiento resultado de la consolidacidn de la auditorias realizadas
al sistema de gestion de calidad y auditorias de gestion 2017, la evaluacidn de este plan para el trimestre
octubre- diciembre, nos generd que, de 6 acciones abiertas del periodo anterior, se mantienen las 6
acciones para seguimiento.

Se cuenta ademas con los planes de Mejoramiento de la auditoria interna realizada a los procesos de
Gestion del Talento Humano, Gestion Documental, y banco de proyectos como procesos individuales.
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ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La entidad se encuentra trabajando en la etapa de implementacidn del Modelo Integrado de Planeacion
y gestién, ajustado al nuevo Modelo, segun lo establecido en el Decreto 1499 de septiembre de 2017,
con la participacion de los diferentes lideres de los procesos y ello lleva a evidenciar el avance temas
relacionados con las diferentes dimensiones del modelo, que se articulan con la Dimensién de Control
Interno y sus 5 componentes, sobre como es el Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y la
Gestion por resultados, entre otros.

Se tiene identificadas la asignacion de responsabilidades y roles que se distribuye en diversos servidores
de la entidad, no siendo ésta una tarea exclusiva de las Oficinas de Control Interno:

(v) Linea estratégica, conformada por la alta direccion y el equipo directivo;

(vi) Primera Linea, conformada por los gerentes publicos y los lideres de proceso;

(vii) Segunda Linea, conformada por servidores responsables de monitoreo y evaluacién de
controles y gestion del riesgo (jefes de planeacidn, supervisores e interventores de
contratos o proyectos, comité de contratacion, entre otros);

(viii)  y Tercera Linea, conformada por la Oficina de Control Interno.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

- Dentro de laimplementacion del MIPG, la entidad ya realizé la etapa de autodiagnéstico, la cual
le permite generar el plan de accion, junto con la informacién derivada del diligenciamiento del
FURAG I, siendo estas las bases para continuar el proceso de desarrollo, implementacién y
sostenimiento del modelo en cada una de sus etapas.

RECOMENDACIONES

- Desde la oficina Asesora de Planeacién fortalecer y afianzar el trabajo, para continuar con la
accién de implementacion de MIPG en sus 7 dimensiones, haciendo énfasis en el ejercicio de
las lineas de defensa asi:

v Por parte del lider del proceso con su equipo de trabajo (12 Linea de Defensa)

v El seguimiento que como lider de la implementacion de MIPG debe realizar la Oficina
Asesora de Planeacion (22 Linea de Defensa).

v Para la posterior evaluacidn por Control interno, como 3ra linea de defensa.

- Asi mismo esta oficina, en su proceso de calidad, realizar la revision, ajuste y actualizacion de
los procesos y procedimientos que se encuentran en el micrositio share point, labor a ejecutar
con los lideres encargados.
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Fortalecer la Gestion del Riesgo, ya que se definié la Politica de Administracién del Riesgo,
qguedando pendiente su socializacion, la cual se puede generar dentro de las actividades
programadas en el plan de accidén para revisidn y actualizacion del mapa de riesgos institucional
de acuerdo con la nueva guia de gestién del riesgo, la cual incluye los riesgos de corrupcion, de
gestién y de seguridad digital.

Desde el proceso de comunicacion interna, generar campafias para interiorizar y fomentar el
Cédigo de Integridad, el cual fue enviado al correo de los funcionarios y hacerlo extensivo a los
contratistas.

Desde la Oficina de Comunicaciones, se recomienda revisar las publicaciones institucionales:
para actualizar este enlace con las Ultimas publicaciones que los lideres de los proyectos y
Comunicaciones considere pertinente.

Realizar periddicamente las encuestas de satisfaccidn del usuario, con su analisis y socializacion,
de acuerdo con lo definido con la Direccion de Planificacidn, gestion y ejecucion de proyectos.

Fortalecer desde el proceso de TICS, todo el tema de seguridad digital, para atender las
necesidades de la entidad, en concordancia con la guia de gobierno digital del Ministerio de las

TICS, en desarrollo de esta politica.

Integrar todos los planes de talento humano 2019 al plan de accién integrado que se formuld
para la vigencia.

Atentamente,

.!gm;wz'

STELLA CANON RODRIGUEZ
Asesora de Control Interno
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