REGION
CENTRA

hy

Matriz de Autodiagndstico para el Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y GEL - Septiembre - Diciembre 2018

RAPE | Estamos Construyendo Regi
RESPONSABLES Indicador de Cumplimiento Valoracién Control Interno Septiembre-Diciembre 2018
Articulo Literal Numeral GEL asociado Ubicacién Sitio Web Observaciones del Proceso
DEPENDENCIA PROCESO si No Parcial N/A Valor Avance GEL Avance Lit. Avance Art. Observaciones
100%
Estructura: htp://regioncentral igram: Revisada a pagina web, el organigrama de fa RAPE-
. . sructura: htp://regioncentralrape gov.coforganigrama/ | | Jbicad en el Ink Organigrama.Su descrpeién s evisada la pigina web, el organigrama de la
La descripcién de la estructura orgénica e onal | bt 3.4. Organigrama x Descripcion: o e e 100% 100% Regién central, se encuentra actualizado a diciembre
laneacion Institucional | Estratégico encuentra en fas funciones de cada dependencia,
e funciones/ P 31de 2018,
Gestin del Talento Funciones: de- o se encuentra publicado en la pag. y se definen las 1 Manual de Funciones estd publicado enla. pag.web
Las funciones y deberes Dieccién Corporativa [ 3.2. Funciones y deberes x funciones/ responsabilidades de los empleos de la entidad y que son ocupados por los servidores | 100% 100% de 1a entidad y los principios y valores, asi como su
umano ; ;
Deberes: hitp://regioncentralrape gov.co/nosotros/ publicos. modificacion del afo 2018.
1.2. Localizacien fisica, sucursalg
a s ubicacén e sussedesy dreas reccion Comoratva | GestondelTalento |12 Lo zacion Fei e e | x La ubicacién , se encuentra ubicada en a pag. Insttucionalen el Ink contactenos. Las | o 100 100% Se encuentra publicada toda a informacion requerida
v P Humano e v http://regioncentralrape.gov.co/ reas hacen parte de lainformacion del Organigrama. en este item en la pagina institucional de la entidad.
No se cuenta con otras sucursales o regionales, y la
cestion delTalonto |12+ Localizacion fisica, sucursales o descripcion de las dependencias se encuentra en los
La descripcién de divisiones o departamentos Direccion Corporativa [ oo regionales, horarios y dias de atencion | X descritos en los acuedos regionales. 100% 100% [Acuerdos Regionales 01 de 2014 y el modificatorio No 7
al publico e 2017, sobre estructura interna de a RAPE. Se:
encuentran publicados en la pag. Web.
1.2. Localizacion fsica, I . La informacion del horario, de la inica sedk
Ethorarodeatencion l piblco oreccioncorporaiva (STt | oraios v s desenon | x hoari: it esoncentape gouco |t e G R | [ - ncucna dbiadatn o pre derechadela pigia
al publico web.
N Se evidencia la publicacion del presupuesto anual
aprobado de la vigencia 2018, en la pag. Institucional:
1 presupuesto general asignado Direccion Corporativa | Gestién Financlera 5.1. Presupuesto general X ejercicio Publicado el presupuesto aprobado 2018 100% 100% P &  en lo pag. Insituc
nistorica-de-presupuestos/
de-presupuestos/
publicacion de fas ejecuciones historicas anuales
2 Ejecucis st b vigencia 2015-2016- 2017 , hasta diciembre de 2018..
La cjecucion presupuestal histérica anual Direccion Corporativa | Gestién Financlera “ presup X ejercici Informacién actualizada al 31 de diciembre de 2018 100% 100% pag. nstitucional
anual
nistorica-de-presupuestos/ i
de-presupuestos/
Los planes de gasto piblico para cada afo fiscal, de.
acuerdo con o establecido en el Art, 74 de la Ley 1474
de 2011 (lan de Accion), desagregado de fasiguiente.
manera :
Con1a formulacion del Plan Estratégico Institucional, se
actualizo la pataforma estratégica de la entidad y se
objet oficina Asesora de 6.4. Metas, d N Ittp://regioncentralrape.gov.co/plan-estrategico- e trata de los Objetivos Estratégicos de a Entidad. Ademds se pueden consultar la Lo0% Lo0% definieron los nuevos obietivos institucionales, os
g Planeacion Institucional | Estratégico estion /o desemperio Inttp://regioncentralrape gov.co/nosotros Mision y la Lineas de Vision (institucional y regional) cuales se encuentran en el PEIy en el link:
https://regioncentralrape. gov.co/wp-
content/uploads/2015/12/pei20172020.pdf
Las estratégias institucionales de operacion, se
oficina Asesora de 6.4. Metas d c link Entotal son las encuentran en el documento de Planeacion - Plan
. Estrategias , Vietas, e X estrategico-regional 100% 100% i
Planeacion Institucional | Estratégico estion /o desemperio estrategias RAPE. Estratégico Institucional , en el capitulo 3, numeral 3.2
V33
estrategico-regional,
Inttp://regioncentralrape gov.co/competitividad-y- By
En la pégina insttucional se encuentran publicados los
proveccon: diferentes proyectos que ala fecha esatén en
ernacon: ejecucis. Publicados en
-buen-gobierno/
b) Proyectos i o 6.3. Programas y proyectos en R En la pag. De a enti a 100% 100% tto://regioncentralrape.gov.co/, siendo
) v Planeacion Institucional | Estratégico ejecucisn (proyectos de inversién) e o fecha se encuentran en ejecucin. 100% http://biciregion.regioncentralrape.gov.co/,
jogistica-servicios-publicos
i http://cambioverde regioncentralrape gov.co/,
http//guardaparamosregioncentralrape gov.co/ entre
desarrollo i fguardap © pe.gov.co/
otros.
ecosistemica/
fito:fregloncentralrape gov.colplan-estrateglco- Se observaen el documento Plan estratégico
institucional/ .
SEEEE Institucional 2017-2020, publicado en el men Plan
i d 6.4. Metas, objetivos e indicadores de ha se encuentran pblicados en la pégina los diferentes planes
- Metas . . ; . x 100% 100% Estratégico Insttucional de la web, en el capitulo 3
Planeacion Institucional | Estratégico estion /o desemperio de-a an Ias principales metas de la entidad. A
de la estrategias nstitucionales de operacion
La ejecucion presupuestal se puede evidenciar por los
diferentes los efes estratégicos en el Pan Operativo
[Anual de Inversiones 2018 y en las ejecuciones
Distibucis o de proyectos d P U d 6.3. Programas y proyectos en N ! I [En el mismo link con I informacién histérica del presupuesto, se pueden apreciar a | 100% [resupuestaleslink:
- Distribucion presupuestal de proyectos de inversion ; , h s s
presup prov Planeacion Institucional [ Estratégico ejecucion (proyectos de inversion) inversiones/ distribucion presupuestal por proyecto de inversién. Asi como con el POAL htp://regioncentralrape gov.co/wp-
content/uploads/2018/01/ejecucion-presupuesto-
2018 pa - http://regioncentralrape.gov.cofplan-
operativo-anual-inversiones/
. . 1 Informes de gestion, evaluacion Intio://regioncentralrape gov.cofinformes-control. Se encuentran publicados,los hstoricos de los
- Informe de gestién del afio inmediatamente anterior - " ° gestion, A X En este link todos los inf d dad. 100% 100% informes anuales de gestion hasta el afio 2018,
Planeacion Institucional | Estratégico auditoria et "
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RAPE | Estamos Construyendo Regi
RESPONSABLES Indicador de Cumplimiento Valoracién Control Interno Septiembre-Diciembre 2018
Articulo Literal Numeral GEL asociado Ubicacién Sitio Web Observaciones del Proceso
DEPENDENCIA PROCESO si No Parcial N/A Valor Avance GEL Avance Lit. Avance Art. Observaciones
En el mismo link con la informacién histérica del presupuesto, se pueden apreciar las 5e evidencia a informacién en el nk
- Presupuesto desagregado con modificaciones Direccion Corporativa | Gestion Financiera 6.2. Plan de gasto publico X . i Presupuesto, se p\ P 100% 100%
Articulo 8. Informacion [oresupuestos/ correspondientes modificaciones e oresmpuestos/
minima obligatoria
respectoala
estructura de a
entidad. Nota: Art. 10: El directorio de los servidores publicos con la siguiente N o
esta informacion debe informacién:
actualizarse minimo
cada mes.
- Nombres y apelidos completos x
- Ciudad de nacimiento X
e Se encuentra el Directorio de funcionarios y
- Formacion académica X informacién actualizada a Noviembre 6 de 2018 contratistas en el link
s 3.5. Directorio de informacién de
Gestion del Talento h http://regioncentralrape gov.co/directorio-de-
Direccion Corporativa [ 2eo" servidores publicos, empleados y 100% e .
- Experiencia laboraly profesional " contratistas X
i e planta se encuentra actualizada a 6 de noviembre de
2018, pendiente relacionar la Directora Corporativa
- cargo x
- Correo electrénico X
- Teléfono x
- Escalas salarial t de todos "
scls sariles or categores e todos s N . . o0
q 9 100%
personas d N 1 directorio con la informacién de los contratistas de a entidad, se encuentra oo
prestacion de servicios con la siguiente informacidn: publicado a diciembre de 2018,
- Nombres y apelidos completos x
- Ciudad de nacimiento x
- Formacién académica 3.5, Directs 4 X El directorio con la informacion de los contratistas de la
Gestion del Talento p entidad, se encuentra publicado en el ik
Direccién Corporativa servidores publicos, empleados y d d 100%
Humano http://regioncentralrape gov.co/directorio-de-
- Experiencia laboraly profesional contratistas x Planta.pdf p h
- Objeto del contrato x
- Correo electrénico x
- Teléfono X
- Monto de los honorarios x
Art. Constitucional:
region-central/ La web tiene un Mend de acceso a la Normatividad,
organica, encontramos : Constitucién Politica de Colombia
. 4.2, Normatividad Sujetos Orden ¢ ala normatividad, se encuentra en el link de .
Las normas generales y reglamentarias de la entidad [ Direccin Ejecutiva Gestion Juridica x de-ordenamiento-territorial-loot/ 5% 5% [Acuerdos, resoluciones , Ley organica de ordenamiento
Territorial Transparencia- Normatividad.
Acuerdos Regionales: territorial, normatividad que nos aplica. Se recomienda
d a actualizacion con el normograma institucional..
Publicaciones:
Ihttp://regioncentralrape gov.co/resoluciones;
e elabor y formalizé el desde la Oficina Asesora de Planeacion el Manual de La informacion se evidencia en la pgina web de la
o (Operaciones, el que incluye la politcas de operacién institucionales, en el documento entidad, ademas los manuales, se encuentran
stion-de
Oficina Asesora de . el Plan consolidadas y se encuentra ublicados en el micrositio share point, en el Sistema
Las politicas, lineamientos o manuales Administracion del sIG  |6.1. Politicas, ineamientos y manuales X calidad, lan- 1 5% 5% ° P
Planeacion Institucional publicado en la pag. web. de Gestion de Calidad. En el momento que se formalice
estrategicoinstitucional/
en a pégina web de la entidad,
d4) 9 1000%
Las metas , objetivos e indicadores , se encuentran el el
Las metas, se detallan en el Plan de accién, con sus indicadores . La entidad se i e o ol om0
lan de accion publicado en el ln
Las metas y objetivos de las unidad de|ori d 6.4. Metas, objs d una matriz que
N ; . . x d “ 100% 100% https://regioncentralrape. gov.co/plan-de-accion/. Se
conformidad con sus programas operativos Planeacion Institucional | Estratégico gestion y/o desempefio
los indicadores
e habiliten en la pagina para su seguimiento.
By s Ver los informes de "Seguimiento a Reportes de Informacién X .
Controly Mejoramiento |7.1. Informes de gestién, evaluacion v demejora de e evidencia la publicacion en la pdgina de todos los
L Itados de as audit Ejecutiva v Mel ! & Y1 «x piblca CHIP" en http://regioncentralrape gov.cofinformes- J 100% 100% P s
Continuo auditoria control Interno, informes de control interno.
control-interno/
blicad: Jlas relacionad d (D
metas, se detallan en el Plan de accion, con sus indicadores . La entidad se encuentra
. f d 6.4. Metas, objetivos e indicadores de No se encuentra el link de metas e indicadores
Los indicadores de desempefio , " " b x en una los indicadores d 50% 50%
Planeacion Institucional | Estratégico estion y/o desempefio habilitado.
eficiencia  eficacia
5.2. Publicacion de la ejecucion de e e evidencia la informacion actualizada en Ia web con
e) 9 Contrataciones Adjudicadas en Ia Vigencia Direccién Corporativa Gestion Contractual oot 3 X ;ms 100% 100% 100% los contratos adjudicados en 2018, en el link
contratos
htp://regioncentralrape gov.co/contratacion.
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RAPE | Estamos Construyendo Reg
RESPONSABLES Indicador de Cumplimiento Valoracién Control Interno Septiembre-Diciembre 2018
Articulo Literal Numeral GEL asociado Ubicacién Sitio Web Observaciones del Proceso
DEPENDENCIA PROCESO si No Parcial N/A Valor Avance GEL Avance Lit. Avance Art. Observaciones
5.4. Publicacisn del Plan Anual d ublicado el Plan d 2018, hasta su versién 14, el total d publicado en el ink
ayh 9 |pocumento plan Anual Adauisiciones Direccion Corporativa | Gestién Contractual caci6n delPlan Anual de X -de-c (LT G  hastasuversion 14, eltotalde | 1000 100% 100% ado en el lin
Adauisiciones 35 versiones se registran en el SECOP. htip://regioncentralrape gov.co/contratacion/
Se evidencia la publicacién actualizada del Plan
[Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2018,
oficina Asesora s tran publicados los Pl dientes a las vigencias 2015, 2016
P} 9 |erplan anticorrupcién y de Atencisn al Ciudadano cna Asesora de Administracion del SIG 6.1, Politcas, neamientos y manuales | X Ihttp://regioncentralrape.gov.co/plan-de-accion e encuentran publicados los Planes corfespondientes 2 fas vigencias 2015, 2016 ] 1500 100% 100% dentro del Plan de Accidn 2018
Planeacion Institucional 2017y 2018,
consolidado.htip://regioncentralrape gov.co/plan-
anticorrupcion/
http://regioncentralrape gov.co/servicios- X
Detalles pertinentes sobre todo servicio que brinde Comuncacién I R—— 1 proceso para e periddo tuvo un avance
a) 11 |directamente al publico, incluyendo normas, Direccion Ejecutiva Pl 9.1, Tramitesy servicios X e cuenta con el Protocolo de Atencion al usuario actualzado, 100% 100% 100% con delos protocolos d
0 nstituciona :
formularios y protocolos de atencion atencion al usuario, publicado en la pag institucional
t1p://regioncentralrape gov.cofglosario
Toda la informacién correspondiente a los tramites que
ueden agotar en la entidad, incluyendo | [ P 1a RAPE 2
b) 11 | pueden sgoter en aentidad, incluyendo la Direccion Corporativa  [Servicio al Ciudadano 9.1, Trémitesy servicios X " o o o /A
el proceso, d esta razén el enlace asociado es el mismo de servicios
v los distintos formatos o formularios requeridos.
Se encuentra publicado el manual de procesos y
La descripcidn de los procedimientos para la toma de | Oficina Asesora de Los ue han sido definidos para los diferentes procesos , se|
o 1 P o entos p deisic [33 v X G ; & 0 20% 20% 20% [procedimientos, y se recomienda que el manual de
as decisiones en las diferentes areas Planeacion Institucional encuentran publicados en el micrositio Share Point.
Operaciones actualizado, se publique y socialce.
fas v/o polticas adoptad ) ven-los-medios/ s en el link SALA DE PRENSA,, se encuentra informacion
Comunicacién 2.2. Estudios, investigaciones y otras I Ia pagina web ellink de salade
) 11 Jaue afecten al pabiico, con fundamentos e Direccion Ejecutiva - nvestis: v X =2 Y 100% 100% 100% como: Noticias, Publicaciones nstitucionales, la buena
; Institucional publicaciones Prensa.
interpretacion autorizada noticia, multimedia
ia/
informes de gestién:
a Se ha actualizando la pagina web, con los informes de
Controly Mejoramiento [ 7.1. Informes de gestién, evaluacién En la pa icono de uentas, donde
Los informes de gestian, evaluacion y auditoria Direccion Ejecutiva v el ° gestion, A 2 ¢ > 100% 100% seguimientoy , evaluacin de Control Interno y
Continuo auditoria se publican los informes de gestién.
informes de Control Interno: auditorias.
controlinterno;
e 1 100%
5e ha venido actualizando la pagina web, conlos.
Controly Mejoramiento informes de Control Internor En la pa icono de uentas, donde
Reportes de Control Interno Direccion Ejecutiva v el 7.2. Reportes de control interno X 2 > 100% 100% informes de seguimiento y, evaluacién de Control
Continuo se publican los informes de control interno.
Interno
n la medida que los Grganos y entidades de control,
" N oo Controlym 1o |74 Entes de control e vigin a1 £n la medida que los 6rganos y entidades de control, inspeccién o vigilancia resuelvan inspeccion o vigilancia resuelvan las inquietudes de la
) 1 . v P g Direccion Ejecutiva v el sujeto obligado y mecanismos de X |25 inquietudes de Ia RAPE frente a |a competencia de brindarles informacicn, se ird 100% 100% 100% RAPE frente a a competencia de brindarles
notifcacion y vigilancia Continuo ! control/ . i s
supervision actualizandola informacion correspondiente. informacién, se iré actualizando la informacion
correspondiente.
Articlo 11
Informacién minima 5us procedimientos, ineamientos, politcas en materia
obligatoria respecto a " Z g 105, P o ot 8.3. Publicacién de procedimientos, En este link se encuentra, ademas las versiones del los Planes de Adquisiciones ( 14), las
servicios, El 1 “ nesy compras, Direccién Corporativa | Gestién Contractual lineamientos y politicas en materia de X demas el SECOP 100% 100% 100% 100% https://regioncentralrape.gov.co/contratacion/
de adjudicacion y ejecucién de contratos, incluidos i d
procedimientos y oy e adauisicién y compras
funcionamiento de la v
entidad.
0.1 . Con a nstalacion del programa de gestin documental
ecanismos para presentar
presentacion directa 3 e SIDCAR, e lleva la trazabilidad de la correspondenciay
n directa . auejasy reclamos en relacién con
uejas y reclamos a disposicion del piblico en relacion [ Direccion Corporativa [ Servicio al Ciudadano x Ittp://regioncentralrape.gov.co/contactenos Se cuenta con el ink de contactenos en Ia pag. Web de la entidad. 100% 100% las PQRSF que legan a a entidad. Y se cuenta con el
ducias v P » P omisiones o acciones del sujeto =2 ARSE que leg:
con acciones u omisiones de la entidad o vinculo. Contactenos para recibir las PQRSD dirigidas a
obligado a Entidad.
) n 100%
10.10. Informe de peticiones, quejas, informe Atencién de PORS Con base en a informacién de los procesos Servicio a Cludadano y Gestién luridica, el y s
linforme de todas las solcitudes, denuncias y los , s e > v 1 itimo informe publicado de a gestion de PORSF,
Direccion Corporativa [ Servicio alciudadano  |reclamos, denuncias y solcitudes de X ontrol Interno del tos establecidos para | 100% 100%
tiempos de respuesta de la entidad ! corresponde al primer semestre del 2013.
acceso a la nformacion PQRS por parte de RAPE.
£l mecanismo o procedimiento para a participacisn
o o pare la paric: s o 6.5. Partcipacion en la formulacién de €1 procedimiento ya fue definido desde a Direccién Técnica, pendiente la aprobacién Pendiente su formaizacién mediante Acuerdo del
[ 11 |ciudadana en a formulacion de la politica o el efercicio | Direccion Ejecutiva Gestion luridica g x 0% 0% 0%
politcas mediante Acuerdo del Consejo Directivo, Consejo Directivo. Pendiente publicar en la web.
e las facultades de la entidad
e realiza reestructura del mapa de navegacion delsitio web para faciitar el acceso ala
; Se puede evidenciar en el sitio web. Secciones como
l registro de los documentos publicados de. . informacion de toda la comunidad, se puede evidenciar en el sitio web. Secciones
h . Comunicacion normatividad -> Resoluciones, Transparencia, sala de
Direccion Ejecutiva 10.7. Registro de publicaciones X Ihttp://regioncentralrape gov.co como normatividad salade prensay 95% 95%
Insttucional prensay ciudadania son actualizadas.
disponibles actualizadas constantemente
i 11 98%
s . 10.2. Registro de Activos d Se verifica el cumplimiento de la accidn., en el link:
1 Registro de Activos de Informacion Direccion Corporativa | Gestion Documental |15 FeBire de Actvos de X P 100% 100% e verfica el cumplimiento de la accion., en ellink:
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DEPENDENCIA PROCESO si No Parcial N/A Valor Avance GEL Avance Lit. Avance Art. Observaciones
L ublicar datos abiert
P I’ p car g [https://www. datos.gov.co/Cultura/CABILDOS-O-
Par o cus) deberan contemplar 1as excepciones REGUARDOS-INDIGENAS-EN-LA-REGION-CENTRA/\9VE:
establecidas en el titulo 3 de la presente ley.
Adicionalmente, para as condiciones técnicas de su e realiz6 Ia publicacion en la pagina institucional del link de datos abiertos con 168 - hitps:/ /i datos.gov.co/ Ambente-y.
K 1 ublicacicn, se deberdn observar los requistos que  |OFen Asesora de Administracion del SIG 2.1, Publicacidn en datos abiertos x 100% 100% 100% Desarrollo-Sostenible/%CIAEIREAS PROTEGIDAS-CON
P oo, eausosdse  lpianeacion Institucional inistrac ublicact " ECOSISTEMAS-DE-PYC3%81RAMO-Y-GESTI/r2yz-
establezca el Gobierno Nacionala través del Ministerio fa-inf
e o k527 https://www. datos.gov.co/ Ambiente-y-Desarrollo
s e o ot veses (Usar Format Sostenible/Visualizaci%C3%B3n-sin-tC3%ADtulo-
omunicaciones o quien haga sus veces (Usar Formato
auien hag Basado-en-PRESENCIA-DE-RA/ya9k-2ffy
MinTIC)
A solicitud de fas autoridades de las comunidades,
divulgarsn a informacién publica en diversos idiomas y
I laboraran formatos alternati
eneuasy dlaboraran formatos alternatives e evidencia la instalacién del programa converticy la
Aviclo®:Crterio Dierencialde [ - |CPRrenies e T B B e ireceon efcutia Comunicacion 7.5. Informacion para poblacion . I e instal6 el CONVERTIC enla pégina insttucional en el in 00% 00% 00% 1005 socializacion realizada, sin embargo se recomienda
Accesibilidad Institucional vuinerable http://regioncentralrape gov.co/ nuevamente al rea de comunicacionesla revisién y
tnicos y culturales del pais y en especial se adecuarén
s funcionabilidad del aplicativo
(o5 medios de comunicacian para que facilten el acceso
a 125 personas que se encuentran en situacién de
discapacidad.
Articulo 10: Publicidad de la i 6 i i
i 1o [Esteunvinco irectoa as contataciones encurso [ |G conracal [P PUblcacién de lainformacién N 1 vinculo no se relaciona directamente con el SECOP, se encuentra en el link las o o o 0% El vinculo no se realiza directamente con SECOP,. En el
Contratacién n el sistema de contratacion publica contractual link se evidencia  las convocatorias, el PAA y Contratos.
£l esquema de publicacion adoptado es difundido a
través de susitio Web, y en su defecto, en o
dispositivos de divulgacion existentes en su Se evidencia su publicacion en el link:
dependenci, nclovendo boletnes, gaceasy Comunicacion 10.4. Esquema de Publicacion de e S oy ake s 60y o/ g o regoncantealape gowcofup-
toras £l e publicacion deberd Direccion Ejecutiva P e X content/uploads/2018/02/ESQUEMA-DE- e encuentra publicado en el link relacionado 100% 100% ot omlonds/2015/03/ESOU EMIADE.
careleras. I esquem de publicacién deberd nstitucional nformacién. o BLICAC e 305 DE INFORMACICHES3N il content/uploads
establecer: Las clases de informacién; La manera en la PUBLICACI%C3%93N-DE-INFORMACIZ%C3%93N. pdf
cual publicaré dicha informacién; recomendaciones
MINTIC; La periodicidad de la divulgacion.
Articulo 12: Esquema de n . a5
Publicacion
€1 Esquema de Publicacion debers establecer los Se evidencia su publicacion en el link:
cuadros e casficacion documenta) ue feiten 2 106, Tablas e Retencitn b - Itips://regioncentralrape. gov.co/wp- e encuentra publicado en el ink: https://regioncentrairape.gov.co/wp- o egoncensiarane gov colue:
s M Direccion Corporativa | Gestién Documental i X content/uploads/2016/09/Cuadro-de-Clasificaci%C3%83n- uadro-de-Ci -Documental-V.1- 90% 90%
enlos archivos del respectivo sujeto obligado, de Cuadro de clasificacion documental, E i B Clasificaci®%C3%B3n-Documental-V.1-Borrador.pdf. Se
acuerdo con Ia reglamentacién establecida por el 2 & recomiendasu revisién y actualizacién y publicacién de
[Archivo General de a Nacién TRD actuales.
Creacion y actualizacion mensual del Registro de Activos| [ - p Se evidencia su publicacion en el link:
Articulo 13: Registro de Activos 13 [denformacion con estandares del MinisterioPabiicoy | oo e b mongar |10 Reistro de Activos de M comnt/oplonde 2018103/ REQITRO.DEACTIVOS.DE. |5 Sncuentra publicado en el nk: htps://regioncenralrape.gov.co/wp- 100% 100% 100% 100% https://regioncentralrape gov.co/wp-
de Informacién [Archivo General de a Nacion (tablas de retencién Informacion. ! df content/uploads/2018/02/REGISTRO-DE-ACTIVOS-DE-
INFORMACI%C3%93N.pdf
documental - TRD y los inventarios documentales) INFORMACI%C3%93N.pdf
e debe garantizar y facitar a los solicitantes, de la
manera ms sencill posible, el acceso a toda la
informacién previamente divulgada. Se publicard esta
. Se evidencia las publicaciones de los reportes de
informacién en los términos establecidos por el articulo e encuentran publicados los reportes de Gestion de PQRSD para consulta de la
6 p R s v Gestion de PQRSD para consulta de la ciudadania.,
Articulo 14: Informacion 14 de a Ley 1437 de 2011, “Cuando se dé respuesta a i 1.1. Mecanismos para a atencion al ciudadania. Se incluye una nota informativa sobre la forma de acceder aa respuesta, i
14 . ¢ Direccion Corporativa [ Servicio alCiudadano X Ihttp://regioncentralrape gov.co/contactenos/ 100% 100% 100% 100% ademés en el correo institucional de contactenos, se
publicada con anterioridad una de las solicitudes aqu previstas, esta debers ciudadano en los casos que se requiera. ¥ se accesde ala respuesta a través del correo
p evidencia las respuestas a los requerimientos que
hacerse piblica de manera proactiva en el sitio web del institucional
licgan al correo de la entidad.
sujeto obligado, y en defecto de Ia existencia de un stio
web, en los dispositivos de divulgacién existentes en su
dependencia”.
Dentro delos seis (6) meses siguientes a a entrada en
vigencia de la presente ley, los sujetos obligados
deberan adoptar un Programa de Gestion Documental
n lezcan los procedimient
o ) cual s cstapercan os procedimientos v e adopto el PGD, mediante la resolucion No 374 de
Articulos 15: Programa de " s parala pr A ) . 10.5. Programa de Gestion N ) 2017y fue apobado por el Comité Institucional de
v | 15 |aistribucion, organizacién, consuta y conservacin e |Direccion Corporativa | Gestion Documental X £1PGD se encuentra disefiadoy en etapa de revisién 100% 100% 100% 100% ! . :
Gestion Documental " i Documental Gestion y Desempeio en sesion del 27 de septiembre
los documentos publicos. Este Programa deberd o018
integrarse con las funciones administrativas del sujeto
obligado. Debersn observarse los ineamientos y
recomendaciones que el Archivo General de la Nacién y
demis entidades competentes expidan en la materia
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CENTRA

Matriz de Autodiagndstico para el Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y GEL - Septiembre - Diciembre 2018

RAPE | Estamos Construyendo Reg
RESPONSABLES Indicador de Cumplimiento Valoracién Control Interno Septiembre-Diciembre 2018
Articulo Literal Numeral GEL asociado Ubicacién Sitio Web Observaciones del Proceso
DEPENDENCIA PROCESO si No Parcial N/A Valor Avance GEL Avance Lit. Avance Art. Observaciones
La entidad ha establecido los procedimientos claros
Ia creacion, gestié izaci vaci os instrument de gestio Gblica,, asi
. Para la reacion, gestion, organizacion ¥ conservacion i s 10,6, Tablas de Retencién Documental, [Micrositio Share Point- " = LRt Informacién que se
Articulo 16: Archivos 16 |de susarchivos. Los procedimientos adoptados Direccion Corporativa | Gestion Documental [ 0% T2 e ferete i Boe e X » como con el instructivo de organizacion de expedientes , publicados en la pag: 100% 100% 100% 100% » )
deberan abservar los ineamientos que en la materia institucional,
scan producidos por el Archivo General e la Nacion.
Para asegurar que los sistemas de nformacion
electronica sean efectivamente una herramienta para
[promover el acceso a a informacion pablica, los suetos.
obligados deben asegurar que estos:
2) Se encuentren alineados con los distintos
procedimientos y aticulados con los ineamientos . . 10.5. Programa de Gestion Se adopts el programa de gestion documental
en el Pros 6 Direccion Corporativa | Gestion TICs Documental 3 mediante Resolucion No. 374 de 2017 , se recomienda
a entidad tener en cuenta lo definido en el numeral 1.6.4 del
PGD, con relacén a que el proceso de TICS, - determine|
quela
£1PGD tra aprobado y publicadk 11.6.4 hace referenciaa
se encuentra aprobado y publicado y en su numeral ace referenciaalos [ son arauitectura existente sen aperable con todos os
requerimientos tecnolégicos que debe ser iderado por el proceso de TIC. e o
Artculo 17 Sistemas de o o sstemas denformacnco o5
Informacién b) Gestionen la misma informacion que se encuentre en 10.5. Programa de Gestion entidad o realizar los ajust 2
s sistemas administrativos del sujeto obligado Direcci6n Corporativa | Gestion TICs Documental X para garantizar 2 prestacién
de los servicios por medios electranicos  teniendo en
. cuenta ademds la nueva politica de seguridad digita.
<) En el caso de la informacion de interés piblico,
debers existir una ventanilla en la cual se pueda oieccion Corporativa | GestionTiCs 1.1. Mecanismos para a atencion al N o regioncentrlrape gov.cofcontactencs/ e cuenta con la Ventanilla de Atencion al usuario, y el formato de PRSD, para su o0 o0 e cuenta con la ventanilla de atencidn al ciudadano ,
acceder a la informacién en formatos y lenguajes ciudadano diigenciamiento. con un funcionario asignado para su atencidn.
comprensibles para los ciudadanos;
s tren aineados con l estrategia d 1.4. Politcas de seguridad de la e cuenta con " La politica de seguridad dela
v © Direccion Corporativa | Gestion TiCs informacién del sitio web y proteccién | X enellnk: 100% 100% informacién y proteccién de datos personales *,
gobierno en linea o de a que haga sus veces.
de datos personales publicada en la pag, web
Los sujetos obligados deberén mantener un indice
los actos, Se evid blcacion en el ink
Articulo 20: Indice de ulzado delossetos < o 103, ndice de Informacién Clasifcad https://regioncentralrape.gov.co/wp- Se realizs el Inventario de Activos de Informacion, clasificaday reservada como e goncontarane sov.cofo
Informacion clasificada y 20 ° o Direccion Corporativa | Gestin Documental x content/uploads/2018/02/%C3%8DNDICE-DE- insumo para asignar a cada activo de informacin el nivel de clasificacion, ubicacion, 100% 100% 100% 100% pe/IeE i "
v conformidad a estaley. € indice incluird sus |y Reservada. e I i content/uploads/2018/02/%C3%8DNDICE-DE-
denominaciones, la motivacién y la individualizacién del v INFORMACIC3%93N-CLASIFICADA-O-RESERVADA pdf
acto en que conste ta calficacion.
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