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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL

CIUDADANO
Enero- Abril de 2019

Introduccion

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, en el Decreto reglamentario
0000124 de enero 26 de 2016 Articulo 2.1.4.6. Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo. El
proceso de Control Interno presenta a la Direccidén Ejecutiva de la Regidn Administrativa y de Planeacion
Especial (RAPE- Region Central), el informe del seguimiento realizado a las estrategias previstas en el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de la entidad, para el periodo enero — abril de 2019.

Informacion General

Tipo de Informe: | Seguimiento de Control Interno |

Fuente(s) de la Informacion: 1. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano RAPE 2019.

2. Plan de Accidon Componentes PAAC 2019: Informacion de los
avances en el desarrollo de los compromisos establecidos por los
procesos involucrados.

Marco Legal

e Decreto 124 de 2016, arts. 2.1.4.5y 2.1.4.6, Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro
2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano".

e Decreto 2641 de 2012, Art. 5y 7, Por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de
2011.

e Ley 1474 de 2011, Arts. 73, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.
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Objetivo

Realizar el seguimiento al avance del Plan Anticorrupcién y de Atencidon al Ciudadano del periodo
correspondiente Enero- Abril de 2019 y su acumulado a la fecha de corte, acorde con el documento
"Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano - Version 2" del
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica.

Alcance

El seguimiento se realiza sobre las actividades programadas para el desarrollo de cada uno de los componentes
y subcomponentes del Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano, previsto para la vigencia 2019, dentro
del Plan de Accién Integrado de la RAPE- Region Central.

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Balance General

La entidad tiene programada un total de 22 metas con 60 actividades, para atender los elementos que
conforman cada uno de los componentes previstos para el desarrollo de su Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano durante la vigencia 2019, distribuidas en sus componentes asi:

Gestidn de riesgos de corrupcion — mapa de riesgos corrupcion: (5 actividades).
Rendicidén de cuentas: (7 actividades).

Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano: (6 actividades).
Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion: (3 actividades).
Iniciativas adicionales: (1 actividad).

e W e

La informacion del seguimiento, con corte a 30 de abril de 2019, indica que la RAPE, ejecutd los compromisos
establecidos en el Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano, alcanzando un cumplimiento del 89 % de
las acciones previstas, para el cuatrimestre en evaluacion.

Y un porcentaje de ejecucién del afio, teniendo en cuenta las metas programadas en el PAAC, del 36%, en el
total de sus componentes.
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TOTAL AVANCE CUATRIMESTRE 2019 PAAC

89.00%

Enero - Abril )

AVANCE PLAN CUATRIMESTRE ( Enero - Abril )

Fuente: matriz de seguimiento plan de accion integrado

36.00%

m AVANCE PLAN EN EL ANO

Este nivel de cumplimiento se obtiene como resultado de la ejecucion de las 22 metas con sus actividades
programadas, en el periodo.

El balance consolidado por componentes proyecta la siguiente informacidn, la cual se encuentra en la matriz

anexa, al informe.
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Grafico No. 2.
CALIFICACION CALIFICACION
CONTROL
CONTROL INTERNO
Numero METAS ACTIVIDADES A\IINATI\IESENSEL AVANCE DEL COMPONENTES
INDICADOR
PERIODO | ANUAL |
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE
1 1 accion de las 1. Definir las acciones a implementar N/A N/A Componente lll:
agendas de las 2. Gestionar con las diferentes entidades la agenda y Rendicion de
comisiones espacios necesarios para desarrollar la accion cuentas
regionales de
competitividad
articulada e
implementada
2 1 instancia 1. Revision y ajuste de Proyecto de Acuerdo N/A N/A Componente Ill:
Regional de 2. Gestidn de aprobacion de Acuerdo de Conformacion Rendicion de
Participaciéon del Consejo Regional de Participacion Ciudadana cuentas
Ciudadana en
funcionamiento.

3 100% de 1. Definicién de las acciones de fortalecimiento de 0 0 Componente Il
actividades de iniciativas Rendicion de
fortalecimiento 2. Priorizacion cuentas

de iniciativas 3. Gestidn de actividades
parala
consolidacion
del Consejo de
Participacion
Ciudadana
cumplidas

4 100% 1. Registrar y hacer seguimiento a las PQRSD recibidas 100% 33% Componente IV:
Cumplimiento en la entidad Mecanismos para
de actividades 2. Garantizar el funcionamiento de la ventanilla Unica mejorar la
realizadas para atencion al
la consolidacion ciudadano
del proceso de lineamientos

S_erVICIO al 1. Asegurar el funcionamiento de los canales de 100% 33% generale.s, para la
Ciudadano o . atencién de
, atencidn dispuestos en la entidad .
segun los peticiones,
lineamientos quejas, reclamos,
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CALIFICACION CALIFICACION
CONTROL CONTROL
. INTERNO INTERNO
Numero METAS ACTIVIDADES AVANCE DEL COMPONENTES
AVANCE DEL
PERIODO | IN:'\I‘%:?_?R
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE
del Gobierno 1. Gestionar dos actividades de capacitacion del N/A N/A sugerencias y
Nacional Programa Nacional de Servicio al Ciudadano de la denuncias
Direccidén Nacional de Planeacion para la capacitacion
de los servidores publicos
5 1 informes de Aplicar encuestas de satisfaccion al usuario N/A N/A Componente V:
medicion de Elaborar y socializar los informes de resultados de Transparencia y
satisfaccion medicion de satisfacciéon Acceso de la
socializados Informacion
6 4 instrumentos 1. Gestion Contractual de personal de apoyo y servicio 100% 33% Componente IV:
archivisticos de correspondencia2. Revision de los instrumentos Mecanismos para
parala archivisticos e implementacion. 3. Verificaciéon de mejorar la
implementacién resultados y gestion de publicacién en pagina web atencion al
del Programa de correspondiente. 4. Seguimiento a cumplimientoy ciudadano
Gestién articulacién con actividades de anticorrupcion. 1. lineamientos
Documental Identificacion de los Expedientes Contractuales2. generales para la
(PGD) 100% de Digitalizacion de informacién3. Verificacion de atencion de
digitalizacién de alojamiento de informacidn en repositorio peticiones,

los expedientes
contractuales

correspondiente4. Seguimiento y actualizacion

quejas, reclamos,
sugerencias y

de la entidad denuncias
100% de 1. Administracidn y seguimiento documental a la 75% 25% Componente IV:
actividades informacion existente en archivo Mecanismos para
programadas 2. Verificacion del almacenamiento y custodia de los mejorar la
parala documentos producidos por la entidad asegurando la atencion al
administracion conservacion y preservacion de los mismos. ciudadano
del Sistema de 3. Revisidn y verificacién del cumplimiento de los lineamientos
Gestion lineamientos de Anticorrupcién y Atencion al generales para la
Documental Ciudadano / Archivo General de la Nacién atencién de
4. Estrategia de implementacion de las TDR en la peticiones,
entidad. quejas, reclamos,
sugerencias y
denuncias
100% de gestion 1. Realizar los procesos de contrafactuales (Subasta, 100% 33% Componente V:
juridicay Minima Cuantia, Licitacion publica, Menor Cuantia y Transparencia y

contractual que

Tienda Virtual)
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CALIFICACION CALIFICACION
CONTROL CONTROL
. INTERNO INTERNO
Numero METAS ACTIVIDADES AVANCE DEL COMPONENTES
AVANCE DEL
PERIODO | IN:'\I‘%AI_&?R
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE
garanticen la 2. Elaboracion de minutas (Contratos Suscritos - Todas Acceso de la
ejecucion de los las modalidades) Informacion
proyectos de 3. Elaboracion de las actas de liquidacion
inversion y el 4. Elaboracién de modificaciones contractuales
cumplimiento 5. Participar en las reuniones proceso de
de los objetivos automatizacion de acciones que lidere OAPI
institucionales
1. Brindar el asesoramiento juridico que se requiera en 100% 33% Componente V:
la entidad Transparencia y
2. Velar por la revision y seguimiento a la formalizacion Acceso de la
de actos administrativos emitidos por las Direcciones y Informacion
el Consejo Directivo
3. Adelantar las actividades que permitan establecer la
politica de defensa juridica de la entidad y reglamento
de la instancia correspondiente
4. Gestionar la publicacién del normograma
actualizado de la entidad
9 100% 1. Elaborar minimo 1 boletin y o comunicado para 100% 33% Componente IV:
actividades divulgar semanalmente la gestidn de la entidad. Mecanismos para
programadas de mejorar la
visibilizar 2. Publicaciones en medios de comunicacidon sobre la atencion al
internay gestién de la entidad. ciudadano
externamente la lineamientos
imagen 3. Implementar trimestralmente, minimo 1 campafia generales para la
institucional, los de comunicacion interna atencidn de
ejes peticiones,
estratégicos, 4. Implentar estrategias de marketing digital que quejas, reclamos,
acciones y permitan aumentar cada trimestre 100 seguidores en sugerencias y

proyectos de la
Region Central
RAPE.

cada red social (Twitter, Facebook, e Instagram)

5. Elaboracién de minimo 1 pieza gréfica y/o
audiovisuales por eje estratégico, durante cada
trimestre, para divulgar la gestion adelantada a través
de sus proyectos.

6. Actualizacién y consolidacién del Banco de Imagenes
de Fotografia y Video de la entidad.

7. Implementar trimestralmente, minimo 1 campaia
de comunicacidn externa, de acuerdo a los proyectos

priorizados.

8. Actualizacién del manual de imagen corporativa.

denuncias
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CALIFICACION CALIFICACION
CONTROL CONTROL
. INTERNO INTERNO
Numero METAS ACTIVIDADES AVANCE DEL COMPONENTES
AVANCE DEL
PERIODO | IN:'\I‘(L:;:IT_?R
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE
10 1plan 1. Disefiar un Plan Estratégico de comunicaciones que N/A N/A Componente IV:
Estratégico de sirva como base para desarrollar las actividades Mecanismos para
comunicaciones propias del proceso el cual debe incluir temas como: mejorar la
formulado e relacionamiento de medios de comunicacién, atencion al
implementado comunicacioén interna, Marketing Digital y redes ciudadano
sociales; entre otros. lineamientos
generales para la
atencién de
PQRSD.
11 1 mapa de Realizar la publicacion del Mapa de Riesgos de 100% 100% Componente I:
Riesgos de Corrupcion actualizado en la Pagina Web. Metodologia para
Corrupcién la identificacion
publicado de riesgos de
corrupciény
acciones para su
manejo
12 2 jornadas Una campafia de socializacién (que incluya 2 jornadas) N/A N/A Componente I:
del Mapa de Riesgos de Corrupcién para conocimiento Metodologia para
y control al interior de la entidad la identificacion
de riesgos de
corrupciény
acciones para su
manejo
13 1 campafia Una campafia de informacién que incluya redes N/A N/A Componente lll:
sociales y Facebook live para rendir cuentas a la Rendicion de
ciudadania de la gestién realizada por la entidad cuentas
durante la presente vigencia
14 100% 1. Implementar el portal web de la entidad (Transicién 100% 33% Componente IV:
Actualizacion de de pagina web a portal web) Mecanismos para
Pagina Web mejorar la
para 2. Mantener actualizada el portal web de la entidad y atencion al
cumplimiento sus secciones ciudadano
de Ley de lineamientos
transparencia 3. Actualizacién el formato de esquema de publicacién generales para la
de la pagina web atencién de
peticiones,
quejas, reclamos,
sugerencias y
denuncias
15 2 informes del Entregar 4 informes (1 trimestral) de la actualizacion e 100% 33% Componente V:
proceso de informacién que se publica en el portal web de la Transparencia y
revision de la entidad que permitan cumplir con los lineamientos de Acceso de la
pagina web la ley de transparencia Informacion
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CALIFICACION CALIFICACION
CONTROL CONTROL
. INTERNO INTERNO
Numero METAS ACTIVIDADES AVANCE DEL COMPONENTES
AVANCE DEL
PERIODO | IN:'\I‘%:IT_?R
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE
16 100% Seguimiento y control al funcionamiento de la 100% 33% Componente VI:
funcionamiento herramienta Convertic en el portal web Iniciativas
del sistema para Anticorrupciony
acceso a Atencion al
personas con Ciudadano
discapacidad en
la pagina web
17 linscripcién en | 4. Gestionar el cumplimiento de requisitos y formalizar N/A N/A Componente Il
una Red la vinculacién a la Red. Rendicion de
Internacional cuentas
que promueva
el Desarrollo
Sostenible
18 1 audiencia 1. Conformar y capacitar un equipo de trabajo que N/A N/A Componente lll:
Publica lidere el proceso de planeacidn de los ejercicios de Rendicion de
rendicion de cuentas (involucrando direcciones cuentas
misionales y dependencias de apoyo)
2.Disefar y divulgar el cronograma que identifica y
define los espacios de dialogo presenciales (mesas de
trabajo, foros, reuniones, etc.), y virtuales
complementarios (chat, videoconferencias, etc.), , que
se emplearan para rendir cuentas: 1) Sobre los temas
de interés priorizados, y 2) Sobre la gestion general de
la entidad.
3. Definir y divulgar los detalles de los espacios de
didlogo definido
4. Implementar los espacios de didlogo
19 100% de Realizar el seguimiento a la Politica de Riesgos vigente 100% 33% Componente [:
actividades de Metodologia para
seguimiento al la identificacion
cumplimiento de riesgos de
de la Politica de corrupciony
gestion de acciones para su
riesgo manejo
20 100% personal Sensibilizar a las dependencias sobre el Plan de 100% 33% Componente I:
sensibilizado Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y la gestidn del Metodologia para
riesgo de corrupcion, realizando mesas de trabajo para la identificacion
la validacién y/o actualizacién de los riesgos de de riesgos de
corrupcién definidos. corrupciony
acciones para su
manejo
21 1 mapa de Consolidar el Mapa de Riesgos de Corrupcion 2019, a 50% 50% Componente I:
Riesgos de través de los procesos de la RAPE. Metodologia para
Corrupcién la identificacion
actualizados de riesgos de
corrupcion y
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CALIFICACION CALIFICACION
CONTROL
CONTROL
INTERNO INTERNO
Numero METAS ACTIVIDADES AVANCE DEL COMPONENTES
AVANCE DEL
INDICADOR
PERIODO | ANUAL |
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE
acciones para su
manejo
22 100% 1. Seguimiento a MGA - Ficha BPIN 100% 33% Componente Ill:
Cumplimiento 2. Revision y puesta en marcha de cronograma de Rendicion de
de actividades - cuentas

Conservary
restaurar areas
de importancia
ecosistémica -
Fomentar el uso

sostenible del
suelo

importancia

ecosistémica

Ejecucidn del Proyecto y de sus Contratos
3. Reporte de informacidn a entes de control

TOTAL, AVANCE

89%

36%

Fuente: matriz de seguimiento PAAC 2019

Nivel de Avance por Componentes

AVANCE POR COMPONENTE - TRIMESTRAL Y ANUAL

1 88% 96%
0.8 o
0.6 i 50%
04 32%

’ 17%
0.2

0 m

&Q, &g’\ &0\
& & &
(8) N N
R O o

(@) (JO (IO (40

100%

33%

(JO

100%

33%

B AVANCE PLAN EN EL ANO

Fuente: matriz de seguimiento plan de accidn integrado

AVANCE PLAN CUATRIMESTRE
( Enero-Abril)
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Primer componente: Gestion de riesgos de corrupcion

En este componente la ejecucion de sus actividades esta encaminadas al manejo de riesgos y actualizacion y
seguimiento de mapas de riesgos de corrupcion, para el periodo se trabajoé la versién con la que se evalud a
diciembre de 2018 y se encuentra en proceso de actualizacion de acuerdo con la guia de la Funcién Publica
2018, para el proximo cuatrimestre, su seguimiento se realiza como complementd al Plan Anticorrupcién y de
Atencidn al Ciudadano.

Para actualizar el mapa de riesgos institucional 2019, se viene trabajando con cada encargado de proceso,
coordinado desde el area de Planeacién, en diferentes reuniones, y se concluyd para el periodo los procesos
pendientes como Juridica, y consolidar asi el mapa de riesgos institucional, de corrupcién y de seguridad digital
y ajustarlo de acuerdo con la nueva guia del DAFP.

Su avance es del 88 %, teniendo en cuenta que dentro las actividades planteadas, para el cumplimiento de la
meta, la actualizacion del mapa de riesgos de corrupcién se encuentra en proceso de revision para cumplirse
el préximo cuatrimestre, razén por la cual se califica este porcentaje de avance, como se evidencia en la matriz
adjunta de seguimiento al PAAC.

Segundo componente: Estrategias Anti-tramites
N/A
Tercer componente: Rendicion de Cuentas

La Estrategia de Rendicidn de Cuentas, incluye la determinacidn de los objetivos y las metas de corto, mediano
o largo plazo; asi como las actividades y la asignacion de los recursos necesarios para alcanzar tales metas con
el fin de responder por su gestidn ante la ciudadania, recibir sus opiniones y formular acciones de mejora, asi
como contribuir a prevenir la corrupcién.

El avance del indicador reportado en el periodo, es de del 50%, teniendo en cuenta que 5 de sus 7 actividades
planteadas, estan para evaluar a partir del 2do trimestre del afio, y de las actividades planteadas para avance
en este trimestre encontramos que “ 100% de actividades de fortalecimiento de iniciativas para la
consolidacion del Consejo de Participacion Ciudadana cumplidas”, no se desarrollo segun lo
informado por el proceso, en espera de lo establecido en la ley de regiones. Observacién para
evidenciar en la matriz adjunta.

Se recomienda tener en cuenta la solicitud realizada por la Direccién Técnica, de acuerdo con lo informado
de retirar del Plan de Accidn Integrado y PAAC, las acciones que tienen que ver con el Consejo de Participacién
Ciudadana.
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Cuarto componente: Mecanismos para mejorar la Atencidn al Ciudadano

Este componente busca mejorar la calidad y el acceso a los tramites y servicios de las entidades publicas,
mejorando la satisfaccion de los ciudadanos y facilitando el ejercicio de sus derechos, sus actividades estan
encaminadas a la atencién y comunicacidn con el ciudadano y mejorar las estrategias, dispuestas.

Su avance en el periodo fue del 96%, ya que dentro de la meta “100% de actividades programadas para la
administracion del Sistema de Gestién Documental “, la estrategia de implementacion de las TRD, esta
pendiente iniciar su desarrollo, este componente busca fortalecer la Atencién al Ciudadano, los canales de
comunicacion y capacitar a los colaboradores en los programas de atencidn al ciudadano del DNP.

La pagina web se viene revisando y actualizando, en cumplimento de los requerimientos del gobierno digital,
asi como los requerimientos de informacion de la Ley de Transparencia.

Las PQRSD, se gestionaron en el periodo y se cuenta con el seguimiento desde el Sistema de Correspondencia
SIDCAR, para su respuesta en tiempos.

Quinto componente: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informaciéon

Este componente esta encaminado a incluir acciones encaminadas al fortalecimiento del derecho de acceso a
la informacion publica tanto en la gestién administrativa, como en los servidores publicos y ciudadanos.

En las acciones prevista para el cumplimiento de las metas, se avanza para el periodo en un 100%, ya que las
encuestas de satisfaccidén del usuario y su informe de analisis quedd programada para desarrollarse a partir
del segundo trimestre del afio.

Se realizan las actividades programadas en el desarrollo del proceso de gestidn contractual y proceso juridico
y se presenta informe de seguimiento a la pagina web y la informacidn publica de acuerdo con la ley de
transparencia.

Se recomienda fortalecer el tema de la medicion de satisfaccion del ciudadano o beneficiarios de nuestros
proyectos o programas, y de esta manera medir los requerimientos, percepcidn y necesidades de nuestros
ciudadanos o beneficiarios.

Sexto componente: Iniciativas Adicionales

Esta iniciativa adicional se encamind a adelantar las gestiones de acceso a la pagina web de personas
con discapacidad con la instalacién o puesta en marcha del sistema que otorga MINTIC a las entidades
publica. Se instald el enlace de Convertic en la pagina institucional y desde el drea de comunicaciones
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se trabaja en la funcionabilidad del portal web para el acceso de personas en condicién de
discapacidad.

Su avance para el periodo fue del 100%, teniendo en cuenta las actividades planteadas para el
cumplimiento de la meta.

NOTA: En la matriz anexa se hace las respectivas observaciones a cada componente.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

- El nivel de ejecucidn del Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano de la RAPE Regién Central,
fue del 89%, de las acciones planteadas para el primer cuatrimestre de 2019.

- El seguimiento y evaluacion se realizé sobre los reportes y evidencias presentadas por los encargados
del proceso, soportes documentales y portal web de la entidad y verificadas desde Control Interno.

En cumplimiento del Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano del cuatrimestre enero-abril de 2019, se
recomienda adelantar las siguientes acciones:

e Desde la Oficina Asesora de Planeacién, coordinar la consolidacién final del mapa de riesgos de
corrupcidn, de gestion y seguridad digital de acuerdo con la nueva guia de la Funcién Publica, para la
vigencia 2019.

e Fortalecer la elaboracién de las encuestas de satisfaccion del ciudadano o beneficiarios en nuestro
caso de los diferentes programas y proyectos, con su analisis y acciones de mejoramiento, enmarcado
en el componente de transparencia y acceso a la informacidn.

e Generar una estrategia de comunicacion interna, para socializar a todos los servidores de la RAPE, el
Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano, para el afio 2019.

e Se recomienda tener en cuenta la solicitud realizada por la Direcciéon Técnica, de acuerdo con lo
informado de retirar del Plan de Accidn Integrado y PAAC, las acciones que tienen que ver con el
Consejo de Participacién Ciudadana.

e Fortalecer los procesos de gestién documental y atencidn al ciudadano, asignado los responsables de
su seguimiento y el avance de las actividades propuestas.

e Desde la Oficina de Planeacidn, revisar la pertinencia de los indicadores propuestos, solicitando en el
seguimiento del plan de accién integrado (incluido el plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano),
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el célculo del indicador que permita tener claridad de donde se deriva el avance porcentual que
presentan.

Agradeciendo la atencién y en espera que las recomendaciones de Control Interno puedan contribuir al
cumplimiento del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano propuesto por la entidad.

‘!@"l’ll
STELLA CANON RODRIGUEZ
Asesora de Control Interno

Se anexa matriz de cumplimiento 2019

Avenida Calle 26 No. 59 — 41/65 oficina 702
Bogota, D. C. - Cddigo postal 111321

PBX: 3297380
www.regioncentralrape.gov.co




RECION Y

W b Smmmoragis

PLAN ANUAL DE ACCION INTEGRADO 2019 (Version 2 Marzo 29 de 2019 )

SECCION I: COMPROMISOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

SECCION 2: PROYECCION DE ACTIVIDADES. SEGUIMIENTO SECCION 3: ANTICORRUPCION Y
(i é s onal - PEI 2017- / Pla -atégico Regional PER - Plan Operati\ SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO - CUATRIMESTRE ENERO-ABRIL 2019
(Plan Estratégico Institucional A:i’n/t;le mz\izruy(:i];"pc;;;tza;j Regional PER - Plan Operativo TS T AL E U R

CALIFICACION
CALIFICACION
(EEESD)/n OBJETIVO GENERAL META DE LA VIGENCIA| ACTIVIDADES . i componenTe  SUBCOMPONENT: ACCIONES REALIZADAS ENERO-ABRIL 2019 fEACONDS CoNTROLINTERNG | CONTROLINTERNO ' OBSERVACIONES CONTROL
ESTRATEGICO E EVIDENCIAS AVANCE DEL PERIODO  AVANCE DEL INTERNO
INDICADOR ANUAL

Ciudadano?

L Acion de s agendasde || (L ementar N 5 Incentivos para
e de Gobernanza y las comisiones regionales de Componentel: motivar l cultura de . De acuerdo a los indicadores de.
2019 Buen Gobierno compettividad atculada e |2, SN <on oo dferentes entdades la agenda v espacios 0 ° s Rendicion de cuentas | la rendiciény o aplica seguimiento para f periodo cumplimiento, a accién se inicia en el
implementada P peticion de cuentas trimestre un 50%  su totalidad en el 3er
A A A trimestre.
Contar con un instrumento de articulacion entre RAPE ncentivos para
Linstancia Regional de 1. Revision y ajuste de Proyecto de Acuerdo o 50 i acto administrativo de conformacién del Consejo de Participacién Ciudadana no ha sido adoptado,
Eje de Gobernanzay Region Central y las instancias de nﬂrﬂ n-mﬂm == - y Componente It motivar la cultura de
2018 e e e chemingy e g . Partcpacién Ciudadana en 2. Gestion de aprobacién de Acuerdo de Conformacion del Conselo 0 o st Rentcon e cotmtzs | vt o que es pertinente tener en cuent los lineamientos de participacion ciudadana dados en el st accion esta pendiente por evaluarya
asociaciones en general, la cmﬂadama cmo peticion de cuentas 2 que se encuentra , condicionada a a ley
delos cuatro (4) N A A de resiones
el fin de poner en marcha el Plan zsmenm delRegen
Centra,
100% de actvidades de 0 5 ncentivos para | I Proceso d selecién medlante un concurso e inicitiva regionsles de partcpacion no serd realizado
e e Gobernanes 1 Componentell: | motiuar s cuuna de. CONSIderando que los recursos que estaban disporibles en [a vigencia anterior fueron redistibuidos en los
o019 v para a consolidacin del 2. Priorizacién st S : otros ejes misionales. Lo anterior, teriendo en cuenta que o se ha adoptado el Consefo de Participacion
n Gobiern 2 a0 Rendicin de cuentas | la rendiciony "
Consejo de Participacion 3. Gestion de actividades Y M et e roas |G retiro d|
Ciudadana cumplidas s estas actividades programadas en el lan. Accion que segun o informado por el
proceso se solicitar retirar del plan de.
NO SE ADIUNT: o o accion. oor no contar
Componente IV
Mecanismos para mejorar ol nero 1 etcin e, laficada como Quea encion e
I atencional ciodadano | Estructura | * Total Febrero particular e e ecan,
2019 | Servicioal cludadano 1. Registrary hacer seguimiento a as PQRSD recibidas en a entidad 2 2 o lineamientos generales | administrativay  Informacion . o0 e
2. Garantizar el funcionamiento de la ventanilla tnica 2 5 o stencionde | dreceionamiento |+ Total Marso 1 solctudes porcorre lectinico, 4slcudes por ventanila De las activdades planteadas para el
peticiones, quefas, estratégico | 4 * Total abri , lasificado 1 solcitid " cumplimients, se evdencia os reportes
pegov.coy chat en linea 2
reclamos,sugerencias y como queia. s e e manin por chat en lnea el periodo de parsd y
denuncias documentos recibidos por ventanilla
inica
Componente IV
100% Cumpilmiento de Mecanismos para mejorar
e d 1a atenci6n al cudadano . el email, o
consolidacion del proceso de segurar el funcionamiento de los canales de atencién dispuestos en lineamientos generales. N . Pox <o/
2019 | senvicioal cudadano serviio s Gudadnosegin | s vy to de los canales de atencion dispuestos 2 2 st et e los canales de | 4434170, i 6 i dgina Regic RAPE, el cual 5 Soncenolap 100% 33% La entidad cuenta con 5 canales de
jos lineamientos del B e atencion | en el mes de abril. Qoo oo 4am1r comunicacién identificados: ventanilla
promuevan un imaginario colectivo de_ Integracién e ndmero se actualizo para el periodo
teritorial e impacte en las instituciones y Jos habitantes correo eléctronico y seinicé con el chat
institucional,
Componente IV:
Mecanismos para mejorar
. Gestonr dos sctiacescecpacacan el pogras Naciorsl de faatencinalcudodano
2019 | Servicioal cludadano Servicio al Ciudadano de la Direccion Nacional de Planeacién para la 0 50 s P i o NA NA NA NA
capacitacion de los servicores pblicos para a atencion de
. " peticiones, quejas,
refamon sugerencosy
denuncias
Aplcar encuestas de satisfaccion al usuario Componente V: Monitoreo del
Linfor i
2019 | senvicioal cudadano informes de medicén de | laborar y socilizar los informe de resutados de medicion de o » st Transparenciay Accesode | accesoala . Sont /A NA /A
satisfaccion socializados o o ‘maneia el tema_de encuestas de satisfaccion en el proceso A pesar de que se relaciona el primer
satisfaccion lainformacién | informacion pablica
avance para el 2do trimestre, se debe
tener definidos los instrumentso de
medicion v anliis
s o 50
para la implementacién del correspondencia o 2 1 No aplca eneste périodo
: 2. Revisio " X
N ° o Componente IV 250 realiz6 licandola enfa
Documental (°60) fosy sesutn de Mecanismos para mejorar sestion documental de Ia entidad. 3. No aplica en este periodo
. P u s = 1a atencién al cudadano | Elaboracion los a i i
Garantizar el mejoramiento continuo en los procesos y lineamientos generales | Instrumentos de actividades identifcadas en
2019 | Gestion Documental anticorrupcion. s
P para la atencion de Gestion de la 1  elecuciony 1o0% %
. 2 % peticiones, queias, Informacion & 6 mismos. documental
5 2 e r 2 201
2.Digializacion de informacion 2 % ecames, sugerencias v e N o deulo 2010
o entidad 3. Verificacién de alojamiento de informacién en repositorio % = g i Se revisa plan anticorrupeion y
correspondiente actividades plantea
4. Seguimiento y actwalizacion gestion documental. Las otras Teevonss
Cor W
Mecanismos para mejorar
Elaboracion los
§ Garantizar el mejoramiento continuo en los procesos y Instrumentos de
2019, | Gestion Documental | _yicos ge 3 enticad, bajo estandares de calidad s estion de a
Informacion
reclamos, sugerencias y
N 2 2 Componente IV:
i Mecanismos para mejorar
i 1 6 is i 2018201,
2 2 v atencioén de peticiones De fas 4 actividades planteadss se avanz
2019 | Gestion Documental | S2r2NE2r € meloramiento continuo en los procesos y das para | ducidos por a entidad 6 6 st de |z con almacenadas en email en 3 de llas, por lo que se recomienda
3. e avanzs primer s 5 & 75% 25.00% .
servicos de a entidad, bajo estandares de calidad e el stema |l mimos. pars s tencin de Gettnde s o . oo ol e o o s st
de Gestion Documental 3. 5 k) i ‘ O | Pendiamte por realiar pegovcoy chaten linea planteada.
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano / Archivo General de la N reclames, sugerenciasy . s
4. Estrategia de implementacién de las TOR en a entidad. 5 2 fenuncias
Componente IV:
Mecanismos para mejorar
1a atencién al ciudadano | Elaboracian los
Sl o — o lineamientos generales | Instrumentos de
para a atencion de Gestion de fa
peticiones, quejas, Informacion
reclamos, sugerencias y
denuncias
Componente V: Nomativo
2019 | Gestion Contractual st Transparencia y Acceso de M
procedimental
1a Informacion



https://regioncentralrape.gov.co/
https://regioncentralrape.gov.co/
https://regioncentralrape.gov.co/
https://regioncentralrape.gov.co/
https://regioncentralrape.gov.co/

RECION Y

W b Smmmoragis

PLAN ANUAL DE ACCION INTEGRADO 2019 (Version 2 Marzo 29 de 2019 )

o SECCION I: CO“/"PRQ’:”[SQS7ESTRATEG!C°5 \ OPERAT"’/"Sj | SECCION 2: PROYECCION DE ACTIVIDADES. SEGUIMIENTO SECCION 3: ANTICORRUPCION Y
(Plan Estratégico Institucional 'APEV‘LI.VZL 20/ Plan Estratégico Regional PER - Plan Operativo TRIMESTRAL ATENCION AL CIUDADANO
\nual de Inversiones -POAI.2019)

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO - CUATRIMESTRE ENERO-ABRIL 2019

s curcacon | CAURCAGON
PROCESO / EJE I 4 SUBCOMPONENT | RELACION DE 'CONTROL INTERNO (OBSERVACIONES CONTROL
OBJETIVO GENERAL META DE LA VIGENCIA ACTIVIDADES COMPONENTE E /ACCIONES REALIZADAS ENERO-ABRIL 2019 EVIDENCIAS (CONTROL INTERNO AVANCE DEL INTERNO.

ESTRATEGICO
y Atencién al AVANCE DEL PERIODO
idadano?

INDICADOR ANUAL

camparente v
2019 Gestién Contractual st Transparencia y Acceso de Normativoy
la Informacién procedimentl
camparente v _—
2019 Gestién Contractual st Transparencia y Acceso de rmetvo ¥
la Informacién procedimentl
camparente v —
2019 Gestién Contractual st Transparencia y Acceso de rmetvo ¥
la Informacién procedimentl
1. prcesos eslados 15
5 5 Componente V: 2.Minutas realizadas # 95
0 || exmEmmmn 1. Realizar los procesos de contratactuales (Subasta, Minima Cuantia, 5 Transprencayaecesa e Normatioy 3.Acta de liquidacion 55
Licitacién publica, Menor Cuantia y Tienda Virtual) la Informacién procedimental 4 Modficaciones contractuales # 10 Portal web, cuadro de. £l proceso de gestion contractual realizo
N Fra— ? ; . ks paneadas o
. s d it actas de dacion repouorode 1005 an PAAC o coresponditeal podo
4. Elaboracion de modificaciones contractuales 25 25 juric ‘sobre temas contractuales, se revisan
5. Parcar e o reuiones poceo e uomatiscin deaciones | 35| 25 campanente v — [ cdencis.
2019 | Gestion Contractual e gestién juridicay | aue lidere OAPI 0 0 st Transparencia y Acceso de formativo
nes gl o | Procedmens!
i 1o reurics do o enidd e marer
s e y tranarste, ars porar o
DHCEE para apoyar el i orsién y el cumplimiento
institucionales Componente V: Normativoy
015 | GestonComacun 5ty Acssodel
la Informacién procedimental
Companente v -
2019 Gestién Contractual st Transparencia y Acceso de formativo ¥
la Informacién procedimental
Componente V: Normativo:
2019 Gestién Contractual st Transparencia y Acceso de v
la Informacién procedimental
Componente V: Normativo
015 | GestonComacun 8 ronoecayAcsode] 'Y
la Informacién procedimental
. conide s coceptos
X N : Sectorsesy ol trocon | emitdos.Coia d 1o
1 iodr e asesoromint o que e reer n o e e dela enenia 534 O 2017 sz bor, : et 4 st prouesas or
y s et las 25 25 Componente V: celebrar convenios de PSA, entre otros. 25E revisados reposan en la proceso para el cumplimiento de esta
2019 Gestién Juridica 3. Adelantar las actividades que permitan establecer la politica de- st Transparencia y Acceso de Normativoy 100% | 33% meta, se realizaron en el periodo las
defensa Juﬂdlu de la entidad y reglamento del instancia la Informacién procecimental efectos. Direcei propuestas, quedando pendiente para
dtena i N p— ’ ” v Copndel o en 340 perodo i consoldien
7o s o mrmograma mtucions
orara bl st
ot i e nermogram o denisd | " rada cn e de provctoh Rescucion o
deconliacion,
1.5edlaararony ublcaron 3 boltnes deprensa
2 o e st ‘
1 Gaborr minino . boetiny o comricadopradalar
y p
manamnte 1 gesion d  anido . e )
2 resntacnde estas
ey
5% 5% 4. En Twitter_ aumento en 152 seguidores (se pas6 de 3276 a 3428)
2019 Seein o 3. impl minimo 1 i o Facebook = aumentd en 107 seguidores ( se paso de 14033 a 14140)
Comunicaciones interna N 1 Instagram= Aumento 112 seguidores (se pasé de 962 a 1074)
. componente:
100% actividades 4. Impl i 100 100 Mecanismos para mejorar 5, Competitividad: 81 piezas
red social ( twiiter, facebook, e o Se evidencia el cumplimiento de las.
it eramnte o y :
intagam) S s acones e st f rocesopra
imgeninsttuciont o s s : o0 =
ot o | s s steninde | echadana | |Seguiad smentars 33 s olnoin] o cumplimiento el perco
s scones s o cioes, a0 K 18 s Viasio s1a enidad.
royectos de (2 Regidn trate divul 6 reclamos, sugerencias Piezas Internas de dreas : 53 pi
ol APE |t de s roycton, Pl
Fomentar la identidad institucional con acciones que provec 25% 25% 8 5 consolidado el
uevan aginario colectivo de integracién 6. B i :
ettt o Ipactsanlas stuione y s habtanes o scutezitn v ) ) g oo
Bp—
e, b sntin o mereio it . X
Euperenci ciegion
. Acutzain et manu d msgencrpratve. : L, pgivaweb, bk medos de
e | Cestnce comumicacio, e s, v it e
.
comporentev:
Mecanmos s meorar
. et un Pian Estatgcocecomuicadans e i como base §
i s | sl s o i ] o o s il I,
s | Cutinde s ommicacen| 0 | 1o0% s inamienosgeneres | Relaconienocon W wa wa W
otements - camatcsto e erkeun Dy e s s v el tecins
redtamos, ugerencinsy
Pl




RECION Y

W b Smmmoragis

PLAN ANUAL DE ACCION INTEGRADO 2019 (Version 2 Marzo 29 de 2019 )

SHEEEIY b E T S O €h 1 e SECCION 2: PROYECCION DE ACTIVIDADES. SEGUIMIENTO | SECCION 3: ANTICORRUPCION Y AT e [T e LR TG0

(Plan Estratégico Institucional - PEI 2017-2020/ Plan Estratégico Regional PER - Plan Operativo
{ “ “ i TRIMESTRAL ATENCION AL CIUDADANO
Anual de Inversiones -POAI.2019)

CAUFICACION
'SUBCOMPONENT RELACION DE CALIEICATION 'CONTROL INTERNO (OBSERVACIONES CONTROL

PROCESO / EJE 1
pesefes OBJETIVO GENERAL META DE LA VIGENCIA| ACTIVIDADES TR | Anticorrupcion - COMPONENTE a ACCIONES REALIZADAS ENERO-ABRIL 2019 e CONTROL INTERNO Pt TR
y Atencién al AVANCE DELPERIODO |\ 0 At

Ciudadano?

ySompenete!
. logia para la
Jo1s Gestion de 1 Mapa de Ries Realizar la publicacion del Mapa de Riesgos de Corrupcidn actualizado 10 o o oo ages | Constay o publicaco el documento e l portal web o0% 100 Actividad cumplida en el primer
Comunicaciones Corrupcion publicado  en a Pagina Web oo | diwigacién uatrinecmestre
para su manejo
ySompenete!
. Una campafia de sociaizacién ( que incluya 2 jornadas) del Mapa de fogia para la
o | Sesténde 2 Jornadas Riesgos de Corrupcion para conocimiento y control al interior de la 0 1 st micactonde g Somtey /A NA NA NA
entidad de corrupcidn y acciones &
para su manejo
. incluya redes Dislogo de doble via
o | Sesténde 1 campatia para rendi 1a gestion porlaentidad 0 a st e | conla ciudadaniay N/A NA NA NA
durante a presente vigencia sus organizaciones
Componente I:
1. Implementar el portal web de la entidad (Transicén de pigina weba| 0 o Mecanismos para mejorar
100% Actualizacién de  portal web) faatencién al ciudadano | L Se evidenciala actualizacion del portal
Gestion de Pagina Web para lineamientos generales ciudadanos www.regioncentralrape gov.co hitps:/regioncentralrape.q web de la entidad su revision
2018 2 2 st Tos canales de 100% 3%
Comunicaciones 2 el para la atencion de o permanente desde Planeacién y Control
transparencia N w© peticiones, quefas, 2 nterno
3 reclamos,sugerencias y
denuncias
Geston de Componente V: Lineamientos de Informe presentado por 2 Se revia informe por parte del nivel
2018 st Transparenciay Acceso de | Transparencia web master a a Direccion 100% 3% Directivo y Asesor para verificacion de la
Comunicaciones s
1a Informacién Activa Ejecutiva sobre actualizacion informacion correspondient
2 iformes delproceso de | EP7E8P 4 informes (1 rimesral)de s actulizacén e informacion que oroceso
informes del proceso de . publica en el portal web de la entidad que permitan cumplir con los 25 2 i 6 1a Ley de Transparencia
revisicn de la pigina web  *e " bt e per P « P
lineamientos de l ley de transparencia
Lineamientos de
2018 st Por definir
Comunicaciones Transparencia - Pasiva
100% funcionamiento del
Componente Vi: Se verifica con a web master que se
i istema para ac imiento y control aI funcionamiento de la herramienta Converti Inicat
018 Gestion de sistema para accesoa  Seguimiento y controlalfuncionamiento de Ia herramenta Converticen| 2 o i earumeién ciativas , Lo0% % o et o e
Comunicaciones personas con discapacidad | el portal web i | adicionales P, s egoncertiatape gou col
2 pignawed v CLH—M—WC edoncenuakapo.don personas en condicién de dscapacidad
o obe 443417 para hacerlo s funcional a esta
oo 2u 415 1. 107 ooblacion
Fomentar Ia identidad insttuconal con accones que | Incentivos para
201 | Direccionamiento  promuevan un imaginario colecivo de_integracion <8R TS TEC 1. Gestionar ef cumplimiento de requisios y formaliar la vinculaciona N o Componente ll: | motvarfaculturade A A WA LAACCION SE DEJO PLANTEADA PARA EL
Estatégico | tertorial e impacte e la insttuciones y los habtantes| " 120972 44 PO |1 g, Rendicion de cuentas s plica p 2 ULTIMO PERIODO DEL ARO.
dela Regién Central peticion de cuentas
1. Conformar y capacitar un eauipo de trabajo que lidere el proceso de
planeacién de los efercicios de rendicion de cuentas (involucrando
direcciones misionales y dependencias de apoyo)
FEICTE L G (et S 2.Disefar y divulgar el cronograma que identifca y define los espacios Incentivos para
Direccionamiento uevan un imaginario colectivo de  integracion § e didlogo presenciles (mesas de trabajo, foros, reuniones, etc), y Componentell: | motivar  cultura de LA ACCION SE DEJO PLANTEADA PARA EL
1 Audiencia P 1 lica par: i N/A N/A
201 ot onal ¢ Impacts en o sanes o amanas| 1 Aunca il ials camplementris (i, ieoconirndz, ), e ¢ ° ° K Rendicion de cuentas | larendiciony  "\© °PIe? Pora esteperiodo % % e ULTIMO PERIODO DEL RAO.
de a Region Central empleardn para rendir cuentas: 1) Sobre los temas de interés peticion de cuentas
Pr\or\xadbs yas Sove I geston geneal d enida
© Inlementr o espco s log>
Se avanz6 en las siguientes actividades:
2) Revisién del Proceso de Administracién y Gestion del Riesgos, en miras a verificacién i es suceptible de
acwalizacion
b) Revision de los riesgos identificados de a entidad: Procesos, Seguridad y Salud en el Trabaio, Corrupcidn, y
" Componente | dems,afi " is
arantizn el meioramisnto contings en los proceses 7| seomp e e e o Metodologia para la ) Seguimiento a las actividades de sensiiizacionde personal en el mes de Marzo que se considero comoel L Se evidencia la reaizacion de fas 3
2019 | Administracion del SIG i 5 Y] segimiens ol sumpl Realizar el seguimiento aa Politica de Riesgos vigente 2 2 st i s | miivacinds | me Gl s, cyas s s esaralrancon el 3pyo e Diecsian Coporatha (Gt et IC 100% 3% actividades planteadas , para el
e rrupcidn y acciones. Riesgos | Humano, TIC' y Bienes y Servicios) en: P pove cumplimiento del periodo
s para sumanejo R i v
- Marzo 15 de Marzo de 2015
i Psicoactivas en Ia Conduccion. Marzo 22
de2019
- Riesgo de Fraude Digital. Marzo 29 de 2019
Sensibilizar a las dependencias sobre el Plan de Anticorrupcion y Somponente ! Se avanzo en las siguientes actividades:
s ) Metodologia parala | Construccion del . Se evidencia através de las reuniones el
2019 | Adminisracion del s | S3rNUEIr €l mejoramiento continuo en s procesos ¥ oo | Atencién af Gudadano v 1 gestén del resgo de corrupcien, reaizando - o dentieation do isgos. | Mapa do Riesgon de |3 Copaciacion del personal que apoyars esta Iabor, auien particpd en Sesién de DAFP sobre Gestin del| Comuricaciones o0 - o st cenlescon s o
servicos de a entidad, bajo estandares de calidad mesas de trabajo para Ia validacion y/o actualizacion de los riesgos de " Riesgo Estrategia de Sensiblizacion .
e e o de corrupciony acclones | Corrupcion | § procesos parala actuaizacien del mapa
P . para su maneio e riesgos de corrupcion. Y la
capacitacion el martes 12 de marzo en
Funcion publica, a1a que asistio e
contratista encargado de a revision y
Componente Se publco la matriz de riesgos de
. Metodologia parala | Construccién del
arantizar el mejoramiento continuo en los procesos i3pa de Riesgos de | Consolicar el Mapa de Riesgos de Corrupcién 2019,  través de los . s regioncentatiape cov.col jgencia anter
2015 | Admisracion el i | SOENUET o meframienio coninuo n os procscs y| 1 Mapa de esgosde | Consoldar el Mapa de Risgo de Comuplin 2019, 3 wavks d ls| 155 0 s o [ sox so vigencaanteror, sinembargo se
g de corrupcion y acciones | Corrupcion encuentra ain en proceso de
iy actualizacion del mapa de riesgos
institucional, en el cual se incluye los
riesgos de corrupcion, de acuerdo ala
nueva guia de a Funcién Publica para la



https://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2018/04/F-DE.12-01-Matriz-de-Riesgos-de-Corrupci%C3%B3n.V.1.pdf
https://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2018/04/F-DE.12-01-Matriz-de-Riesgos-de-Corrupci%C3%B3n.V.1.pdf
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PLAN ANUAL DE ACCION INTEGRADO 2019 (Version 2 Marzo 29 de 2019 )

SECCION I: COMPROMISOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS
SECCION 2: PROYECCION DE ACTIVIDADES. SEGUIMIENTO SECCION 3: ANTICORRUPCION Y
(Plan Estratégico Institucional - PEl 2017-2020/ Plan Estratégico Regional PER - Plan Operativo TRIMESTRAL ATENCION AL CIUDADANO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO - CUATRIMESTRE ENERO-ABRIL 2019

Anual de Inversiones -POAI.2019)

. i(‘:eldid 4 CALIFICACION SAHHCACION

(EEESD)/n OBJETIVO GENERAL META DE LA VIGENCIA| ACTIVIDADES " Anticorrupcion|  compoNenTe  SUBCOMPONENT ACCIONES REALIZADAS ENERO-ABRIL 2019 fEACONDS CoNTROLINTERNG | CONTROLINTERNO ' OBSERVACIONES CONTROL
ESTRATEGICO TRIM E EVIDENCIAS AVANCE DEL INTERNO
y Atencién al AVANCE DEL PERIODO

Ciudadano?

INDICADOR ANUAL

Actas de  reunion
desarrolladas en cada uno de|
los  asociados

en
proyecto péramos
1. Se ha realizado seguimiento al proyecto teniendo en cuenta las cantidades en valor de cada una de las. 1.1, Informacién  registrada

100% Cumplimiento de
actividades MGA, segin los compromisos adauiridos en la contratacion y los pagos efectuados a cada en el aplicativo GESPR

actividades - Conservary.

v 1 Seguimi . Incentivos para
@ b . Componentellt | momer 1 et de | ONA0- 2. Ofico No. 20192100015 e verifcan evidencias del avance del
s s s endiendo a I Aucitoria Visbe rslizda por 26 de octubre de 2018, se presenta cronograma de  fecha royecto Piramos o as cuales se
2019 emica y Maneio. | bosque aito andino, bicados en a jurisdicciéndela (004 CE SRS proyecto y de sus Contratos endicion de cuentas la rendicigny 2 Atendiendo a la Auditoria Visible realizda por DNP del 22:26 de octubre de 2018, se present grama de  fecha  23/01/2019 100% 3% proyecto P  con las cual
de lesgos /SGR e e e o s e omacin e e cotl petion i cuamas | GOm0 ONP s s, o s oniodo a ONP darde o soporta s actvidades planteadas.
ecosistémica proyecto el proyecto piramos
3 Actas de Rewnion y




