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l. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documente Nomere de identificacion Primer apellido Sequnde apellido Primer nombre Otras nombres
CEDULA DE GIUDADANIA 35.407.426 CANON RODRIGUEZ STELEA
Dependencia o &rea a la que pertenece el evaluade Benominacion det ampleo
DIRECCION BJECUTIVA ASESOR
Nivel jerarquico Cédigo Grado . Efectuar la implementacidn, ejesucion, evaluacién y seguimiento de tos componantes de controf interne y en ia adopcitn de mecanismas de
Propdsite del PP N N y - -
. autogontrol, avtorregulacion institucional, valoracién del riesge y mejoramiento continuo, asesorzndo a fa Direccién Ejecutiva, para el cumpiimiento
ASESOR 105 1 emplec: ylogre de f2 misiér y ohjetivos de la Entidad, de conformidad con las normas legales vigentes,
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR (Jefe inmedidato)
Tipe de documento Numerc de identificacion Primer apellido Segunde apellido Primer nombre Otros nombres
CEDUE_A DE CIUDADANIA . 79.804.578 GARCIA BEJARANC DIEGO RAMIRG
Area o Dependencia a la que pertenece ol evaluador Denominacién del empieo Cédig& Grado Nivel ferarguico
DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR EJECUTIVO 16 3 DIRECTIVO
Hi. IDENTIFICACION EVALUADOR {Servidor piiblico de Libre Nombramiento y Remocidn en caso de constituir Comisién Evaluadora)
. Se requiere constituir Comision Evalurdora NO
Tlpu de documento Numero de identificacion Primer apelhda Segundo apellu‘fo Primer nombre Otros nombres

Dapendencra ) érea a Ia que perlenece al evaluador Denommamén del emp?eo Cémgo Nwel]e:érqmco

SELECCIONE LA RAZON

CONCERTAGION | FIZACION DE COMPROMISOS X AJUSTE DE COMPROMISOS DEL AJUSTE DE LOS

COMPROMISCS

V. GONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
COMPROMISOS LABORALES

o \ L i
Metas del Area o Dependencia a las cuales contribuye el empleo Compromisos Laborales, Pesa porcentual del compromiso
Semestre 1 Samaestre 2 Total anual
Efectuar la implementacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los compenentes da Realizar las suditorias programadas, en el Plan de Auditorias aprobada por e Comité Instilucional de
conlrol interno v la adopcidn de mecanismos de autoconlrol, autoregutacion institucicnal, Coordinacidn de Conlrol interno, para & periddo 2017.
valoracion del riesgo y mejoramienlo continua, 30,00%
Efactuar la implemeniacion, ejecucion, evaluacion y seguimienie de los componentes de Elaborar y socializar los documentos correspondientes a los informes obligatarios v a los seguimianios al
coniral inlermne y la adopcidn de mecanismos de autocontrol, autoregulacién instilucional, cumglimiento de requisitos normativos que deben alender los procesos de la entidad
valoracion del riesge y mejoramiento continuo. 25,00%
Efecluar Iz imp!emsnlécién_ ejecucion, evaluacidn y seguimiento de fos componentes de Realizar ssguimiento al cumplimiento de compromisos y actividades especificas da los procasos de la entidad,
conirof interno y ta adepcién de mecanismos de autocontrol, autoregulacion institucional, en atencion de las competencias de control interno.
valoraion det riesgo y mejoramiento continuo. 25,00%
Efectuar fa implementacion, ejecucion, svaluacién y seguimiento de los componentes de Atender los compromisos y metas def Sistema de Conlrof internc de la entidad
cantrol interno v Ja adopeidn de mecanismos de aulocontrol, autoregulacidn institucional,
valoracion del riesgo y mejoramiento conlinuo, 20,00%
PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS 100,00%

i%



V. FIJACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

N COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASGCIADAS

= Cumpte con op i en funcion da ang , objelivos y mefas establecidas por la entidad, fas funciones que le son asignadas.
: ' - : . N . " « Asume ta responsabilidad por sus resuftados.
. zar las f L z X iy . . P

1 Orientacldn a resultados Realizar las funciones y cumplir fos compromisos organizacienales con eficacia y calidad. = Compromete recursos y Hempos para mejorar ia produclividad do fas medidas ras para nkinfmizar {os rlesgos.
« Reatiza ledas [as acciones necesarias para aicanzar los objelives propuestos enfrenlande 1os obstécuios que se presentan.
«Promueve las metas de |z organizacifn y respeta sus normss.

2, Compromiso con la Organdzacién Alinear ef propio i alas idades, prieridades y metas organizacionales, *Arlepona las necesidades d6 la orgadizacién & sus prapiss necesidades.

+Apeya a la arganizacitn en silvaciones dificiles.
Hn! sentido de per ta e lodas sus acluaciones.

=Orienta el desarrolio de proyeclos especiales para el logre de resultades de fa alta direccion.

. . . - =Aconsefa y ofionla la loma <le decisiones en los temas que e han side asignados.
Li Ap | £ fesional . .
3 Experticia profesional PHCET el conocimianto profesiona -Asesora en malerias propias de su campo de imienlo, emili conceplos, juicies ¢ propuestas sjustados a lneamientos ledricos y 1écnicos,
«Se comunica de medo lgico, claro, efeclive y sequre.
Eslabt relaciones cordiales y reciprocas con redes @ grupos de personas inlernas y exlernas ala *Utiiiza sus contactos para canseguir objetivos.
4. Construccién de relaciones ¥ ¥y recip arepo P ¥ +Compane informacién para establecer lazos.

organizacian que laciliten la consecucién de los objelivas Inslitucionales. . "
“Inleraciia con olros de un medo efeclive y adecuado.

VI, FIRMAS, RECLAMACION U OBJECION.

FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISION

FIRMA DEL JEFE INMETHATO EVALUADGERA

Renuencia det DATOS DEL YESTIGO FERMA DEL TESTIGG FECHA

Evaluado para fismar

SC" - n < ‘ a concertacién de
T I s | e
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COMISION DE PERSONAL (Paragrafo del articuld22°¢ del DEGISION DE LA GOMISION DE PERSONAL MOTIVAGION DE LA DECISION
Actierdo 565 de 2016) '

Numero de Radicado

Fecha Reclamacion {dd/mm/aa)




