ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Seguimiento y control al cumplimiento de las metas
Optimizar a gestion de los | CONsOlidar el equipo de Ia definidas en el plan de accién:
1 recurs"os il g o ara|difeccién de planificacion, gestion | % de presupuesto | del 01/01/2019 20% 0% 0%
" Ges{ién o Paral " gjecucion  de  proyectos ejecutado 2l 31/12/2019  [100% gastos de desplazamiento del personal cubiertos o o
orientando la Gestién TIC para cumplimiento de compromisos de la entidad
Seguimiento y control al cumplimiento de las metas
definidas en el plan de accion:
Garantizar la disponibilidad del Consolidar el equipo de la % gestion juridica y
recurso necesario para el apoyo |direccion de planificacion, gestion contractual del 01/01/2019 100% de gestion juridica y contractual que garanticen
2 | técnico en el proceso de Gestion y ejecucion de proyectos | % cubrimiento logistico Ia ejecucion de los proyectos de inversion y el 20% 0% 0%
y N . o o al 31/12/12019 " P,
de contractual y de bienes y la Gestion C % de los objetivos
servicios y de Bienes y Servicios cumplidas 100% de cubrimiento logistico, para el cumplimiento de
las funciones misionales y administrativas.
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fortalecer la gestion documental . " : del 01/01/2019 . " 0, 0/
3 | como homamionta que contibuya y ejecucion de proyectos infraestructura 3111212019 adquirida 20% 0% 0%
i orientando la Gestion de TIC y % cumplimiento de 100 % de las actividades de soporte y Gestion TIC
con la preservacion de la ¥
' 1a preser Documental actividades programadas
memoria institucional y el control . _pro . L
de la produccién de documentos 4 parala del
P 1ontos, Programa de Gestién Documental (PGD)
facilitando su administracién y ge Bestor N
S s 100% de digitalizacién de los expedientes
manejo archivistico. i
contractuales de la entidad
Seguimiento y control al cumplimiento de las metas
definidas en el plan de accion:
% Actividades 2 estrategias que garantice el fortalecimiento del clima
Propiciar condiciones laborales, |Consolidar el equipo de la cumplidas y cultura organizacional y el bienestar social de los
familiares y sociales adecuadas, |direccion de planificacion, gestion % Actividades del 01/01/2019 colaboradores de la entidad
4 para el mejoramientodela |y  ejecucion de  proyectos | realizadas para el 100% de las actividades programadas de bienestar 20% 0% 0%
N . N n : al 31/12/2019 N H
calidad de vida de los orientando la Gestion de Talento | proceso de seleccion y social e incentivos
funcionarios. Humano provision definitiva de 100% de limig de las activi
empleos para la seleccién y provision definitiva de empleos de
carrera administrativa a través de concurso de méritos
Garantizar la efectividad de las | _COnsolidar el equipodela Seguimiento y control al cumplimiento de las metas
hizar € direccion de planificacion, gestion | § " °
‘comunicaciones interna y externa N % Funcionamiento de | del 01/01/2019 definidas en el plan de accién: o, o, o,
5 N y ejecucion de proyectos St 20% 0% 0%
generando impacto en los grupos . . ventanilla Gnica al 31/12/2019
acto orientados al Servicio al " N o
de interés 100% Funcionamiento de ventanilla tnica
Ciudadano
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