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“RESOLUCION No. J&3 952@ 17

sluciones 061, 065 y 066 de 2015; se actualiza el Modelo Integrado
nistrativa y de Planeacion Especial - Regicn Central; se modifica el

REGI

REGION
CENTRAL

Pt s

”ﬁor medio de la cual se modifican las Rese
de Planeacion y Gestién en lg Regién Adm

Comité Institucional de Desa

EL DIRECTOR EJI

En :éejercicio de sus facultades legalesyene
Regional 001 de 2014, los numerales 2.2 y
: 2.2.22.1.22.2.23.11. del Decreto |

ng el Decreto 1499 de 2017, modifica el
Fun‘;cién PUblica, en lo refacionado con el §i
2015.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083
el funcionamiento del Sistema de Gestion
versmn actualizada del Modelo Integrado d
Que eI articulo 2.2.22.3.2 del citado Decrej
“un.marco de referencia para dirigir, p!one%
entidades y organismos publicos, con el fi

rrollo Administrativo y se dictan otras disposiciones”

ECUTIVO DE LA RAPE REGION CENTRAL

special las conferidas en el numeral 2.2 del articule 20 del Acuerdo
3.12 dei articuio 3 del Acuerdo Regional 007 de 2015, los articulos

nico Regiamentario de la Funcién Publica 1083 de 2015 v.

CONSIDERANDO:

Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector

stema de Gestidn establecido en el articufo 133 de la Ley 1753 de

el 2015, actualiza el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién, para
su articulacion con el Sistema de Control Interno, adoptando Ia
Planeacién y Gestidon -MIPG.

define el Modelo integrado de Planeacidn y Gestién — MIPG como
r, efecutar, hacer sequimiento, evaluar y controlar la gestidn de las
de generar resultados que atiendan los planes de desarrolic v

resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio”.

Qué inciso primero del articulo 2.2.22.3.4,

stablece que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG,

se adoptara por los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder
Plblico. En el caso de las entidades descentralizadas con capital pubtico y privado, el Modelo aplicara en aguellas
entidades en que el Estado posea el 90% o més del capital social.

Que el Consejo Nacional para la Gestién v el
tntegrado de Planeacién y Gestion -MIPG en
1083 de 2015, modificado por el Decreto
desarrollar.

Que la Resolucién 066 de 2015, adoptd el
Planeacién y Gestién en la Region Administr

Que por otra parte en el artfculo 2.2.22.3.8 g
estafblecié que debe confarmarse en cada
instancias relacionados con el MIPG.V.2. Di
estar presidido por el servidor publico del
directivo y asesor.

Desempefio Institucional, expidid el Manual Operativo del Modelo
cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.22.3.5. del Decreto
1499 de 2017, contiene las 7 dimensiones que el modelo debe

Sistema de Desarrollo Administrativo v el Modelo Integrado de

ativa y de Planeacidn Especial RAPE - Regidn Central"

el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017,
entidad. un sélo Comité que remplazard los demds Comités ¢

cho comité para el caso de las entidades descentralizadas deber3

mas alto nivel jerarquico e integrado por funcionarios del nivel
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“Por medio de la cual se modifican fas Resoluciones 061, 065 y 08
de Planeacion y Gestidn en Ja Regidn Administrativa y de Planead
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo y

Que Ja Resolucion 065 de 2015, crad el Comité Institucional
Administrativa y de Planeacién Especial RAPE Regidn Central. Asu
establecio como funcién de dicho Comité aprobar los planes
capacitacién y bienestar e incentivos de los funcionarios de la RAP

3 ) e
CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. __ 3 O 9 e 017

ON ESPECIAL — RAPE

se dictan otras disposicicnes”

& de 2015; se actualiza el Modelo Integrado
ign Especial — Regidn Central; se modifica el

de Desarrollo Administrativo de la Region

ez el articulo 5 de la Resolucién 061 de 2015

y programas sobre induccién, reinduce
= Regidn Central.

ién,

Que mediante Circular 036 del 22 de diciembre de 2017, la Oficina Asesora de Planeacion Institucional de la RAPE
a entidad que en cumplimiento a la iey 1474

— Regidn Central informo a todas las dependencias y procesos de

de 2011 v los lineamientos de la actualizacién del MIPG.V.2 se in
publicas: 1. Plan Institucional de Archivos ~PINAR, 2. Plan Anual ¢
Atencidn al Ciudadanao, 4. Planes de Incentivos institucionales, 5. PI
Institucional de Capacitacion — PIC, 7. Plan Estratégico de Talento

de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo; en un solo

institucién como Plan de Accién integrado.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Se modifica el articulo 1 de la Resolucion 06€
“ARTICULO 1. Adopcidn. La Regidn Administrativa y de Planea
segunda versidn del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017,

ARTICULO SEGUNDO. Se modifica el articulo 2 de la Resclucién 06

“ARTICULO 2. Lineamientos. Se acogen los dictados por el |
Publica, de acuerdo con la normatividad vigente.

PARAGRAFQ PRIMERO. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG V.2., estd conformade po

siguientes dimensiones: 19, Talento Humano, 22, Direccionamie
Valores para Resultados, 49. Evaluacién de Resultados, 52 Ir
Conocimiento v la innovacion y lo 78. Control Interno. Se entena
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la ¢
atiendan los planes de desarrollo de las entidades asociadas y
ciudadanos de la Regidn, con integridad y calidad en el servici
articulo 2.2.22.3.2, medificado por ef Decreto 1499 de 20177,

PARAGRO SEGUNDO. Cada dimensién del modelo se desarrolla
y Desempefio Institucional, las cuales fueron sefialadas, entre o

tegran los siguientes planes de [as entid
e Adqguisiciones, 3. Plan Anticorrupcién
an de Prevision de Recursos Humanos, 6.
Humano, 8. Plan Anual de Vacantes y 9.
instrumento, denominado en adelante ¢

de 2015, el cual quedara asi:

6 de 2015, el cual quedara asi:

departamento Administrative de la Fun

Lﬁo Estratégico y Planeacion, 39, Gestion
formacion y Comunicacion, 62 Gestion
erd como el marco de referencia para dir
gestion, cuvo fin es generar resultados

ades

v de
Plan
Plan
2N |a

cidn Especial RAPE Regidn Central adopta la
MIPG V.2., en los términos del Decreto 1083

cion

rlas
con
del
igir,
que

resuelvan las necesidades y problemas de los

a través de una o varias Politicas de Ges
tras, en el Decreto 1499 de 2017.

0 en los términos del Decreto 1083 de 2015

tion
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A RESOLUCION No. 3 g pE £ U1

”Ppr medio de la cual se modifican las Resoluciones 061, 065 y 066 de 2015; se gctualiza el Madelo Integrado

de Planeacidn y Gestidn en la Regicn Admip
i o

Comité Institucional de Desa

PARAGRO TERCERO. El Sistema integ
Administrativo (SISTEDA) y de Gestién ¢
recursos e informacién de la Region Admi
es dirigir la gestion publico de la entidad
gara la satisfaccion de las necesidades y ¢
legalidad y la integridad”, en fos términ
articulo 2.2.22.1.1. modificado por el Dec

ARTICULO TERCERO. Instancia. Para todos Ic
Insti:tucionai de Desarrollo Administrativo s
Ges_{.“idn y Desempefio”.

ULO CUARTO. Se modifica el articulo 2

| “ARTICULO 2°. Conformacién, El Comite
del mas alto nivel jerdrquico, e integrad,
. »  Director(a) Ejecutivo(a), quien lo pn
Jefe de la Oficina Asesora de Planeg
Técnica.

Director{a) Técnico{a)
Director{a) Administrativo(a} y fina
Asesor{a) de Comunicaciones

PARAGRAFO PRIMERO. El Asesor de Col
voz, pero sin voto”.

PARAGRAFO SEGUNDO. A las sesion

_implementacion de las distintas politica

ARTECULO QUINTO. Se modifica el articulo 3

“ARTICULO 3°. Funciones. £l Comité Inst.

i 1. Aprobar y hacer seguimiento, a la
. Integrado de Planeacidn y Gestién -
2, Articular los esfuerzos institucior
. implementacidn, sostenibilidad y m
3. Proponer a los Comités Departam

asociadas, iniciativas que contribuy
Integrado de Planeacién y Gestidn -

istrativa y de Planeacion Especial — Regién Central; se modifica el
llo Administrativo y se dictan otras disposiciones”

rado de Gestién, serd lo union de los Sistemas de Desarrollo
je la Calidad, entendido como “el conjunto de politicas, normas,
nistrativa y de Planeacion Especial RAPE Regién Central, cuyo objeto
al mejor desempefio institucional y a la consecucion de resultados
2/ goce efectivo de los derechos de los ciudadanaos, en el marco de la
05 de la Ley 1753 de 2015 articulo 133 y el Decreto 1083 de 2015
reto 1499 de 2017”

s efectos de las Resoluciones No. 061, 065 y 066 de 2015, el Comité
e modifica, y en adelante se denominara: “Comijté Institucional de

de {a Resolucién 065 de 2015, el cual quedara asi:

Institucional de Gestidn y Desempefio serd presidido por el servidor
o por servidores pliblicos del nivel directivo o asesor, asi:

esidird
cion Institucional, 0 por quien haga sus veces, ejercerd la Secretario

ncierofa)

ntrol Interno o quien haga sus veces serd invitada permanente con

es del Comité podrdn ser convocados los responsables de la

>
de |z Resolucidn 065 de 2015, el cuzl quedaré asi:
itucional de Gestion y Desempefio cumplird ias siguientes funciones:

5 gcciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo
MIPG.

nales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
efora del Modelo integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG.
entales de Gesticn y el Desempefio Institucional de las entidades
an al mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo
- MIPG,
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.

L

38352017

ON ESPECIAL ~ RAPE

“Por mediq de la cual se modifican las Resoluciones 061, 065 y 08
de Planeacidn y Gestidn en la Regidon Administrativa y de Planeaq
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo v

4. Presentar los informes gue los Comité Departamentales
organismos de control requieran sobre la gestién y el des

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiag
fa gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrolio de las politi
sequridad digital v de la informacion.

7. Las demds que tengan relacion directa con la implementc

8. Aprobar el Programa de Gesticn Documental (PGD), en ¢
de 2012

8. Serlainstancia orientadora de fa Estrategia de Gobierno €
8 del Decreto 2573 del 2014. '

10. Orientar ia implementacién del Plan Estratégico Institucic

11. Aprobar el Plan de Accidn Integrado de cada vigencia y e

sean incompatibles con las funciones atribuidas a otras i
Direccidn Ejecutiva para la adopcion, de acuerdo con lan

ARTICULO SEXTO. Se modifica el articulo 5 de la Resolucidn 085 ds

“ARTICULO 5°. Sesiones. Ef Comité Institucional de Gestion y
cada tres meses.

PARAGRAFO UNICO. El Comité podrd deliberar y decidir vélide
uno de sus integrantes.”

ARTICULO SEPTIMO. La presente resclucion rige a partir de la fech

PUBLIQUESE Y CUMPLA

&

Dada en Bogotd, D. C., a los 2 g Dl(, ‘

0

e

Elaboré: Jeimy Vargas Cubides — Profesional Especializa
Revisd: Juan Manuel Pinzén Ciceres — Asesor juridico

se dictan otras disposiciones”

nostico para facilitar la valoracién intern

nal.

0s demds instrumentos de planeacion qu
nstancias administrativas; remitiéndolos
ormatividad vigente”.

2015, el cual quedara asf:

Desempefio.sesionard por lo menos una

rmente con el voto favorable de la mitad

a de su expedicidn.

RANO

& de 2015; se actualiza el Modelo Integrado
ién Especial — Region Central; se modifica el

de Gestion y el Desempefio Institucional y los
empefio de la entidad.
ade

cas de gestion y directrices en materia de

ycidn, desarrollo y evaluacion del Mode!d.
rumplimiento af articufo 11 del Decreto 2609

n Linea, de acuerdo con el inciso 1 del articulo

€ No

ala

vez

mds




